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Las primeras mujeres programadoras
del ENIAC éDdénde estan ahora?













Women are only 25% of the tech industry.

ﬂ ﬂ ﬂ .‘
Only 3-5% of all women-owned
businesses receive YC.

Fewer than 5% of startups
are owned by women.

Male-owned businesses receive
95% of VC money awarded.
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Los nativos digitales frente a los inmigrantes
digitales. ¢ Desaparece la brecha digital de
género de forma natural?
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No, you weren't downloaded



Importancia del analisis de sexo y
genero en las TIC

No es cuestion de nativos digitales

— Alos 12 anos, las mujeres de hoy dia Utilizan Internet
en proporciones similares a los hombres

— pero con menos intensidad
— y menos habilidades

* Hay mas mujeres que hombres en la universidad
— Pero menos a los estudios TIC
— Su empleo es escaso en las TIC
— Y subordinado



:Por que nos preocupa la

Brecha?
« La brecha no es nativo/inmigrante
« OPORTUNIDADES: saber utilizar bien las TIC tiene

ventajas:
* Escuela, habilidades matematicas y de lenguaje
* Apoyar cobertura universal sanitaria

* Me ayuda a buscar empleo, a buscar mercados y vender mas

« EXCLUSION: nuevas formas de desigualdad social

® Ventaja relativa para personas y grupos que sacan provecho de
Internet.

* Relacionada con la brecha de conocimiento (nivel
socioeconomico y de educacion).



BRECHA DIGITAL:

Es multidemensional y dinamica, Internety las TIC
cambian constantemente, nuevo usos y aplicaciones




Superar la 1era. BRECHA supone enfrentar:

*Barreras de infraestructura y conectividad
para toda la poblacion.

*La vulnerabilidad de las mujeres por su nivel
de ingresos, situacion laboral y condicion de
genero de la jefatura de hogar.

*Barreras generacionales (por la edad)

*UNA APROXIMACION DESDE EL
GENERO A LA PRIMERA BRECHA



Viejas y nuevas brechas entre
hombres y mujeres

**La primera brecha, tiende a cerrarse

**La segunda brecha se mantiene:
— usos (frecuencia, tipos de usos)
— habilidades
* Mujeres: usos mas sociales
* Menos habilidades
* Sustentada actitudes/estereotipos

* Que se reproduce en brecha de estudios/empleo
TIC



lera BRECHA CERRADA
(ENHOGAR 2013)
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® Hombre Mujer

*Las mujeres usan
menos Internet que
los hombres



Grafico 4 Hogares con acceso o internel por sexo del jefe del hogar
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Fuente: ENHOGAR-2007

* Solo el 33% de los hogares con mujeres como
cabeza de familia tienen acceso a las TIC



Grafico 11 Usuarios de internet por sexo segun quinfil de ingreso
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Fuente: ENHOGAR

* La brecha de génera se expresa en los extremes
de la distribucion del ingreso



LA SEGUNDA BRECHA DIGITAL:
La brecha de los usos

e TENDENCIAS:
e HOMBRES: mas ocio, consumo y ludico

Am pIItUd y J MUJER!E§: mas funcional (empleo, salud,
calidad del uso) |[RkskEE

Dominio de areas estratégicas de la

Habilidadesy ety

Dominio de areas estratégicas de la
investigacion

pa Fa usar IaS T|C Empleo relacionado con las ciencias, las

ingenieriay las TIC

conocimientos
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*Las mujeres usan Internet con menor
frecuencia



De vez en cuando

Una vez al mes

Varias veces al mes

Una vez por semana

Varios dias
alasemana

Una vez por dia

Varias veces al dia

ENHOGAR 2013
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70.0 - 66.6
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*Desde dande accedemeos a
Internet?



ENHOGAR 2013

En otro lugar

En cualquier lugar con Internet
movil inalambrico
En cualquier lugar a través de un
teléfono celular movil
Areas publicas
de accesso inaldmbrico
En un centro de
llamadas
En un lugar publico
gratuito o
En la vivienda
de otra

En el lugar de estudio

En el trabajo

Enla
vivienda
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Para comprar u ordenar productos

Para obtener softwares

Para servicios bancarios

Para interactuar con organismos gubernamentales
Para conseguir informacion sobre bienes/servicios
Para conseguir informacion sobre salud

Para leer o bajar libros eléctronicos

Pasatiempos, ocio (video jeugos, peliculas, otros)
Para comunicacion (llamadas, chats)

Para educacion / aprendizaje

Fuente: ENHOGAR-2007
Mujer
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* ;Para qué usamaos Internet?



ENHOGAR 2013

Otro

Para usar las redes

Para descargar videojuegos

Para comunicacion chats o mensajeria instanta
Para llamadas larga

Para otro

Para

Para leer o

Para obtener softwares

Para interactuar con organimos

Para hacer trabajo de educacién o

Para uso de servicios bancarios o

Para comprar

Para conseguir informacion de organismos
Para conseguir informacion sobre salud
Para conseguir informacion sobre bienes o
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20.0

40.0

60.0

80.0

100.0
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“Roles estereotipados y prejuicios en la
educacion formal son responsables de
la desventajosa situacion de las ninas y
las mujeres jovenes en la ciencia, la
tecnologia, las matematicas.

*ROLES Y BRECHA DIGITAL
DE GENERO



Areas del Curriculum en las que se Destacan
los/as Ninos/as segun Docentes

Area en la que son mejores

Lengua Espanola /1. 3% 13. 8%
Matematica 24 25.5% 76 80.9%
Ciencias Sociales 30 31.9% 10 10.6%
Ciencias de la Naturaleza 28 29.8% 9 9.6%
Educacion Artistica 6 6.4% | 1.1%
Educacion Fisica 2 2.1% 13 13.8%

Lenguas Extranjeras | 1.1% ] 1.1%



30
29
20
15
10

Resultados pruebas nacionales
en Matematicas NIVEL DE BASICA

N‘N—\_\/

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: Direccion General de Pruebas Nacionales,
Ministerio de Educacion.

Femenino

-4 Masculino



*Estamos formando para
una economia digital?



= Mujeres ® Hombres

* A pesar de que representan el 64% de la
matricula universitaria...



Grifico 20  Disiribucion porcentual de lo mairiculo en lo educacion fémico
profesionol por sexo 2009 - 2010 (3ro y 4io grodo)

Fuente: Direccibn Generdl de EducociSe Técnico - Profesional. Ministerio de Edecocion

* Aunque las MUJERES son la mayoria en la
educacion técnico profesional



CUADRO 25 Distrbucion porcentual de l maricul

por sexo en | educocion facnico-profesional Ao escolar 2009-2010
3ero. dto.
Sectores
Mojer | Hombre = Total | Mojer = Hombre = Total
Sector indvstrial
Aeronaitico 08 592 100.0 56.7 433 100.0
Artes graficos 154 M6 | 1000 76.8 231 100.0
(omunicocion, radio y TV 37 | 613 | 1000 453 5417 100.0
(orte y confeccion industrial 95.8 42 | 1000 813 127 100.0
Ebanisteria y Carpinteria 533 | 467 | 1000 74 28.6 100.0
Electronica Digi

RN pm'?: / 332 | 668 | 1000 378 62.2 100.0

*Eligen poco las especializaciones
técnicas en los politécnicos



LAS CARRERAS TIC NO PREDOMINAN EN LA
FORMACION SUPERIOR

Carrera Total %

ADMINISTRACION, ECONOMIA, NEGOCIOS Y

CIENCIAS SOCIALES 111,843 30.0
INGENIERIA'Y ARQUITECTURA 49,391 13.3
CIENCIAS DE LA SALUD 46,990 12.6
EDUCACION 41,376 11.1
HUMANIDADES 40,028 10.7
CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS 31,491 8.5

TECNOLOGIAS INFORMACION Y
COMUNICACION

26,823 7.2
ARTES 7,383 2.0
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y VETERINARIA 3,466 0.9
CIENCIAS BASICAS 786 0.2
MILITAR 221 0.1
CIENCIAS APLICADAS 166 0.0
NO DEFINIDO 12,469 3.3

TOTAL 372,433 100.0




Grafico 24  Estudiantes matriculados en Ciencias Bésicas segun carreras por sexo - 2009

Quimica Ij il | i 45.0"‘: 55.0
Matemdtica -' a 0 | 69.9
Fisio | § 00 © 100
Blogi mﬁ Y
0'.0 26.0 46.0 66.0 86.0 100.0
Fuente: MESCyT ‘ Hombres i Mujeres

* Baja participacion en Ciencias
Basicas




Sub-representadas en Carreras de Punta

29%  71%

¢
éw 7%4 ?

Graduados/as Ano 2008

93%

. 27% 73%

18%  82%

52%
48%

f

Tecnologias de la
Informacion

Software Multimedia Mecatronica ITLA Language

School

Fuente: Instituto Tecnoldgico de las Américas (ITLA)



Muy pocas mujeres en casi TODAS las carreras de
ingenieria...
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Distribucion porcentual de estudiantes
egresados de carreras de ingenierias y
tecnologias por sexo-2009
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Cantidad de graduandos periodos 2009-2010-2 y 2010-2011-1 de la

Universidad Pontificia Catélica Madre y Maestra por sexo

Nombre Mujeres|Hombres| Total
MAESTRIA DER. EMPRESARIAL Y LEGISLACION ECONOMICA 100.0 0.0| 100.0
MAESTRIA EN ARQUITECTURA DE INTERIORES 100.0 0.0 100.0
MAESTRIA EN DIRECCION DE COMUNICACION 100.0 0.0 100.0
MAESTRIA EN MATEMATICA EDUCATIVA 100.0 0.0 100.0
MAESTRIA EN DERECHO DE LA REGULACION ECONOMICA 100.0 0.0 100.0
MAESTRIA EN DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUM. 100.0 0.0 100.0
LICENCIATURA EN COMUNICACION SOCIAL 95.7 4.3| 100.0
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 95.2 4.8| 100.0
ARQUITECTURA 90.9 9.1| 100.0
LIC EN ADMINISTRACION HOTELERA CONC ALIMENTOS Y BE 78.6 21.4| 100.0
LIC. EN ADM. HOTELERA CONC. MERCADEO HOTELERO 78.0 22.0( 100.0
MAESTRIA EN DERECHO DE LOS NEGOCIOS CORPORATIVOS 75.0 25.0( 100.0
LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA 74.0 26.0( 100.0
MAESTRIA EN TECNOLOGIA EDUCATIVA 67.5 32.5| 100.0
LICENCIATURA EN DERECHO 66.7 33.3| 100.0
ESPECIALIDAD EN PLANIFICACION URBANA Y GESTION MUN 61.5 38.5( 100.0
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESA 60.6 39.4| 100.0
LICENCIATURA EN ECONOMIA 54.7 45.3| 100.0
INGENIERIA INDUSTRIAL 40.3 59.7 100.0
INGENIERIA CIVIL 39.1 60.9( 100.0
INGENIERIA TELEMATICA 13.3 86.7| 100.0
INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMP. CONC PROGRAMAC 0.0 100.0| 100.0
INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMP. CONCENT REDES COMP. 0.0 100.0| 100.0
TOTAL 59.8 40.2| 100.0




Estadisticas e indicadores sobre género y TIC

Porcentaje de estudiantes de grado activos
y egresados de carreras relacionadas con TIC, segun sexo

80%

60% = Hombres
40% ® Mujeres
20% - s

0%

Estudiantes activos de grado Egresados de grado

Porcentaje de personas egresadas de postgrado
de carreras relacionadas con TIC, segun sexo

100% -

80% =
60% 83%

e 50% 50% | | = Mujeres
20%
0% 17% |

Egresados de especialidad Egresados de maestria

® Hombres

[“Jhe

Fuente: Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD) 2012 R




* Baja proporcion de mujeres como
profesionales en el sector T|§



Distribucion porcentual de la poblacidon ocupada segiin rama de actividad del
sector TIC por sexo-2009

Rama Hombre | Mujer Total

Fabricacion de equipo y aparatos de radio,

television y comunicacion 63.5 36.5 100.0
Fabricacion de instrumentos médicos, opticos y de

precision. Fabricacién de relojes. 48.3 51.7 100.0
Correo y telecomunicaciones 67.3 32.7 100.0
Informatica y actividades conexas. 85.3 14.7 100.0
Total sector TIC 67.2 32.8 100.0




Distribucién porcentual del personal ocupado en el Instituto Dominicano de las
Telecomunicaciones por sexo segun grupos ocupacionales

Ocupaciones Hombres | Mujeres [Diferencia
Directores ejecutivos 83.0 17.0 66.0
Gerentes 71.4 28.6 42.9
Profesionales de las ciencias y la ingenieria 100.0 0.0 100.0
Profesionales de las ciencias y la ingenieria de nivel medi 60.0 40.0 20.0
Profesionales de nivel medio en operaciones financiera y & 35.4 64.6 -29.3
Profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociale 20.0 80.0 -60.0
Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales 20.0 80.0 -60.0
Técnicos de la tecnologia de la informacién y las comunica 71.4 28.6 42.9
Empleados contables y encargado de registro de materiale 100.0 0.0 100.0
Oficinistas 50.0 50.0 0.0
Otro personal de apoyo administrativo 69.2 30.8 38.5
Empleados en trato directo con el publico 62.5 37.5 25.0
Conductores de vehiculos y operadores de equipos pesadc 100.0 0.0 100.0
Auxiliares mantenimiento y jardineros 100.0 0.0 100.0
Serenos 100.0 0.0 100.0
Personal de los servicios de proteccion 97.8 2.2 95.7
Conserjes, auxiliares de limpieza 36.4 63.6 -27.3
Total empleados 59.0 41.0 18.0




Distribucion porcentual de los ocupados en empresas prestadoras de servicios de
telecomunicaciones segln ocupacioén por sexo, 2010

Ocupaciones Hombres | Mujeres Total
Cantidad de empleados de la empresa 48.9 51.1 100.0
Directores y gerentes
Directores ejecutivos 83.3 16.7 100.0
Directores administradores y comerciales 40.2 59.8 100.0
Directores y gerentes de produccidn y operaciones 78.6 21.4 100.0
Profesionales cientificos e intelectuales
Profesionales de las ciencias y de la ingenieria 48.2 51.8 100.0
Profesionales de tecnologia de la informacion y las 90.4 9.6 100.0
comunicaciones
Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales 50.0 50.0 100.0
Técnicos y profesionales de nivel medio
Profesionales de las ciencias y la ingenieria de nivel medio 9.0 91.0 100.0
Profesionales nivel medio operaciones financieras y 43.8 56.3 100.0
administrativas
Profesionales nivel medio servicios juridicos, sociales, 28.6 71.4 100.0
cultuirales v afines
Técnicos de la tecnologia de la informacion y las 4.3 95.7 100.0
comunicaciones
Personal de apoyo administrativo
Oficinistas 0.0 100.0 100.0
Empleados en trato directo con el publico 58.3 41.7 100.0
Empleados contables y encargados del registro de 70.3 29.7 100.0
materiales
Otro personal de apoyo administrativo 75.0 25.0 100.0
Trabajadores servicios y vendedores de comercios y
mercados
Trabajadores de los servicios personales 64.7 35.3 100.0
Vendedores a47.7 52.3 100.0
Personal de los servicios de proteccidén 90.9 9.1 100.0
Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores
Operadores de instalaciones fijas y maquinas 100.0 0.0 100.0
Ensambladores 100.0 0.0 100.0




*Ofrecen muchos puestos de trabajo para las
mujeres en:

*Los centros de llamadas.

“En los servicios bancarios, financieros y de
seguros.

*Pero se ubican en las escalas salariales mas
bajas, con requisitos estandarizados de
conocimientos y habilidades tecnicas, lo que
impide el desarrollo profesional adecuado.

* Servicios posibilitados por el uso de TIC y la
industria de las TIC,



Predomina una concepcion masculina de como
deben realizarse las tareas:

. con mucha carga horaria;
] conexion constante al trabajo y;

] exigencias de viajes.

JFrena la inclusion de las mujeres-apenas 25% -en
puestos con altos salarios, innovacion y poder de
decision.

*En la industria de las TIC



*3ra. Brecha: usos
avanzados
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Mujeres en Google

e https://www.youtube.com/watch?
v=6ZUXydki2Ts

e https://www.youtube.com/watch?
v=Z430gc07d-8
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