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REPUBLICA DOMINICANA

“Afio del Desarrollo Agroforestal”

CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION

ORDENANZA n.° 14-2017 POR LA QUE SE VALIDAN LOS TITULOS DE TECNICO BASICO Y BACHILLER
TECNICO DE LA FAMILIA PROFESIONAL ADMINISTRACION Y COMERCIO

CONSIDERANDO: Que La Ley General de Educacién N2 66-1997 en su articulo Art. 64 establece
“E| curriculo sera flexible, abierto y participativo. La flexibilidad del curriculo permitiréd respetar
las especificidades de los diferentes niveles, ciclos y grados, las caracteristicas de los educandos
y las capacidades de los maestros, asi como las caracteristicas y necesidades de las diferentes
regionesy comunidades del pais. El curriculo es abierto porque debe permitir su enriquecimiento,
a medida que las exigencias de la sociedad lo requieran o por el desarrollo que se operan en la
cienciay la tecnologia. El curriculo es participativo porque intervienen los diferentes sectores de
la sociedad en las distintas etapas de su desarrollo”.

CONSIDERANDO: Que El Pacto Nacional para la Reforma Educativa, establece lo siguiente con
relacion a la educacién y formacién técnico-profesional” Mejorar la oferta de la educacién y
formacion técnico-profesional en todo el territorio nacional desde una perspectiva integral, con
base en estudios de identificaciéon de necesidades y un uso eficiente de las facilidades fisicas y
tecnoldgicas”.

CONSIDERANDO: Que el Plan Decenal de Educacién 2008-2018 indica que en los distintos
escenarios laborales y actividades econdmicas se advierten cambios en la distribucion de
ocupaciones, en el contenido del trabajo de las ocupaciones y se originan nuevas demandas de’
competencias, destrezas y conocimientos. En consecuencia, el Plan Decenal en su Politica
Educativa 3 fomenta la revision integral del curriculo, con el enfoque de competencias; contribuye
a hacer del curriculo una guia cotidiana del quehacer de la escuela en constante adecuacion,
fomenta la educacién cientifica en todos los niveles y modalidades y promueve el uso de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién en su aplicacion.

CONSIDERANDO: Que la sociedad dominicana requiere de una oferta de Educacién Técnico
Profesional ajustada a las necesidades de los sectores productivos de bienes y servicios y los
requerimientos para el desarrollo nacional, configurada en Perfiles Profesionales y Planes de



estudios basados en el Enfoque de Educacién por Competencias, que tienen como propdsito
principal elevar la calidad de los egresados y facilitar su empleabilidad.

CONSIDERANDO: Que el decreto 173-16 crea la Comisidn Nacional para la elaboracién del Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC) como 6rgano consultivo de participacién institucional y
asesoramiento del Gobierno, en materia de un Marco Nacional de Cualificaciones para la
Republica Dominicana y la creacién de un entorno institucional para su implementacion,
disefiando las estructuras académicas e institucionales de la educacién para el trabajo, en sus
distintos niveles de cualificacién, articulando y flexibilizando los sistemas de educacion y
formacién para dar respuestas oportunas y pertinentes, a las demandas impuestas por la
globalizacién, e desarrollo tecnolégico y el cambio demografico.

CONSIDERANDO: Que la Educacién Técnico Profesional tiene por finalidad, ademds de dotar al
alumnado de la formacion necesaria para alcanzar determinadas competencias profesionales,
proporcionar una formacién académica general que les dote de las competencias clave para el
aprendizaje a lo largo de la vida, y facilite su acceso a estudios de Educacién Superior.

CONSIDERANDO: Que la revisién y actualizacién curricular de los titulos organizados en familias
profesionales facilita la gestion curricular y la transferencia dentro del mismo sistema.

CONSIDERANDO: Que la oferta de Educacién Técnico Profesional debe responder a las
innovaciones, tanto tecnoldgicas como organizativas de los sectores productivos nacionales, es
necesario la implementacién de nuevos titulos disefiados con la participacién de expertos de los
sectores de la produccién, de la educacion e instituciones sectoriales.

CONSIDERANDO: Que los perfiles profesionales en la Educacion Técnico Profesional, deben ser
pertinentes con las necesidades de cualificacion del sistema productivo y social. Los cuales son la
expresion de la competencia profesional caracteristica de cada Titulo y, por tanto, los mddulos
asociados a cada perfil profesional se caracterizarén por la polivalencia técnica y funcional que
proporcionard empleabilidad a quienes lo cursen.

Vista: La Ley General de Educacion 66'97.
Vista: La Ordenanza 1-95, que establece el Curriculo del Sistema Educativo Dominicano.

Vista: La Ordenanza 1-96 que establece el sistema de evaluacién y Ordenanza 1-98 que modifica
la 1-96.

Vista: La Ordenanza 8-99 que reformula el plan de estudio del bachillerato técnico en los sectores
industrial y de servicios, establecido en la Ordenanza 1-95, y crea nuevas especialidades del
técnico basico en la rama agroindustrial.

Vista: La Ordenanza 02-2010, de 13 de julio del afio 2010, que reformula los Perfiles Profesionales
y Planes de Estudios correspondientes a 28 especialidades/ocupaciones del Bachillerato Técnico
y crea las menciones de Mantenimiento Aerondutico, Mantenimiento de Embarcaciones,



Operaciones Mineras, Disefio Grafico Publicitario, Produccién de Radio y Television.

Vista: La Ordenanza 02-2011 que define un proceso de revision y actualizacién curricular de
acuerdo a la Politica 3 del Plan Decenal de Educacién 2008-2018.

Vista: La Ordenanza 03-2013, mediante la cual se modifica la estructura académica del sistema
educativo.

Vista: La Ordenanza 03-2017 que establece las directrices de la educacion técnico-profesional, asi
como su aplicacién en los subsistemas de Educacion de Adultos y de Educacién Especial en lo
referente a lo vocacional laboral.

Vista: La Resolucién 1561-2000 mediante la cual se eliminan las Pruebas Practicas Nacionales
correspondientes a la Modalidad Técnico Profesional establecidas en los articulos 79 y 80 de la
Ordenanza 1°96, y se establecen las pasantias ocupacionales.

Visto: El Decreto 645-12 del Reglamento Organico del Ministerio de Educacidn.

Visto: El Pacto Nacional para la Reforma Educativa en la Republica Dominicana (2014-2030).
Visto: El Plan Decenal de Educaciéon 2008-2018.

Visto: El Decreto 173-16, de 24 de junio, que crea la Comision Nacional para el Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC).

Oida: La opinidn de la Viceministra de Educacion, Encargada de Servicios Técnicos y Pedagogicos.

Oida: Las opiniones de las Directoras Generales de Educacién Secundaria, Adultos, Especial,
Supervision, Curriculo y de Técnico Profesional.

Oida: Las opiniones de expertos nacionales y consultores internacionales.
Oida: La opinién del Consultor Juridico del Ministerio de Educacién.

El Consejo Nacional de Educacién en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 78, literal
(o) de la Ley General de Educacién No.66-97, dicta la siguiente:

ORDENANZA

Articulo 1. Esta Ordenanza establece cinco titulos de Educacién Técnico Profesional de la Familia
Profesional Administracion y Comercio, que se incluyen en el Catalogo de titulos de la ETP, en los
niveles de Técnico Basico y Bachiller Técnico. Dichos titulos tienen carécter oficial y validez en todo

Articulo 2. El Certificado de Técnico Basico establecido por las Ordenanzas 1-95 y 8-99 tendrd los
mismos efectos profesionales que el nuevo titulo de Técnico Basico en la correspondiente



especialidad, de acuerdo a la siguiente relacion:

Nuevo titulo de Técnico Basico Técnico Basico equivalente Ordenanza 1-95 y 8-99

Actividades Administrativas Mecanografia

Secretaria Auxiliar

Archivo

Aucxiliar de Contabilidad

Actividades Comerciales Cajero Comercial

Articulo 3. El Titulo de Bachiller Técnico establecido por la Ordenanza 02-2010 tendré los mismos
efectos académicos y profesionales que el nuevo titulo de Bachiller Técnico en la correspondiente
especialidad, de acuerdo a la siguiente relacion:

Nuevo titulo de Bachiller Técnico Bachiller Técnico equivalente Ordenanza 02-2010

Gestién Administrativa y Tributaria Contabilidad y Finanzas

Administracion Publica y Tributaria

Logistica y Transporte Gestion Logistica

Comercio y Mercadeo _ Mercadeo

Articulo 4. La validacién y calendario de aplicacién de los nuevos titulos de Técnico Bésico incluird lo
siguiente:

a) Enelafio escolar 2017/2018 se implementara en todo el @mbito nacional, con fines de validacion,
el primer afio del plan de estudios correspondiente a cada uno de los titulos de Técnico Basico
que se aprueban por esta Ordenanza.

b) En el afio escolar 2018/2019 se implementara el primer y segundo afio del plan de estudios
correspondiente a cada uno de los titulos de Técnico Basico que se aprueban por esta
Ordenanza.

¢) En casos justificados y con caracter excepcional, el centro educativo que no redna los requisitos
establecidos en los nuevos titulos de Técnico Basico, establecidos en la presente Ordenanza,
podra solicitar a la Direccién de Educacién Técnico Profesional del Ministerio de Educacion,
desarrollar los programas segln la Ordenanza 1-95 y 8-99 en el afio escolar 2017-2018. Para el
afio escolar 2018-2019 no se permitira impartir los programas de Técnico Basico segln dichas
ordenanzas.

Articulo 5. La validacién y calendario de aplicacién de los nuevos titulos de Bachiller Técnico incluira



lo siguiente:

a) Enelafo escolar 2017/2018 se implementard en todo el ambito nacional, con fines de validacion,
en los centros educativos el cuarto grado de secundaria del plan de estudios correspondiente a
cada uno de los titulos de Bachiller Técnico que se aprueban por esta Ordenanza. En dicho afio
2017/2018 se continuaran impartiendo los grados tercero y cuarto segun la estructura anterior
de las especialidades de la Ordenanza 02-2010.

b) En el afio escolar 2018/2019 se implementard, en todos los centros educativos a nivel nacional
en el cuarto y quinto grado de secundaria, el plan de estudios correspondiente a cada uno de los
titulos de Bachiller Técnico que se aprueban por esta Ordenanza. En dicho afio 2018/2019 dejard
de impartirse, el tercer grado segun la estructura anterior, las especialidades de la Ordenanza
02-2010 y permanecera solo la implementacién del cuarto grado.

c) En elafo escolar 2019/2020 se implementara a nivel nacional en todos los centros educativos el
cuarto, quinto y sexto grados de educacién secundaria correspondiente a los planes de estudios
de los titulos que se aprueban mediante la presente Ordenanza y dejaradn de implementarse las
especialidades de la Ordenanza 02-2010.

Articulo 6. Los centros educativos implementarén la formacion asociada del titulo correspondiente,
que incluyen los médulos formativos asociados a unidades de competencias, médulos comunes y las
areas/asignaturas académicas, de acuerdo a cada uno de los planes de estudios aprobados en la
presente ordenanza.

PARRAFO |. Los profesores de cada mddulo formativo elaboraran la planificacion docente,
considerando- los resultados de aprendizaje, y sus correspondientes criterios de evaluacion, asi
como, los contenidos y estrategias de aprendizaje establecidos en cada médulo de los titulos, ya sea
asociado a unidad de competencia, médulos comunes o el médulo de formacién en centros de
trabajo.

Articulo 7. Para los fines de evaluacion, se regirdn segun lo establecido en la Ordenanza de
evaluacion vigente para la Modalidad Técnico Profesional.

Articulo 8. Los centros educativos, publicos y privados autorizados a impartir formaciéon conducente
a la obtencion de un titulo de Técnico Basico y Bachillerato Técnico, deberan cumplir con el perfil de
los docentes y los requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento establecidos para
cada uno de ellos.

PARRAFO I: Los centros educativos autorizados a impartir las menciones de Técnico Basico o las
especialidades de Bachillerato Técnico que se suprimen por esta Ordenanza, podran continuar
impartiendo los titulos que los sustituyen, de acuerdo con las equivalencias establecidas en los
articulos 2 y 3, respectivamente, de la presente Ordenanza.

Articulo 9. La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del afio escolar 2017/2018 para los
estudiantes que ingresen en el cuarto grado del Nivel Secundario del Bachillerato Técnico y para los
que ingresen al Técnico Bésico, para el tercer grado de secundaria, salvo las excepciones establecidas



en el articulo 4, literal ¢, de la presente ordenanza.

Articulo 10. La presente Ordenanza deroga, como establece el calendario de aplicacién contemplado

en los articulos 4 y 5, lo siguiente:

a) En el aflo 2019/2020, los Perfiles y Planes de Estudios correspondientes a las especialidades de
Bachillerato Técnico, aprobados por la Ordenanza 02/2010.

b) En el afio 2018/2019, las menciones de Técnico Basico aprobadas por la Ordenanza 1-95 y 8-99.

Articulo 11. Los perfiles profesionales y la formacion asociada de los titulos que se establecen
mediante la presente Ordenanza corresponden a la Familia Profesional Administraciéon y Comercio,
son los siguientes:

a) Técnico Basico en Actividades Administrativas

a-1) PERFIL PROFESIONAL

Competencia General

Realizar operaciones de transmision, tramitacion, distribucion, reproduccion y grabacion de la informacion
y documentacidn, de acuerdo con las instrucciones y procedimientos normalizados, tanto en el &mbito
publico como en el privado; asi como realizar las actividades administrativas bdsicas derivadas de la
comercializacién de los productos de la empresa u organizacion y del servicio de atencién al cliente.

Unidades de Competencia

UC_381_2: Recibir, proporcionar y transmitir informacién estructurada y protocolizada a interlocutores
externos y miembros de la organizacion.

UC_382_2: Confeccionar, reproducir y archivar documentos y datos en soporte convencional e
informatico, segun los procedimientos establecidos.

UC_383_2: Realizar la grabaciéon de datos, textos y documentos mediante aplicaciones y terminales
informéticas, en condiciones de seguridad y confidencialidad.

UC_384_2: Realizar actividades auxiliares de informacidn y comunicacion en un servicio de atencién al
cliente.

UC_385_2: Realizar actividades auxiliares administrativas en las operaciones de gestién comercial.

a-2) FORMACION ASOCIADA AL TITULO

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A UNIDADES DE COMPETENCIA

MF_381_2: Técnicas basicas de comunicacion.

MF_382_2: Confeccidn, reproduccién y archivo de documentacion.

MF_383_2: Grabacién de datos, textos y documentos.

MF_384_2: Técnicas basicas de atencidn al cliente.

MF_385_2: Técnicas administrativas basicas en las operaciones de gestion comercial.
MF_386_2: Formacion en Centros de Trabajo.

MODULOS COMUNES
MF_001_2: Ofimatica Bésica
MF_003_2: Aprender a Emprender



MF_005_2: Orientacién Laboral

ASIGNATURAS
Lengua Espafiola
Matematica
Ciencias Sociales

Ciencias de la Naturaleza
Formacién Integral Humana y Religiosa

Educacidn Fisica
Educacidn Artistica

Lenguas Extranjeras (Inglés)
Lenguas Extranjeras (Francés)

Inglés Técnico Bdsico

PLAN DE ESTUDIOS TECNICO BASICO EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

PRIMERO SEGUNDO
Asignaturas/ Horas/ Horas/ Asignaturas/ Horas/ Horas/ Duracién
Mdédulos semana afio Mddulos semana afo total
Lengua Espafiola 2 90 Lengua Espafiola 2 90 180
Lenguas Extranjeras
Inglés 4 - Inglés Técnico Basico : i 39
Lenguas Extranjeras 1 45 Lengu?s Extranjeras 1 45 50
Francés Francés
Matematica 2 90 Matematica 2 90 180
Ciencias Sociales 1 45 Ciencias Sociales 1 45 90
Ciencias de la 2 %0 Ciencias de la 2 %0 180
Naturaleza Naturaleza
Formacion lntggral 1 45 Formacién Int.eg'ral 1 45 %0
Humana y Religiosa Humana y Religiosa
Educacion Fisica 1 45 Educacion Fisica 1 45 90
Educacion Artistica 1 45 Educacién Artistica 1 45 90
MF_001_2: MF_003_2: Aprender a
Ofimatica Basica 8 15 Emprender 3 o =
MF_381_2': ngnlcas 4 180 MF_005_2: Orientacion 2 %0 270
de comunicacién Laboral
MF_382_2:
Confeccidn, MF_384_2: Técnicas
reproduccién y 5 225 bésicas de atencidn al 3 135 360 .
archivo de cliente
documentacién
MF_383 2 e bkicanachines
Grabacién de datos, 6 270 : 5 225 495
en las operaciones de
textos y documentos = i
gestion comercial
MF_386_2: Formaa.on 6 270 270
en centros de trabajo
Total de horas 30 1350 Total de horas 30 1350 2700




a-3) PERFIL DEL (DE LA) DOCENTE DE LOS MODULOS FORMATIVOS

Requisitos para el ejercicio de la funcién docente:
1. Poseer los conocimientos y competencias requeridos para el ejercicio de la funcién docente, acreditados
mediante los mecanismos de selecciéon que en cada caso se establezcan, asegurando el principio de
igualdad en el acceso a la funcién docente.
a) Paralos mddulos asociados a unidades de competencia: poseer un grado académico de Licenciado
en el drea de conocimiento de Administracién, Economia, Negocios y Ciencias Sociales.
b) Paralos mdédulos comunes:
e Moddulo de Ofimatica Basica: poseer un grado académico de Licenciado en el drea de
conocimiento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
e Modulo de Orientacion Laboral: poseer un grado académico de Licenciado en el drea de
conocimiento de Administracion, Economia, Negocios y Ciencias Sociales o humanidades.
e Mddulo de Aprender a Emprender: poseer un grado académico de Licenciado en el drea de
conocimiento de Administracién, Economia, Negocios y Ciencias Sociales o de Humanidades.
2. Poseer competencia pedagégica acreditada por el Ministerio de Educacién (habilitacion docente).
3. Sin ser un requisito imprescindible, para los mddulos asociados a unidades de competencia se valorara
poseer experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el drea de Administracién, Economia, Negocios
y Ciencias Sociales.

a-4) REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

Benedic Emraiive Superficie m? Superficie m?
P 20 alumnos 30 alumnos
Aula polivalente 30 45
Laboratorio de Informatica 40 60
Mddulo formativo ‘ MF1 MF2 MF3 MF4 MF5
Aula polivalente X X X X X
Laboratorio de Informética X X X X X

Los diversos espacios formativos especificos identificados, asi como las instalaciones y equipamientos
deberan cumplir con la normativa industrial y de seguridad y salud en el trabajo vigente y responderdn a
medidas de accesibilidad universal y seguridad de los estudiantes.

El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondrd de la instalacién necesaria para su correcto
funcionamiento. La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funcién del nimero de
estudiantes matriculados y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta
los criterios de evaluacidn y los contenidos que se incluyen en cada uno de los médulos que se impartan
en los referidos espacios.

El Ministerio de Educacion velara para que las instalaciones y el equipamiento sean los adecuados en
cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los mddulos correspondientes y garantizar asi la calidad de
estas ensefianzas.



En el caso de que la formacidn se dirija a personas con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)
se realizardn las adaptaciones y los ajustes razonables a la infraestructura, para asegurar su participacién
en condiciones de igualdad.

Los equipamientos que se incluyan en cada espacio de ensefianza aprendizaje han de ser los necesarios y
suficientes para garantizar a los estudiantes la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la calidad de
la ensefianza.

b) Técnico Basico en Actividades Comerciales

b-1) PERFIL PROFESIONAL

Competencia General

Ejecutar las actividades auxiliares de reposicién, acondicionamiento y preparacién de pedidos de
productos y mercancias en el almacén, punto o superficie de venta; informar y atender al cliente y
realizar operaciones basicas de venta de productos y/o servicios en un establecimiento tradicional,
superficie comercial o por venta on line; y realizar las actividades auxiliares administrativas en las
operaciones de gestién comercial, con criterios de calidad de servicio y segln las instrucciones y las normas
de seguridad y salud establecidas.

Unidades de Competencia

UC_374_2: Realizar actividades de informacién y comunicacién en el servicio de atencidn al cliente.
UC_375_2: Realizar operaciones basicas de venta de productos y/o servicios en un establecimiento
tradicional, superficie comercial o venta on line.

UC_376_2: Realizar los servicios auxiliares de reposicién y acondicionamiento de productos en el punto o
superficie de venta, segln los procedimientos y las normas de seguridad y salud establecidos.

UC_377_2: Ejecutar las operaciones auxiliares.de recepcién, ubicacién y conservacién de mercancias de
un almacén, segun los procedimientos y las normas de seguridad y salud establecidos.

UC_378_2: Preparar pedidos de productos y mercancias en la superficie comercial o almacén para su
expedicion y traslado, mediante el uso de los equipos especificos y segun las instrucciones y normas de
seguridad y salud establecidas.

UC_379_2: Realizar actividades auxiliares administrativas en las operaciones de gestién comercial.

b-2) FORMACION ASOCIADA AL TITULO

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A UNIDADES DE COMPETENCIA

MF_374_2: Técnicas basicas de atencion al cliente

MF_375_2: Técnicas basicas de venta

MF_376_2: Servicios auxiliares en el punto de venta

MF_377_2: Operaciones auxiliares de almacenaje

MF_378_2: Preparacion de pedidos

MF_379_2: Técnicas administrativas bdsicas en las operaciones de gestiéon comercial
MF_380_2: Formacién en Centros de Trabajo

MODULOS COMUNES
MF_001_2: Ofimatica Bésica
MF_003_2: Aprender a Emprender



MF_005_2: Orientacién Laboral

ASIGNATURAS

Lengua Espafiola
Matemadtica

Ciencias Sociales
Ciencias de la Naturaleza

Formacion Integral Humana y Religiosa

Educacién Fisica
Educacidn Artistica

Lenguas Extranjeras (Inglés)
Lenguas Extranjeras (Francés)

Ingles Técnico Bésico

PLAN DE ESTUDIOS TECNICO BASICO EN ACTIVIDADES COMERCIALES

PRIMERO SEGUNDO

Asignaturas/ Horas/ Horas/afo | Asignaturas/ Horas/ Horas/afio Duracién
Mddulos semana Mddulos semana total
Lengua Espafiola 2 90 Lengua Espafiola 2 90 180
Lenguas Extoan]gnas 1 45 |Inglés Técnico Basico 1 45 90
Inglés
Lengufas Extranjeras 1 45 Lengu'as Extranjeras 1 45 %0
Francés Francés
Matematica 2 90 Matematica 2 90 180
Ciencias Sociales 1 45 Ciencias Sociales d, 45 90
clenciands e 2 90 Ciencias de la Naturaleza 2 90 180
Naturaleza
Formacién Int.eg.ral, 1 45 Formacién ' .Integral, 1 45 90
Humana y Religiosa Humana y Religiosa
Educacidn Fisica 1 45 Educacidn Fisica 1 45 90
Educacidn Artistica 1 45 Educacidn Artistica 1 45 90
le_()’0‘1_2: . 3 135 MF_003_2: Aprender a 2 %0 225
Ofimatica Bésica Emprender
MF_375_2: Técnicas MF_005_2: Orientacién
bésicas de venta 3 135 Laboral 2 90 225
MF_376_2: Servicios MF_374_2: Técnicas 3 135 360
auxiliares en el 5 225 bésicas de atencion al
punto de venta cliente
MF_377_2: MF_379_2: Técnicas
Operaciones 4 180 administrativas basicas 5 225 405
auxiliares de en las operaciones de
almacenaje gestion comercial
MF_378_2: ; ;
Preparacién de 3 jgg  |[MEAe0 2 FuImacion 6 270 405

. en Centros de Trabajo
pedidos
Total de Horas 30 1350 Total de Horas 30 1350 2700

A
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b-3) PERFIL DEL (DE LA) DOCENTE DE LOS MODULOS FORMATIVOS

Requisitos para el ejercicio de la funcién docente:
1. Poseer los conocimientos y competencias requeridos para el ejercicio de la funcion docente, acreditados
mediante los mecanismos de seleccién que en cada caso se establezcan, asegurando el principio de
igualdad en el acceso a la funcién docente.
a) Paralos mddulos asociados a unidades de competencia: poseer un grado académico de Licenciado
en el drea de conocimiento de Administracion, Economia, Negocios y Ciencias Sociales.
b) Para los médulos comunes:
e Mbddulo de Ofimatica Bdsica: poseer un grado académico de Licenciado en el drea de
conocimiento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
e Moddulo de Orientacion Laboral: poseer un grado académico de Licenciado en el drea de
conocimiento de Administracion, Economia, Negocios y Ciencias Sociales o humanidades.
e Mobdulo de Aprender a Emprender: poseer un grado académico de Licenciado en el drea de
conocimiento de Administracion, Economia, Negocios y Ciencias Sociales o de Humanidades.
2. Poseer competencia pedagdgica acreditada por el Ministerio de Educacién (habilitacién docente).
3. Sin ser un requisito imprescindible, para los médulos asociados a unidades de competencia se valoraréd
poseer experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el drea de Administracién, Economia, Negocios
y Ciencias Sociales.

b-4) REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

e Superficie m? Superficie m?
20 alumnos 30 alumnos

Aula polivalente 30 45
Taller de Mercadeo 40 90
Laboratorio de Informética 40 60
Médulo Formativo MF1 MF2 MF3 MF4 MF5 MF6
Aula polivalente X
Laboratorio de X X X X X
Informatica
Taller de Mercadeo X X X X

Los diversos espacios formativos especificos identificados, asi como las instalaciones y equipamientos
deberan cumplir con la normativa industrial y de seguridad y salud en el trabajo vigente y responderdn a
medidas de accesibilidad universal y seguridad de los estudiantes. :

El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la instalacién necesaria para su correcto
funcionamiento. La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberdn estar en funcién del nimero de
estudiantes matriculados y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta
los criterios de evaluacion y los contenidos que se incluyen en cada uno de los médulos que se impartan
en los referidos espacios.

El Ministerio de Educacién velard para que las instalaciones y el equipamiento sean los adecuados en
cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los médulos correspondientes y garantizar asi la calidad de
estas ensefianzas.
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En el caso de que la formacidn se dirija a personas con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)
se realizaran las adaptaciones y los ajustes razonables a la infraestructura, para asegurar su participacion
en condiciones de igualdad.

Los equipamientos que se incluyan en cada espacio de ensefianza aprendizaje han de ser los necesarios y
suficientes para garantizar a los estudiantes la adquisicién de los resultados de aprendizaje y la calidad de
la ensefianza.

c) Bachillerato Técnico en Comercio y Mercadeo

c-1) PERFIL PROFESIONAL

Competencia General

Realizar, en contacto directo o indirecto con los(as) clientes(as) —en lengua propia o en inglés—, las
operaciones de apoyo a la compraventa de bienes y/o servicios; las actividades de animacién e
implantacién de productos y servicios en establecimientos comerciales tradicionales y superficies
comerciales; y el montaje de escaparates externos e internos del establecimiento. Apoyar la elaboracién
y difusién de materiales publipromocionales para promocionar y publicitar la oferta de los productos y/o
servicios en los medios y soportes de comunicacion adecuados. Obtener la informacién mediante la
realizacion de entrevistas y encuestas, para conocer las necesidades de los(as) clientes(as),
consumidores(as) o usuarios(as) y dar la asistencia en el seguimiento de las politicas marcadas en el plan
estratégico de ventas, elaborado por la empresa para cumplir con los objetivos establecidos de acuerdo
con las normas de seguridad, salud y legislacion vigentes.

Unidades de Competencia
UC_340_3: Realizar las actividades administrativas y las operaciones de venta de bienes y/o servicios en
forma presencial, en establecimientos comerciales tradicionales, superficies comerciales o por via no
presencial, en las transacciones nacionales e internacionales mediante aplicaciones informéticas
especificas y segun los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

UC_341_3: Ejecutar los planes de atencién e informacion al(a la) cliente(a) y/o consumidor(a) de bienesy
servicios —en lengua propia o en inglés—, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos
establecidos y la imagen de la empresa.

UC_342_3: Realizar las operaciones de compra de bienes y/o productos necesarios para el abastecimiento
en el establecimiento comercial tradicional o en el punto de venta de una superficie comercial, mediante
aplicaciones informéticas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
UC_343_3: Ejecutar la implantacién de las acciones promocionales, la colocacién de bienes y productos y
el montaje de escaparates externos e internos, en un establecimiento comercial tradicional o en el punto
de venta de una superficie comercial, conforme con los procedimientos establecidos, las normas de
seguridad y salud en el trabajo, y la imagen de la empresa.

UC_344_3: Apoyar la elaboracién y difusién de acciones publipromocionales e informativas de los bienes,
productos o servicios de la organizacidn, en diferentes soportes convencionales o digitales, materiales
sencillos y autoeditables, conforme con las instrucciones establecidas.

UC_345_3: Realizar encuestas y/o entrevistas, en soporte convencional o informatico, de acuerdo con las
instrucciones y procedimientos establecidos, para obtenery procesar la informacién necesaria que facilite
la toma de decisiones de la organizacidn.

UC_346_3: Obtener la informacién y documentacién en materia de consumo, mediante aplicaciones
informaticas especificas, cumpliendo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

12



UC_347_3: Apoyar en la elaboraciéon del plan estratégico de ventas, recogiendo y presentando la
informacién requerida, mediante las aplicaciones informdticas especificas, de acuerdo con los
procedimientos y los objetivos establecidos por la organizacién.

UC_348_3: Realizar registros de contabilidad en soporte convencional e informatico, conforme con la
legislacion vigente.

UC_349_3: Asistir en la preparacion de declaraciones y pago del impuesto al consumo.

c-2) FORMACION ASOCIADA AL TITULO

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A UNIDADES DE COMPETENCIA
MF_340_3: Técnicas de ventas.

MF_341_3: Informacién y atencidn al(a la) cliente(a), consumidor(a) y usuario(a).
MF_342_3: Gestién de compras en un establecimiento comercial.
MF_343_3: Escaparatismo y promociones comerciales.

MF_344_3: Publicidad y comunicacién comercial.

MF_345_3: Técnicas de entrevistas y encuestas.

MF_346_3: Organizacion de un sistema de informacién de consumo.
MF_347_3: Marketing.

MF_348_3: Contabilidad.

MF_349_3: Impuesto al consumo.

MF_350_3: Formacién en Centros de Trabajo.

MODULOS COMUNES

MF_002_3: Ofimatica

MF_004_3: Emprendimiento

MF_006_3: Formacion y Orientacion Laboral

ASIGNATURAS

Lengua Espafiola

Matemética

Ciencias Sociales

Ciencias de la Naturaleza
Formacién Integral Humana y Religiosa
Educacidn Fisica

Educacidn Artistica

Lenguas Extranjeras (Inglés)
Lenguas Extranjeras (Francés)
Inglés Técnico

PLAN DE ESTUDIOS BACHILLERATO TECNICO EN COMERCIO Y MERCADEO

CUARTO QUINTO SEXTO
Asignaturas/ Horas/ | Horas/ | Asignaturas/ | Horas/ | Horas/ | Asignaturas/ Horas/ | Horas/ | Duracién

Mddulos Semana Afio Médulos Semana Afio Médulos Semana Afio total

Lengua Espafiola 3 135 Leng\:la 3 135 Lengua 3 135 405
Espafiola Espafiola

Lenguas
Extranjeras 4 180 Inglés Técnico 4 180 | Inglés Técnico 4 180 540
(Ingles)
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Matemdticas 3 135 Matemdticas 3 135 | Matematicas 3 135 405
Ciencias Sociales 2 go |Senchs 2 g0 |CiEhoms 2 90 270
Sociales Sociales
Ciencias de la 3 135 Ciencias de la 3 135 Ciencias de la 3 135 405
Naturaleza Naturaleza Naturaleza
. Formacién Formacién
fonmiacion Integral Integral
Integral, Humana | 1 45 eral, 1 45 Erd’, 1 45 135
Religiosa Humanay Humanay
¥ e Religiosa Religiosa
Educacién Fisica 1 45 | Educasion 1 g5; | EoUcacion 1 45 135
Fisica Fisica
Educacién Educacién Educacién
Artistica 4 4 Artistica 1 4 Artistica 4 43 133
MF_002_3: gi;:):csig:: MF_004.3:
g 3 135 i o v 2 90 Emprendimien 3 135 360
Ofimética Orientacién
to
Laboral
MF_346_3:
lhr/:fFo_rar::aZn MF_340_3: Organizacién
: ¥ 4 180 | Técnicas de 4 180 | de un sistema 3 135 495
atencién al , .
2 ventas de informacién
cliente
de consumo
cesion e 345 3
Compras en un 3 135 |MF347.3: 7 315 [ lecpiasde 5 225 675
i Marketing entrevista y
establecimiento
i encuestas
comercial
Zz;a‘a‘rsa_t?s:mo MF_348_3: MF_349_3:
P, 6 270 383 9 405 | Impuesto de 3 135 810
promociones Contabilidad
. Consumo
comerciales
MF_344_3: MF_350_3:
Publlc@ady 6 270 Formacion en 8 360 630
comunicacién Centros de
comercial Trabajo
Total de horas 40 1800 | Total de horas 40 1800 | Total de horas 40 1800 5400

c-3) PERFIL DEL (DE LA) DOCENTE DE LOS MODULOS FORMATIVOS

Requisitos para el ejercicio de la funcion:
1. Poseer los conocimientos y competencias requeridos para el ejercicio de la funcién, acreditados
mediante los mecanismos de seleccién que en cada caso se establezcan, asegurando el principio de
igualdad en el acceso a la funcién.
a) Para los moédulos asociados a unidades de competencia: poseer un grado académico de
Licenciado en el drea de conocimiento de Administracion, Economia, Negocios y Ciencias
Sociales.
b) Para los médulos comunes:

Médulo de Ofimatica: poseer un grado académico de Licenciado en el drea de
conocimiento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

Médulo de Formacién y Orientacion Laboral: poseer un grado académico de
Licenciado en el drea de conocimiento de Administracién, Economia, Negocios y
Ciencias Sociales o de Humanidades.
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e Mddulo de Emprendimiento: poseer un grado académico de Licenciado en el drea de
conocimiento de Administracion, Economia, Negocios y Ciencias Sociales o de
Humanidades.
2. Poseer competencia pedagdgica acreditada por el Ministerio de Educacién (habilitacién docente).
3. Sin ser un requisito imprescindible, para los mddulos asociados a unidades de competencia se
valorard poseer experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el drea de Administracion,
Economia, Negocios y Ciencias Sociales.

c-4) REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

TR —— Superficie m? Superficie m?
20 alumnos 30 alumnos

Aula polivalente 30 45

Laboratorio de Informatica 40 60

Taller de Mercadeo 60 90

Médulo MF1 MF2 MF3 MF4 MF5 MF6 MF7 MF8 MF9 MF10

Formativo

Aula polivalente X X X X X X

Laboratorio de X X X X X X X X

Informatica

Taller de X X X X X

Mercadeo

Los diversos espacios formativos especificos identificados, asi como las instalaciones y equipamientos
deberan cumplir con la normativa industrial y de seguridad y salud en el trabajo vigente y responderan a
medidas de accesibilidad universal y seguridad de los estudiantes.

El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondrd de la instalacion necesaria para su correcto
funcionamiento. La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberdn estar en funcién del nimero de
estudiantes matriculados y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta
los criterios de evaluacién y los contenidos que se incluyen en cada uno de los mddulos que se impartan
en los referidos espacios.

El Ministerio de Educacién velara para que las instalaciones y el equipamiento sean los adecuados en
cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los mddulos correspondientes y garantizar asi la calidad de
estas ensefianzas.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)
se realizaran las adaptaciones y los ajustes razonables a la infraestructura, para asegurar su participacion
en condiciones de igualdad.

Los equipamientos que se incluyan en cada espacio de ensefianza aprendizaje han de ser los necesarios y
suficientes para garantizar a los estudiantes la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la calidad de

la ensefianza.

d) Bachillerato Técnico en Gestion Administrativa y Tributaria
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d-1) PERFIL PROFESIONAL

Competencia General

Realizar actividades de gestion administrativa en el dmbito laboral, contable, comercial, financiero, asi
como de atencidn al cliente-usuario, tanto en empresas publicas como privadas. También asistird al
usuario o contribuyente en los procedimientos de gestion y tramitacién de documentacién en la
Administracién Publica, y en los procedimientos administrativos de gestién, inspeccién y recaudacién de
impuestos, aplicando la normativa vigente, asegurando la satisfaccién de la clientela y actuando segin
normas de seguridad y salud.

Unidades de Competencia

UC_361_3: Realizar actividades de informacién, recepcién y comunicacién con clientes internos y
externos, segln los protocolos establecidos en la organizacién.

UC_362_3: Organizar, actualizar y archivar la informacion contenida en soporte convencional y/o digital,
mediante los procedimientos establecidos de seguridad y proteccion de datos.

UC_348_3: Realizar registros de contabilidad en soporte convencional e informatico, conforme con la
legislacion vigente.

UC_364_3: Realizar las operaciones administrativas derivadas del proceso comercial en soporte
convencional e informatico, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la legislacién vigente.
UC_358_3: Asistir en la preparacion de declaraciones y pago de los Impuestos al Consumo y Vehiculos
motor.

UC_366_3: Realizar las operaciones administrativas en la gestion de tesoreria en soporte convencional e
informatico, de acuerdo con las normas establecidas.

UC_367_3: Efectuar las operaciones administrativas de apoyo a la gestién de recursos humanos segtn las
politicas y normas establecidas por la organizacién y la legislacién vigente.

UC_368_3: Asistir en la preparacion de declaraciones y pago del Impuesto sobre la Renta.

UC_369_3: Realizar la asistencia al publico-en la gestion y tramitacién de documentacién en las
dependencias administrativas publicas y de gestion tributaria.

UC_370_3: Realizar actividades de organizacion y gestion en la asistencia a la Direccién.

UC_371_3: Informar vy realizar las actividades de gestion administrativa en la comercializacién de
productos y servicios financieros y de seguros.

UC_372_3: Asistir en la preparacion de declaraciones y pago de impuestos municipales y de aduanas.

d-2) FORMACION ASOCIADA AL TITULO

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A UNIDADES DE COMPETENCIA
MF_361_3: Comunicacién empresarial.

MF_362_3: Gestion de datos y documentos.

MF_348_3: Contabilidad.

MF_364_3: Operaciones administrativas de compraventa.

MF_358_3: Impuestos al Consumo y a vehiculos de motor.

MF_366_3: Gestidon administrativa de tesoreria.

MF_367_3: Gestién administrativa de Recursos Humanos.

MF_368_3: Impuesto sobre |la Renta.

MF_369_3: Gestidn y tramitacion de documentacion en la Administracién Publica y Tributaria.
MF_370_3: Organizacidn y gestion de una asistencia a la Direccién.

MF_371_3: Comercializacion de productos y servicios financieros y de seguros.
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MF_372_3: Impuestos de régimen aduanero y municipal.

MF_373_3: Formacién en Centros de Trabajo.

MODULOS COMUNES

MF_002_3: Ofimatica

MF_004_3: Emprendimiento

MF_006_3: Formacién y Orientacién Laboral

ASIGNATURAS

Lengua Espafiola

Matemadtica

Ciencias Sociales

Ciencias de la Naturaleza

Formacion Integral Humana y Religiosa
Educacion Fisica

Educacion Artistica

Lenguas Extranjeras (Inglés)

Inglés Técnico

PLAN DE ESTUDIOS BACHILLERATO TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y TRIBUTARIA

CUARTO QUINTO SEXTO Duracldn
total
Asignaturas/ Horas/ Horas/ | Asignaturas/ Horas/ | horas/ | Asignaturas/ Horas/ | Horas/
Médulos semana. afio Médulos semana afio | Mddulos semana. afio
Lengua Espafiola 3 135 Lengua Espafiola 3 135 | Lengua Espafiola 3 135 405
Lengusas 4 180 | Inglés Técnico 4 180 | Inglés Técnico 4 180 540
Extranjeras
Matemdtica 3 135 Matemdtica 3 135 | Matematica 3 135 405
Ciencias Sociales 2 90 Ciencias Sociales 2 90 Ciencias Sociales 2 90 270
Ciencias de la 3 135 Ciencias de la 3 135 Ciencias de la 3 135 405
Naturaleza Naturaleza Naturaleza
Formacién : F
Integral Humana 1 45 Formacién Integral 1 45 Formacién Intggral 1 45 135
i Humana y Religiosa Humana y Religiosa
y Religiosa
Educacién Fisica 1 45 Educacién Fisica 1 45 Educacién Fisica 1 45 135
Edeca.mén 1 45 Educacién Artistica 1 45 Educacion Artistica 1 45 135
Artistica
MF_006_3: ;
MF"O,O.Z‘s' 3 135 Formacién y 2 90 MF'004i3'. 3 135 360
Ofimatica " . Emprendimiento
Orientacién Laboral
MF_371_3:
MF_361_3: MF_358_3: Comerciali-zacién de
Sy Impuestos al e
Comunicacién 3 135 5 4 180 | productos y servicios 3 135 450
2 consumo y vehiculos 7 2
empresarial financieros y de
de motor
seguros
. | MF_370_3:
MF_362_3: :f:;:g f:n_:n (e-‘::slggn v Organizaciény
Gestion de datos |3 135 i . 4 gestion de la 2 90 405
administra-ciones 180 : -
y documentos Eon 4 . asistencia a la
publicas y tributarias G
Direccién
MF_364_3: MF_348_3: MF_372_3:
Operaciones 8 433 Contabilidad 2 e Impuestos o 228 g1
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administra-tivas aduaneros y
de compraventa municipales
g":s—t?::j' MF_368_3: MF_373_3:

Ay ; 6 270 Impuesto sobre la 3 135 | Formacién en 8 360 765
administra-tiva )

, Renta centros de trabajo

de tesoreria
MF_367_3
Gestion
administra-tiva 4 180 180
de recursos
humanos
Total de Horas 40 1800 Total de Horas 40 1800 | Total de Horas 40 1800 5400

d-3) PERFIL DEL (DE LA) DOCENTE DE LOS MODULOS FORMATIVOS

Requisitos para el ejercicio de la funcién docente:
1. Poseer los conocimientos y competencias requeridos para el ejercicio de la funcién docente,

acreditados mediante los mecanismos de seleccion que en cada caso se establezcan, asegurando el
principio de igualdad en el acceso a la funcién docente.

<)

en el drea del conocimiento de Administraciéon, Economia, Negocios y Ciencias Sociales.

d)

y Ciencias Sociales.

Para los médulos comunes:

Para los mddulos asociados a unidades de competencia: poseer un grado académico de Licenciado

Médulo de Ofimatica: poseer un grado académico de Licenciado en el drea del conocimiento
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
Médulo de Formacion y Orientacion Laboral: poseer un grado académico de Licenciado en el
area del conocimiento de Administracion, Economia, Negocios y Ciencias Sociales o de

Humanidades.

Mdédulo de Emprendimiento: poseer un grado académico de Licenciado en el drea de
conocimiento de Administracion, Economia, Negocios y Ciencias Sociales o de Humanidades.
2. Competencia pedagdgica acreditada por el Ministerio de Educacion (habilitacién docente).
3. Sin ser un requisito imprescindible, para los mddulos asociados a unidades de competencia, se valorara
poseer experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el drea de Administracién, Economia, Negocio

d-4) REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

Espacio Formativo Superficie m? Superficie m?

P 20 alumnos 30 alumnos
Aula polivalente 30 45
Laboratorio de Informatica 40 60
Mddulo MF1 | MF2 | MF3 | MF4 | MF5 | MF6 | MF7 | MF8 | MF9 | MF10 | MF11 | MF12
Formativo

Aula polivalente X X X X X X X X X X X
Laboratorio de | X X X X X X X X X X
Informatica
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Los diversos espacios formativos especificos identificados, asi como las instalaciones y equipamientos
deberan cumplir con la normativa industrial y de seguridad y salud en el trabajo vigente y responderén a
medidas de accesibilidad universal y seguridad de los estudiantes.

El equipamiento (equipos, mdaquinas, etc.) dispondréd de la instalacién necesaria para su correcto
funcionamiento. La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funcién del nimero de
estudiantes matriculados y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta
los criterios de evaluacidn y los contenidos que se incluyen en cada uno de los médulos que se impartan
en los referidos espacios.

El Ministerio de Educacidn velara para que las instalaciones y el equipamiento sean los adecuados en
cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los mddulos correspondientes y garantizar asi la calidad de
estas ensefianzas.

En el caso de que la formacidn se dirija a personas con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)
se realizaran las adaptaciones y los ajustes razonables a la infraestructura, para asegurar su participacién
en condiciones de igualdad.

Los equipamientos que se incluyan en cada espacio de ensefianza aprendizaje han de ser los necesarios y
suficientes para garantizar a los estudiantes la adquisicién de los resultados de aprendizaje y la calidad de
la ensefianza.

e) Bachillerato Técnico en Logistica y Transporte
e-1) PERFIL PROFESIONAL

Competencia General

Realizar actividades administrativas y operaciones de apoyo a la gestion de aprovisionamiento, a la
logistica de almacenaje, del transporte y de la distribucién de bienes, insumos y mercancias. Realizar los
registros de contabilidad, las operaciones de gestion de cobros y pagos, la documentacién y comunicacion
en lengua propia o en inglés y la tramitacion de impuestos derivados de la gestion integral de la caden:
logistica y del transporte en el ambito nacional e internacional, utilizando soportes convencionales,
telematicos o informéticos, aplicando la normativa vigente y cumpliendo con los objetivos y
procedimientos establecidos en la empresa con calidad, seguridad, higiene y salud.

Unidades de Competencia

UC_351_3: Realizar actividades administrativas en la gestion de aprovisionamiento de compras de bienes
e insumos, segun los procedimientos establecidos, mediante los soportes manuales, automatizados,
telematicos e informaticos y la legislacién vigente.
UC_352_3: Realizar actividades administrativas y operaciones de apoyo a la logistica y control del
almacenaje de bienes, insumos y mercancias, segun los procedimientos establecidos, mediante soportes
convencionales, automatizados e informaticos, conforme con la legislacion vigente de seguridad, higiene
y salud.

UC_353_3: Realizar actividades administrativas y operaciones de apoyo a la logistica del transporte y
distribucion de bienes, insumos y mercancias de acuerdo con los procedimientos establecidos, mediante
los soportes convencionales, automatizados, teleméticos e informaticos y conforme con la legislacion
vigente de seguridad, higiene y salud.
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UC_354_3: Asistir en las actividades administrativas y operaciones de apoyo a la gestion integral de la
cadena logistica, de acuerdo con los criterios establecidos por la organizacién y mediante las aplicaciones
informaticas especificas.

UC_355_3: Ejecutar los planes de atencion al(a la) cliente(a)-consumidor(a)-usuario(a) de bienes y
servicios, en lengua propia o en inglés, de acuerdo con la normativa, los procedimientos establecidos y las
especificaciones recibidas.

UC_348_3: Realizar registros de contabilidad en soporte convencional e informdtico, conforme con la
legislacion vigente.

UC_357_3: Realizar las operaciones administrativas en la gestién de tesoreria, en soporte convencional e
informatico, de acuerdo con las normas establecidas.

UC_358_3: Asistir en la preparacion de declaraciones y pago de los impuestos al consumo y a vehiculos de
motor.

UC_359_3: Asistir en la preparacion de declaraciones y pago de impuestos municipales y de aduanas.

e-2) FORMACION ASOCIADA AL TITULO

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A UNIDADES DE COMPETENCIA
MF_351_3: Gestidn de aprovisionamiento de bienes e insumos.
MF_352_3: Logistica en el almacenaje de bienes e insumos.
MF_353_3: Gestidn del transporte y distribucién de bienes e insumos.
MF_354_3: Gestion integral de la cadena logistica.

MF_355_3: Informacién y atencion al cliente, consumidor y usuario.
MF_348_3: Contabilidad.

MF_357_3: Gestidn administrativa de tesoreria.

MF_358_3: Impuesto al consumo y a vehiculos de motor.

MF_359_3: Impuesto de régimen municipal y aduanero.

MF_360_3: Formacién en centros de trabajo.

MODULOS COMUNES

MF_002_3: Ofimatica

MF_004_3: Emprendimiento

MF_006_3: Formacién y Orientacién Laboral

ASIGNATURAS

Lengua Espafiola

Matemdtica

Ciencias Sociales

Ciencias de la Naturaleza

Formacion Integral Humana y Religiosa

Educacion Fisica

Educacidn Artistica

Lenguas Extranjeras (Inglés) s
Inglés Técnico
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PLAN DE ESTUDIOS BACHILLERATO TECNICO EN LOGISTICA Y TRANSPORTE

CUARTO QUINTO SEXTO
Asignaturas/ horas horas/ Asignaturas/ horas Horas | Asignaturas/ Horas | horas/ o —
Mddulos /semana afio Médulos /semanaa| /afio Mddulos /sem. afio
Lengua
Lengua Espaiiola 2 EE Lengua Espafiola E e Espafiola E 13 409
Lenguas Extranjeras 4 180 Inglés Técnico 4 180 | Inglés Técnico 4 180 540
Matematica 3 135 Matemadtica 3 135 | Matematica 3 135 405
Ciencias
Ciencias Sociales 2 20 Ciencias Sociales 2 20 Sociales 2 % 270
Ciencias de la Ciencias de la Ciencias de la
Naturaleza S 135 Naturaleza 8 133 Naturaleza 3 135 405
Formacién Formacién
Integral Humana Integral
Formacién Integral 2 32 y Religiosa 2 43 Humanay & 2 £l
Humana y religiosa Religiosa
Educacién
Educacién Fisica 2 & Educacidn Fisica L 42 Fisica : 4 133
Educacién Educacién
Educacién Artistica L 45 Artistica L 43 Artistica L A2 433
MF_002_3: Ofimética MF_006_3: MF_004_3:
3 1ag | Formaclony 2 go |Emprendimien | g 135 360
Orientacién to
Laboral
MF_351_3: MF_357_3: MF_354_3:
Gestion de Gestién Gestion
aprovisiona-miento 5 225 administrativa de 6 270 |integral de la 5 225 720
tesoreria cadena
logistica
MF_352_3: Logistica MF_353_3 MF_359_3:
en el almacenaje 4 180 Gestién del 5 225 Impuestos 6 270 675
transporte y - aduaneroy
distribucién municipal
MF_355_3: MF_360_3:
Informacién y MF_348_3: Formacién en
atencién al cliente, 6 470 Contabilidad 9 405 centros de 5 360 1055
consumidor, usuario trabajo
MF_358_3: Impuestos
de consumo y 4 180 180
vehiculos de motor
Total de Horas 40 1800 Total de Horas 40 1800 | Total de Horas 40 1800 5400

e-3) PERFIL DEL (DE LA) DOCENTE DE LOS MODULOS FORMATIVOS

Requisitos para el ejercicio de la funcién docente:
1. Poseer los conocimientos y competencias requeridos para el ejercicio de la funcién docente, acreditagos
mediante los mecanismos de seleccion que en cada caso se establezcan, asegurando el principio de
igualdad en el acceso a la funcién docente.
a) Paralos médulos asociados a unidades de competencia: poseer un grado académico de Licenciado
en el drea de conocimiento de Administracidn, Economia, Negocios y Ciencias Sociales.
b) Para los médulos comunes:
e Mddulo de Ofimatica: poseer un grado académico de Licenciado en el drea de conocimiento
de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién.



e Méddulo de Formacién y Orientacién Laboral: poseer un grado académico de Licenciado en el
area de conocimiento de Administracidn, Economia, Negocios y Ciencias Sociales.
e Mddulo de Emprendimiento: poseer un grado académico de Licenciado en el area de
conocimiento de Administracién, Economia, Negocios y Ciencias Sociales o de Humanidades.
2. Competencia pedagogica acreditada por el Ministerio de Educacion (habilitacion docente).
3. Sin ser un requisito imprescindible, para los médulos asociados a unidades de competencia se valorara
poseer experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el drea de Administracion, Economia, Negocios
y Ciencias Sociales.

e-4) REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

e Eainative Superficie m? Superficie m?
20 alumnos 30 alumnos
Aula polivalente 30 45
Laboratorio de Informética 40 60
Mddulo Formativo M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 | M8 | M9
Aula polivalente X X X X X X X X
Laboratorio de Informética X X X X X X X

Los diversos espacios formativos especificos identificados, asi como las instalaciones y equipamientos
deberan cumplir con la normativa industrial y de seguridad y salud en el trabajo vigente y responderén a
medidas de accesibilidad universal y seguridad de los estudiantes.

El equipamiento (equipos, mdaquinas, etc.) dispondra de la instalacion necesaria para su correcto
funcionamiento. La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funcidén del nimero de
estudiantes matriculados y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta
los criterios de evaluacién y los contenidos que se incluyen en cada uno de los médulos que se impartan
en los referidos espacios.

El Ministerio de Educacion velara para que las instalaciones y el equipamiento sean los adecuados en
cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los mddulos correspondientes y garantizar asi la calidad de
estas ensefianzas.

En el caso de que la formacidn se dirija a personas con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)
se realizaran las adaptaciones y los ajustes razonables a la infraestructura, para asegurar su participacion
en condiciones de igualdad.

Los equipamientos que se incluyan en cada espacio de ensefianza aprendizaje han de ser los necesarios y
suficientes para garantizar a los estudiantes la adquisicién de los resultados de aprendizaje y la calidad de
la ensefianza.

Articulo 12. Se deroga cualquier otra disposicidén que sea contraria a lo establecido en la presente
Ordenanza.

Articulo 13. Cualquier situacion no prevista en la presente Ordenanza sera resuelta por el (la)
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Presidente (a) del Consejo Nacional de Educacién.

Dada en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital dgJaRepuplica Dominicana, el 18 de

mayo del 2017.

Andrés Navarro Garcia
Ministro de Educacién
Presidente del Consejo Nacional de Educacion

Juan Lujs’Bello Rodriguez
Consulter Juridico del MINERD
Consejo Nacional de Educacion
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