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ORDEN DEPARTAMENTAL NO. 26-2017, QUE REGLAMENTA EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE DEL SISTEMA EDUCATIVO 2017.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica en su articulo 63, establece el derecho a una
educacion integral y de calidad para todos los dominicanos y, en su numeral 5, reconoce el
ejercicio de la carrera docente como fundamental para el pleno desarrollo de la educacion y de la
Nacion dominicana, por lo que es obligacion del Estado propender a la profesionalizacion, a la
estabilidad y dignificacion de los y las docentes.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de Educacion No. 66-97, en su articulo 61, literales Cy D,
establece dentro de las funciones del Sistema Nacional de Evaluacion de la Calidad, “evaluar
sistematicamente todos los parametros determinantes de la calidad de la educacién” y “utilizar la
investigacion y los resultados de las evaluaciones para mejorar la calidad de la educacion”.

CONSIDERANDO: Que, en reconocimiento a las funciones del docente, la Ley General de
Educacion No. 66-97 establece el Estatuto del Docente que determina los derechos, obligaciones y
el perfil de los docentes, y consagra y define la Carrera Docente como un conjunto de
disposiciones organizativas y legales que regulan el ingreso, la permanencia, la promocion y el
retiro de los docentes durante su ejercicio profesional, asi como sus deberes y derechos laborales
(Articulos 132 al 152).

CONSIDERANDO: Que el Decreto No. 639-03 que establece el Reglamento del Estatuto del
Docente, en su articulo 38 define la Evaluacion del Desempefio Docente como “la ponderacion del
grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes al cargo que desempeiia el
docente y los logros alcanzados por la dependencia” del MINERD a la que pertenece,
estableciendo los principios fundamentales, propdsito y criterios que orientan la evaluacion del
desempefio, asi como las circunstancias, areas, fuentes de informacion, instrumentos vy
periodicidad de aplicacion (Articulos 35-46).

CONSIDERANDO: Que el Plan Decenal de Educacion 2008-2018, en el objetivo estratégico 4 de la
Politica Educativa No. 4, se propone “Lograr el desarrollo de un Sistema de Evaluacion del
Desempefio para los diversos actores educativos, centrado en los logros de aprendizaje de los
estudiantes”.
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CONSIDERANDO: Que la Ordenanza No. 03-2008 del Consejo Nacional de Educacion crea el
instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa (IDEICE) como dérgano
publico descentralizado responsable de gestionar la evaluacion y la investigacion de la calidad de
la educacion (Articulo 1), estableciendo que bajo su direccion funcionara el Sistema de Evaluacion
e Investigacion de la Calidad Educativa (Articulo 2).

CONSIDERANDO: Que el objetivo general 2.1 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, plantea
en su iinea de accion 2.1.1.6 “revalorizar la profesion docente, mediante un sistema de evaluacion
de desempeno y el consecuente mecanismo de incentivos econdmicos y reconocimiento moral”,

CONSIDERANDO: Que en el Apartado 6 del Pacto Nacional para la Reforma Educativa en la
Republica Dominicana (2014-2030) se ratifica la necesidad de instalar en el sistema educativo
dominicano una cultura de evaluacion direccionada al mejoramiento del desempefio de los
actores del sistema que sirva para decidir sobre la aplicacion de politicas publicas. En
consecuencia, entre lo pactado figura la aplicacion y cumplimiento de la Evaluacion de Desempenio
del personai docente con periodicidad no mayor de tres afios.

CONSIDERANDO: Que la consulta nacional Metas Educativas 2021, en su numero 3.2, sefiala la
necesidad de instalar un sistema de evaluacidon docente con propdsitos y criterios claros y
especificos; pues la calidad de los aprendizajes de los estudiantes depende en gran medida de ia
calidad de la ensefianza, y que el maestro es uno de los factores claves en los logros educativos y
de aprendizajes.

CONSIDERANDO: Que, en el afio 2014, el Consejo Nacional de Educacion aprobd los Estandares
Profesionales y del Desempefio para la Certificacion y Desarrollo de la Carrera Docente mediante
Resolucion No. 17-2014, con el fin de identificar, describir y reglamentar lo que un docente debe
conocer, poder hacer y valorar para garantizar aprendizajes de calidad para los estudiantes, en
cualquier etapa de su carrera profesional.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Educacién ha establecido una alianza estratégica con la
Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl) y el Instituto Dominicano de Evaluacion e
Investigacion de la Calidad Educativa (IDEICE) para coordinar y llevar a cabo el proceso de
Evaluacion del Desempefio Docente.
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CONSIDERANDO: Que en fecha 15 de marzo de 2017, el Ministerio de Educacion y la Asociacion
Dominicana de Profesores establecieron un acuerdo de colaboracion donde se pactd “elevar de
manera gradual y sostenible, los resultados de la evaluacion de la calidad educativa de los
estudiantes”.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Educacion tiene una deuda social con los docentes en tema
de evaluacion del desempeno.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana proclamada en fecha 13 de junio de 2015.
VISTA: La Ley General de Educacién No. 66-97, de fecha 9 de abril de 1997.

VISTA: La Ley No. 1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, de fecha 25 de
enero de 2012,

VISTO: El Decreto No. 639-03 que establece el Reglamento del Estatuto Docente, de fecha 26 de
junio del 2003.

VISTO: Ei documento del Pacto Nacional para la Reforma Educativa en la Republica Dominicana
(2014-2030), firmado el iro. de abril de 2014.

VISTA: La Resolucion No. 17-2014 del Consejo Nacional de Educacion, mediante la cual se
establecen los Estdndares Profesionales y del Desempefio para la Certificacion y Desarrollo de la
Carrera Docente, de fecha 28 de marzo de 2014.

VISTO: El decumento final de las Metas Educativas 2021, elaborado por la Organizacidn de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI), 2010.

VISTO: El documento de la Iniciativa Dominicana por una Educacidn de Calidad (IDEC), 2013.

OIDOS: Los pareceres y opiniones de los Viceministros de Educacién y de los Directores Generales
del Ministerio de Educacion.

OIDAS: Las opiniones de la Direccién del Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacion de la
Calidad Educativa (IDEICE).

BAV. Maximo Gémez No. 2, D.N., Rep. Dom.
mTel: 809 688 9700ww w.minerd.gob.do Orden Departamental 26-2017 | Pagina 3 de 11

ﬂ e n @educacionrdo




I||||I MINISTERIO DE |

e
— REPUBLICA DOMINICANA

“Afio del Desarroflo Agroforestal”

OIDA: La opinién de la Direccidon de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion y de otros
arganismos del Ministerio.

OIDA: La opinion de la Asociacion Dominicana de Profesores (ADP).
OIDA: La opinion del Consultor Juridico del Ministerio de Educacion.

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 217, literal “C”, de la Ley General de
Educacion No. 66-97, dicto la siguiente:

ORDEN DEPARTAMENTAL

OBJETO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 1.-  El Ministerio de Educacién reglamenta la evaluacion del desempefio docente del
sistema educativo 2017 con miras a diagnosticar el ejercicio profesional docente y, sobre esta
base, aplicar los incentivos correspondientes y elaborar los consecuentes planes de desarrollo y
mejora profesional del docente.

ARTICULO 2.-  Apegados a lo establecido en el articulo 40 del Reglamento del Estatuto del
Docente “la evaluacién del desempefio docente tiene como propésitos: a) Estimular el
compromiso de! docente con su rendimiento, su desarrollo profesional y la formacién continua
para el mejoramiento de ia calidad de la educacion; b) Valorar la calidad del desempefio docente;
c) Promover el compromiso del docente con los objetivos de la dependencia del Ministerio de
Educacion y la comunidad educativa a la que pertenece”.

ARTICULO3.- De acuerdo al articulo 39 del Reglamento del Estatuto del Docente, “los
principios que fundamentan la evaluacion del desempefio docente son: a) Integralidad: articula
las diferentes dimensiones del desempefio docente al tomar en cuenta su complejidad; b)
Corresponsabilidad: implica el trabajo compartido de los actores del Sistema Educativo para que
desde sus respectivas responsabilidades aporten las informaciones requeridas para la valoracién
del desemperfio docente; c) Equidad: garantiza que los procesos y las acciones de evaluacion se
desarrollen en un marco de justicia; d) Sentido ético: permite una evaluacion coherente con los
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principios de la educacion dominicana, atiende de manera equilibrada el interés colectivo y el
autodesarrollo de los docentes”.

ARTICULO 4.-  La evaluacién del desempefio docente se orienta por los criterios establecidos
en el articulo 41 del Reglamento del Estatuto del Docente: “a) Objetividad: permite una
evaluacion imparcial al utilizar estrategias e instrumentos conforme a los requerimientos técnicos
establecidos; b) Confiabilidad: responde a los objetivos establecidos; c) Universalidad: analogia de
los criterios de evaluacion para funciones equivalentes, a la vez que respeta las especificidades
correspondientes; c) Transparencia: conocimiento por parte de los docentes y la sociedad de los
principios, propositos, criterios, instrumentos, procedimientos y resultados de la evaluacion; e)
Participacion: involucra los distintos actores en la evaluacion del desempefio docente; f)
Pertinencia: responde a las necesidades del Sistema Educativo y de la sociedad”.

DE LA ORGANIZACION DE LA EVALUACION

ARTICULO 5.-  El Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacion de la Calidad Educativa
(IDEICE) tendra la responsabilidad de la coordinacion operativa del proceso de Evaluacion del
Desempeiio Docente como establece la Ordenanza 03-2008 en su Articulo 2, y para esto contara
con el apoyo de la Organizacion de Estados lberoamericanos (OEl) y de diversas dependencias del
Ministerio de Educacion.

ARTICULO 6.-  La Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEl) tendra bajo su responsabilidad
la coordinacion técnica de la Evaluacién del Desempeiio Docente. Apoyara al IDEICE con asesoria
técnica local e internacional, ademas gestionara ante el MINERD el apoyo logistico y de recursos
necesarios para la implementacion del proceso, conforme al acuerdo interinstitucional suscrito.

ARTICULO 7.-  Los asuntos administrativos relativos a la Evaluacién de Desempefio quedan bajo
la responsabilidad del Viceministerio Administrativo, la Direccién de Gabinete y la Direccion
General de Gestion y Descentralizacion Educativa.

ARTICULO 8.-  Las diferentes instancias del Ministerio de Educacion tienen la responsabilidad de
poner a disposicion de las instituciones coordinadoras del proceso de Evaluacién del Desempefio
Docente, el personal técnico y los recursos disponibles que les sean solicitados para la
implementacion del proceso.
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ARTICULO 9.-  Todos los funcionarios y personal de las diferentes instancias locales, distritales,
regionales y nacionales del MINERD, deben velar por el cumplimiento estricto de los protocoios y
procedimientos disefiados para el desarrollo de ia Evaluacion del Desempefio Docente, a fin de
lograr un proceso apegado a los principios y criterios citados en los articulos 3 y 4 de la presente
orden departamental.

ARTICULO 10.- Para los fines de la Evaluaciéon del Desempefio Docente, las direcciones
regionales, de distritos y de centros educativos, deberan informar las funciones actuales de cada
docente bajo su responsabilidad al evaluador correspondiente.

ARTICULO 11.- El proceso de aplicacién de los instrumentos de evaluacion se llevara a cabo en
dos fases: primero a los docentes de aula y segundo, a los demas docentes del sistema educativo.

DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 12.- Para la convocatoria del proceso de Evaluacion deli Desempefio Docente se
establecera una estrategia de comunicacién a través de diferentes medios televisivos, radiales,
impresos, redes sociales y el portal del MINERD. Ademds, se emitiran comunicaciones
administrativas a la Comunidad Educativa, a través de las diversas instancias centrales y
descentralizadas.

DE LOS REQUISITOS PARA SER EVALUADO

ARTICULO 13.-  La Evaluacién del Desempefio se aplicara a los docentes del Sistema Educativo
que tengan un minimo de un afio en servicio docente, es decir, después de haber cumplido con el
tiempo probatorio y de induccion establecido en el Reglamento del Estatuto del Docente en su
Articulo 29, Literal a.

ARTICULO 14.- La Evaluacién del Desempefio se realizara en el marco de las funciones que cada
docente realiza en el momento de la evaluacion: el maestro en el ejercicio de su funcién docente,
el director en su funcién directiva, el coordinador académico en sus acciones de coordinacién, el
técnico en el ejercicio de su accionar técnico docente y asi sucesivamente, acogiéndonos a lo
establecido en el Articulo 38 del Reglamento del Estatuto del Docente, que define “la evaluacion
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del desempefio del docente como la ponderacion del grado de cumplimiento de las funciones y
responsabilidades inherentes al cargo que desempefia el docente y los logros alcanzados por la
dependencia a la que pertenece”.

ARTICULO 15.- Los docentes que al momento de realizarse la Evaluacion del Desempefio se
encuentren en las condiciones siguientes: licencias aprobadas por diferentes motivos, incluida la
sindical, proceso de jubilacion o pensién, se les actualizard acorde con su salario base y la anterior
Evaluacion de Desempefio. Las personas que no han sido evaluadas previamente no seran sujetos
de este beneficio.

ARTICULO 16.- Los docentes fuera de las aulas o del lugar del trabajo sin previa y documentada
justificacion no seran objeto de la presente Evaluacion del Desempefio Docente. Las personas que
se encuentran en esta situacion solo seran objeto de evaluacion después de haberse integrado a
sus funciones después de manera ordinaria, cuando corresponda a la proxima Evaluacion de
Desempeno.

DE LAS COMISIONES PARA LA EVALUACION

ARTICULO 17.- Se establece una Comisién Nacional Rectora integrada por el Ministro de
Educacion, la Viceministra de Servicios Técnicos y Pedagégicos, el Viceministro de Certificacion
Docente, el Viceministro de Planificacion, el Viceministro de Supervision y Control, el Presidente
de ia Asociacion Dominicana de Profesores y dos representantes del Comité Ejecutivo Nacional de
ese gremio. La funcion de esta comisidn consistird en establecer los lineamientos generales y dar
seguimiento a la evaluacion.

ARTICULO 18.- Se establece una Comisién Ejecutiva Nacional conformada por el instituto
Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad de la Educacion (IDEICE), ia Organizacion
de Estados Iberoamericanos (OEl), la Direcciéon de Gabinete del MINERD, la Direccion General de
Gestion y Descentralizacion Educativa (DGGDE), la Direccion de Recursos Humanos, la Direccion
del Instituto Nacional del Bienestar Magisterial (INABIMA), la Direccion General de Comunicacion y
Relaciones Publicas y siete miembros de la Asociacion Dominicana de Profesores (ADP)
seleccionados por el Comité Ejecutivo Nacional. Esta comision designard los supervisores
nacionales, tecnicos y funcionarios que requiera, quienes participaran en la organizacion del
proceso para apoyar ia aplicacion de los instrumentos y dar salida a las situaciones emergentes.
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También es responsable de trazar la politica de comunicacién y apoyar el desarrollo de la
estrategia de Evaluacion de Desempefio que realizara la Comisién Técnica Ejecutora.

ARTICULO 19.- Se establece la Comision Técnica Ejecutora constituida por el Instituto
Dominicano de Evaluacion e Investigacion de |a Calidad de la Educacion (IDEICE) y la Organizacion
de Estados lIberoamericanos (OEl). Esta Comision tendra como funciones: a) el disefio
metodologico general del proceso, b) facilitar el proceso de aplicacion de las herramientas de
evaluacion, c) disefar los instrumentos de evaluacion que seran aplicados a los docentes.

ARTICULO 20.- Se establecen las Comisiones Regionales de Evaluacién del Desempefio con el
objetivo de apoyar a los distritos educativos en la organizacion y comunicacién del proceso de
evaluacion en su demarcacion. Estas comisiones estaran conformadas por el Director Regional, el
Encargado de Recursos Humanos de la regional, un representante de la Junta Regional, dos
representantes y un enlace nacional del gremio magisterial (ADP) y un enlace regional para
asuntos de Evaiuacién de Desempefio Docente designado por la Comision Técnica Ejecutora.

ARTICULO 21.- Se establecen las Comisiones Distritales de Evaluacion del Desempeiio con el
objetivo de apoyar a los centros educativos en la planificacion, organizacion y ejecucién del
proceso de evaluacion en los centros educativos de su demarcacion. Estas comisiones estaran
conformadas por el Director del Distrito, el Encargado de Recursos Humanos del Distrito, los
presidentes de ADP de las seccionales correspondientes, y un enlace distrital para asuntos de
Evaluacion de Desempefio designado por la regional correspondiente.

ARTICULO 22.- Se establecen las Comisiones de Centros Educativos, conformadas por el
Director del Centro, un miembro del equipo de gestion, un representante de la Junta de Centro o
de la Asociacion de Padres, Madres y Amigos de la Escuela (APMAE) y dos miembros de |la ADP, a
fin de facilitar los procesos de evaluacidén que se llevaran a cabo en el lugar de trabajo de cada
docente. Esta comision gestionara ante el distrito correspondiente las situaciones emergentes en
el dmbito del centro educativo en el que se aplican los instrumentos y se realiza la evaluacion.

DE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS

ARTICULO 23.- La aplicacion de los instrumentos serd realizada por pares evaluadores
capacitados, organizados y designados para estos fines. Estos pares evaluadores, maestros
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capacitados, aplicaran los instrumentos de la Evaluacion del Desempefio en el espacio de trabajo
del docente y otros lugares que indicara la Comision Técnica Ejecutora en el momento oportuno.

ARTICULO 24.- La Evaluacién del Desempefio Docente valorard los componentes sustantivos de
la funcion docente: 1) conocimiento de su area laboral, 2) desempefo de las funciones a su cargo y
3) disposiciones actitudinales, personales y profesionales criticas. Para asegurar la correcta
realizacion de la Evaluacién de Desempefio Docente se utilizardan y aplicardn por fases los
siguientes instrumentos de evaluacion: a) ficha del historial docente, b) ficha de calidad del
llenado del registro de grado, c) pauta de observacion de clases y su rubrica correspondiente, d)
ejercicio de rendimiento profesional, e) autoevaluacion, f) formulario de evaluaciéon del superior
inmediato vy, g) encuesta de opinion. Siempre tomando en cuenta el desarrollo del alumno como
punto fundamental del proceso.

ARTICULO 25.- La Evaluacién del Desempefio Docente en su dimensién practica contemplara los
siguientes aspectos con sus valores porcentuales:

a) Observacién de una clase por un par evaluador (30%).

b) Revision de la planificacion de la docencia (15%).

¢} Revision de la calidad del llenado del registro de Grado (10%).

d) Ejercicio de rendimiento profesional (20%).

e) Realizacion de la autoevaluacion (10%)

f)  Evaluacion a cada maestro por parte del Director y del Equipo de Gestion (15%)

g) Recopilacion del historial docente del maestro (solo para fines diagnosticos, sin
puntuacion).

n) Aplicacion de encuesta de opinion (solo para fines diagnosticos, sin puntuacion).

ARTICULO 26.- La Evaluacion del Desempefio Docente, en cada paso, se realizara siguiendo io
establecido en el Instructivo, el cual estara disponible en formato digital en la web y explicara
cdmo se realizara cada etapa.

ARTICULO 27.- Los pares evaluadores y todos los participantes en la Evaluacion del Desempefio
deberdn acogerse a las medidas de seguridad y protocolos disefiados para la proteccion de los
documentos hasta su entrega al Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad
de la Educacion (IDEICE).
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DEL PERFIL DEL EVALUADOR

ARTICULO 28.- Los evaluadores de clases y de la calidad del llenado del registro de grado, seran
Pares Académicos, docentes en ejercicio, seleccionados y capacitados por la Comisidn Técnica
Ejecutora, quienes no podran ser superiores jerarquicos, ni pertenecer a la misma entidad
educativa del evaluado.

ARTICULO 29.- El Docente autoevaluara su practica docente y realizard un ejercicio profesional
mediante instrumentos disefiados para estos fines.

ARTICULO 30.- El Superior Inmediato, el Director y el Equipo Directivo seran responsables de
evaluar el trabajo realizado por los docentes a su cargo, respecto a la calidad de la labor
desempenada.

DEL MANEJO DE LOS RESULTADOS

ARTICULO 31.- El Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacién de la Calidad Educativa
(IDEICE) en su condicion de organo puUblico descentralizado encargado de gestionar el
funcionamiento del Sistema de Evaluacion e Investigacion de la Calidad de la Educacién, como lo
estipula la Ordenanza 03-2008, en sus articulos 1 y 2, es el responsable del manejo de la
informacion y toda ia documentacién producida por la Evaluacion de Desempefio Docente.

ARTICULO 32.- El Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa
(IDEICE) debera coordinar con la Direccion de Recursos Humanos del MINERD, las acciones
necesarias para la aplicacion de los incentivos resultantes de la Evaluacion del Desempefio
Docente conforme a la Resolucion 29-2014 y el Reglamento del Estatuto del Docente, Articulo 50.

ARTICULO 33.- La informacién recogida a partir de la aplicacion de la Evaluacion de Desempefio
sera procesada con miras a diagnosticar el ejercicio profesional docente. Dicho diagndstico serd |a
base elaborar los programas de formacion continua para la mejora de la calidad docente.

ARTICULO 34.- La informacién procesada en la Evaluacién de Desempeio deberd producir al
menos los siguientes informes: a) un Informe Ejecutivo, b) Informes Operativos, c) Informes
Institucionales y d) Informes del desempefio individuales.
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DE LOS INCENTIVOS POR EVALUACION

ARTICULO 35.- La aplicacion de los incentivos al personal docente se realizara en el mes de
enero del afio 2018, conforme al acuerdo firmado entre el MINERD y la ADP. Los incentivos por
evaluacion del desempefio, podran ser aplicados retroactivamente, si fuera necesario.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 36.- El procedimiento para la solucion de reclamos sera establecido por la Comision
Técnica Ejecutora y dado a conocer por los mecanismos institucionales correspondientes.

ARTICULO 37.- Cualquier situacion no prevista en la presente Orden Departamental, serd
resuelta por la Comisién Técnica Ejecutora de la Evaluacién de Desempefio acogiéndose a las
normativas vigentes.

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional,-€agital de la Republica
Dominicana, a los doce {12) dias del mes de octubre del afio dos mijfiecisiete/(2017).
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