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Maestras y Maestros: 

La revolución educativa se hace efectiva cuando impacta en el quehacer de las aulas, evidenciándose 
en el aprendizaje de los estudiantes, lo que implica el desafío de seguir innovando e incorporando 
valores en perspectiva de calidad, pertinencia y equidad.

Maestras y Maestros, tienen ante ustedes grandes compromisos para posibilitar el desarrollo de 
competencias que permitan a los niños, adolescentes y jóvenes tener mayor capacidad para forjar y 
construir su proyecto de vida.

Para esto soñamos y gestamos un cambio real en el aula, que se traduce en experiencias fascinantes 
de enseñanza y aprendizaje, esto se garantiza con una aplicación efectiva y sostenida del currículo 
revisado y actualizado.

La sostenibilidad de un currículo por competencias descansa en el compromiso que haga la sociedad 
en su conjunto y los actores educativos, asumiéndolo como el eje vertebral del proceso de enseñanza, 
aprendizaje y la evaluación fundamentada en criterios y/o indicadores para valorar las evidencias. 

Desde esta perspectiva, la evaluación por competencia requiere asumir un sistema, que permita 
recoger y sistematizar la valoración de los aprendizajes en su justa dimensión y de manera integral el 
desempeño de los estudiantes. 

Presentamos este Registro de Grado a toda la comunidad educativa en especial a los docentes desde 
la perspectiva de la corresponsabilidad para recoger el proceso pedagógico durante el periodo de 
validación del diseño curricular revisado y actualizado de manera que permita registrar las evidencias de 
su desarrollo y se puedan incorporar las mejoras a partir de la evaluación de sus prácticas pedagógicas.

Ministerio de Educación
de la República Dominicana





A la comunidad educativa

El Ministerio de Educación de la República Dominicana introduce este Registro de Grado del 
Nivel Secundario coherente con la Ordenanza 03-2013 que modifica la estructura académica del 
sistema educativo dominicano, la Ordenanza 22-2017 que establece el proceso de validación del 
Diseño Curricular Revisado y Actualizado, el sistema de evaluación de la Modalidad Académica 
del Nivel Secundario para la educación pública y privada y la Ordenanza 03-2017 que establece 
la validación de las directrices de la Educación Técnico-Profesional, así como su aplicación en los 
subsistemas de Educación de Adultos y de Educación Especial en lo referente a lo vocacional 
laboral.

El Segundo Ciclo del Nivel Secundario abarca los grados 4to., 5to. y 6to. (anteriores 2do., 3ero. y 
4to.) y se ofrece en tres Modalidades: Académica, Técnico Profesional y en Artes. En la Modalidad 
Técnico Profesional se espera que los estudiantes obtengan una formación general y profesional 
que los ayude a adaptarse al cambio permanente de las necesidades laborales. Se incluyen cuatro 
componentes referidos a las distintas competencias que se desarrollan durante el proceso de 
enseñanza-aprendizaje:

El Componente Académico da continuidad al proceso formativo iniciado en el Primer Ciclo del 
Nivel Secundario, en el que las distintas áreas curriculares se articulan alrededor del desarrollo 
del nivel de dominio tres (3) de las Competencias Fundamentales.

La formación profesional específica, de estructura modular independiente que tributa a las 
competencias profesionales-laborales organizadas en perfiles profesionales y estructurados en 
unidades de competencia que responden a un determinado puesto de trabajo.

La formación de carácter transversal que desarrollan las competencias claves para la empleabilidad 
que incluyen módulos comunes y la formación en centro de trabajo que permitirá a los estudiantes 
completar los resultados de aprendizaje y conocimientos adquiridos para la inserción laboral, 
organizada en un módulo formativo que sustituye las pasantías ocupacionales.

En esta modalidad los estudiantes van afianzando un conjunto de capacidades al movilizar de 
manera idónea e integrada saberes: conceptos, procedimientos, actitudes y valores para resolver 
situaciones del contexto, además de elaborar su proyecto de vida a corto y mediano plazo.

Los centros educativos al desarrollar el currículo de los títulos, tendrán en cuenta las necesidades 
de desarrollo económico, social y de recursos humanos de la estructura productiva del territorio 
del entorno, y promoverán la participación de los actores sociales. (Art. 20, Ordenanza 03-2017).

La gestión de los aprendizajes se focaliza en el desarrollo de las competencias colocando 
al estudiante en situación de aprendizaje para lo cual se planifican y ejecutan actividades en 
secuencias didácticas concatenadas de enseñanza, aprendizaje y evaluación.



El registro de grado permite visualizar los avances de los estudiantes durante su proceso de 
formación, haciendo énfasis en la evaluación formativa y sumativa desde el desarrollo de las 
competencias específicas y los indicadores de logro seleccionados del diseño curricular, así 
como, las competencias del perfil profesional de cada uno de los títulos que integra la oferta 
curricular de la modalidad técnico profesional.

Cada docente que interviene en cada grado es el responsable de reportar la asistencia y el registro 
de la evaluación formativa y sumativa de la asignatura y módulo formativo que gestiona.

El equipo de gestión del centro educativo, apoyado y orientado por el equipo técnico distrital y 
el coordinador pedagógico son responsables de acompañar a los docentes en el manejo y buen 
uso del registro de grado, además de salvaguardar este instrumento como documento histórico 
del proceso educativo.

Este documento se presenta a toda la comunidad educativa para recoger el proceso pedagógico 
durante el período de validación del diseño revisado y actualizado que permitan recolectar las 
evidencias de su desarrollo y se puedan incorporar las mejoras a partir de la evaluación de las 
prácticas pedagógicas. Este registro de grado es una versión preliminar de validación.
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DATOS 
DEL ESTUDIANTE



Promovido= aprobado en el grado y el año anterior.    Repitente= reprobado en el mismo grado y en el año escolar anterior.

 DATOS DEL ESTUDIANTE
(El llenado del listado de los apellidos y nombres se escribe a mano)

SEXO DEL ACTA DE NACIMIENTO

NO. ID, CÉDULA
 O PASAPORTE RNE

APELLIDO(S)
(en orden alfabético) NOMBRE(S) F M D

ía

M
es

Añ
o

LI
BR

O

FO
LI

O

ED
AD

1
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17
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28
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30

31
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34

35

36

37

38

39

40
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Reingreso= no estuvo matriculado el año escolar anterior.    Aplazado= promovido con una o dos asignaturas pendientes.

DIRECCIÓN CORREO ELECTRÓNICO 

CONDICIÓN INICIAL DEL 
ESTUDIANTE

Pr
om

ov
id

o

Re
pi

te
nt

e

Re
in

gr
es

o

Ap
la

za
do
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DATOS PARA EMERGENCIAS

DE SALUD LLAMAR A:

Enfermedades o 
alérgico a:

Medicamentos  
que usa Nombre y Apellido Teléfono Parentesco persona 

con la que vive

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40
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PARENTESCO

Nombre y Apellido 
del Padre Teléfono Correo Electrónico

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40
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PARENTESCO

Nombre y Apellido
de la Madre Teléfono Correo Electrónico

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40
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PARENTESCO

Nombre y Apellido 
del Tutor Teléfono Correo Electrónico

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40
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Estructura del Registro de la Modalidad 
Técnico Profesional

El registro de grado que entregamos a la comunidad educativa está organizado en función de los cambios 
que se introduce en la nueva oferta curricular de la educación técnico profesional del Nivel Secundario. Esta 
estructurado de la siguiente manera: 

1. Datos del estudiante

2. Registro de asistencia

3. Evaluación de los aprendizajes 

4. Calificaciones de rendimiento

5. Registro de experiencia

Los datos del estudiante contiene las informaciones generales, condiciones académica, datos de emergencia 
y el parentesco. El registro de asistencia aparece en primer lugar las asignaturas del componente académico, 
las cuales están identificadas y/o nombradas. Para los  módulos formativos encontramos el espacio en blanco 
para colocar y completar los datos del módulo.

 En la evaluación de los aprendizajes y las calificaciones de rendimiento del componente académico integra 
las orientaciones generales, las competencias especificas y los indicadores de logros  que serán trabajada por 
los docentes académicos.

Además, el registro de la práctica pedagógica, la evaluación de los aprendizajes y calificaciónes del módulo 
formativo de los diferentes títulos. Finalmente, se registran las experiencias y el acompañamiento a la práctica 
pedagógica. 

El registro de la Modalidad Técnico Profesional se introduce al mismo ritmo del currículo, es decir que 
será gradual entrando en el 2017-2018 el 4to. Grado, en el 2018-2019 el 5to. Grado y en el 2019-2020 el 
6to  grado, siendo este el año que entra completa la Modalidad Técnico Profesional del segundo ciclo del 
Nivel Secundario. 

20



REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Para la asistencia diaria a clase se utilizará la siguiente leyenda:

• Presente (P)

• Tardanza (T)

• Ausencia (A)

• Excusa (E) 

Tres tardanzas se convierten en una ausencia, además, luego de dos ausencias consecutivas sin excusas el 
director del centro educativo tiene la obligación de dirigirse a los padres o tutor para establecer las causas 
de las ausencias o deserción, si estas no son satisfactorias el director les exigirá para que los estudiantes sean 
enviados al centro educativo y de no cumplirse dicha exigencia se apoderará del caso al Consejo Nacional de 
la Niñez y la Adolescencia,  dejando constancia escrita de este proceso. 

Excusas justificadas: 
•  Enfermedades debidamente certificadas
•  Accidentes que produzcan incapacidad temporal
•  Muerte del padre, madre, tutor o hermano
•  Otras causas de fuerza mayor, consideradas validas por la dirección del centro educativo  

Al finalizar cada mes se escribirá el total de asistencia que obtuvo cada estudiante en la columna encabezada 
con (T) y en la columna de (%) el porcentaje de la misma. 

Para obtener el % se multiplica el total de asistencia por 100 y se divide entre los días trabajados en el mes. 

Si un estudiante se retira de la sección durante el transcurso del año escolar, a partir de ese día y hasta el 
último día hábil del año escolar, el renglón correspondiente al mismo será rayado, con un trazo de color azul. 

   RECOMENDACIONE

• No se debe emplear lápiz en ningún caso, sino tinta azul para escribir en el  registro.

• No se admiten borrones, ni tachaduras en lo escrito.

• Los docentes deben cumplir lo prescrito en este  registro, como obligatorio en cada 
hora de clase.

• Luego de asentadas las calificaciones de fin de año, se procederá a cubrir con cinta 
transparente.
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DOCENTE

ABRIL MAYO

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS

31



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T %

DÍAS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

MATEMÁTICA

DOCENTE

AGOSTO SEPTIEMBRE

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS

32



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T %

DÍAS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

MATEMÁTICA

DOCENTE

OCTUBRE NOVIEMBRE

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS

33



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T %

DÍAS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

MATEMÁTICA

DOCENTE

DICIEMBRE ENERO

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS

34



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 T %

DÍAS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

MATEMÁTICA

DOCENTE

FEBRERO MARZO

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS

35



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 T %

DÍAS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

MATEMÁTICA

DOCENTE

ABRIL MAYO

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS

36



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T %

DÍAS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

CIENCIAS SOCIALES

DOCENTE

AGOSTO SEPTIEMBRE

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS

37



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T %

DÍAS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

CIENCIAS SOCIALES

DOCENTE

OCTUBRE NOVIEMBRE

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS

38



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T %

DÍAS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

CIENCIAS SOCIALES

DOCENTE

DICIEMBRE ENERO

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS

39



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 T %

DÍAS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

CIENCIAS SOCIALES

DOCENTE

FEBRERO MARZO

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS

40



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 T %

DÍAS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

CIENCIAS SOCIALES

DOCENTE

ABRIL MAYO

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS

41



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T %

DÍAS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

CIENCIAS DE LA NATURALEZA - QUÍMICA

DOCENTE

AGOSTO SEPTIEMBRE

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS

42



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T %

DÍAS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

CIENCIAS DE LA NATURALEZA - QUÍMICA

DOCENTE

OCTUBRE NOVIEMBRE

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS

43



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 T %

DÍAS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

CIENCIAS DE LA NATURALEZA - QUÍMICA

DOCENTE

DICIEMBRE ENERO

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS

44



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 T %

DÍAS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

CIENCIAS DE LA NATURALEZA - QUÍMICA

DOCENTE

FEBRERO MARZO

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS

45



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 T %

DÍAS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

CIENCIAS DE LA NATURALEZA - QUÍMICA

DOCENTE

ABRIL MAYO

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS

46



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T %

Días

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

EDUCACIÓN ARTÍSTICA

DOCENTE

                 AGOSTO                SEPTIEMBRE                     OCTUBRE NOVIEMBRE

      DÍAS TRABAJADOS          DÍAS TRABAJADOS           DÍAS TRABAJADOS         DÍAS TRABAJADOS

47



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T %

Días

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

48

EDUCACIÓN ARTÍSTICA

DOCENTE

 DICIEMBRE                                  ENERO                                  FEBRERO

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T %

Días

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

49

EDUCACIÓN ARTÍSTICA

DOCENTE

MARZO ABRIL MAYO

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T %

Días

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

EDUCACIÓN FÍSICA

DOCENTE

                 AGOSTO                SEPTIEMBRE                     OCTUBRE                 NOVIEMBRE

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS

50



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T %

Días

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

51

EDUCACIÓN FÍSICA

DOCENTE

 DICIEMBRE                                  ENERO                                  FEBRERO

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T %

Días

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

52

EDUCACIÓN FÍSICA

DOCENTE

MARZO ABRIL MAYO

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T %

Días

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

FORMACIÓN INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA 

DOCENTE

                 AGOSTO                SEPTIEMBRE                     OCTUBRE                 NOVIEMBRE

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS

53



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T %

Días

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

54

FORMACIÓN INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA 

DOCENTE

 DICIEMBRE                                  ENERO                                  FEBRERO

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T %

Días

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

55

FORMACIÓN INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA 

DOCENTE

MARZO ABRIL MAYO

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Días

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

ASISTENCIA A PRUEBAS COMPLETIVAS

Docente: Docente: Docente:

LENGUA ESPAÑOLA INGLÉS TÉCNICO MATEMÁTICA

56



ASISTENCIA A PRUEBAS COMPLETIVAS

Docente: Docente: Docente:

CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS DE LA NATURALEZA
(QUÍMICA) EDUCACIÓN ARTÍSTICA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Días

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

57



ASISTENCIA A PRUEBAS COMPLETIVAS

Docente: Docente:

EDUCACIÓN FÍSICA FORMACIÓN INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Días

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

58



ASISTENCIA A PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

Junio

Docente: Docente: Docente:

LENGUA ESPAÑOLA INGLÉS TÉCNICO MATEMÁTICA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Días

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

59



ASISTENCIA A PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

Junio

Docente: Docente: Docente:

CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS DE LA NATURALEZA
(QUÍMICA) EDUCACIÓN ARTÍSTICA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Días

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

60



ASISTENCIA A PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

Junio

Docente: Docente:

EDUCACIÓN FÍSICA FORMACIÓN INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Días

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

61



ASISTENCIA POR MÓDULO FORMATIVO

DOCENTE MÓDULO:

AGOSTO SEPTIEMBRE

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS

DÍAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T %

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

62



DÍAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T %

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

ASISTENCIA POR MÓDULO FORMATIVO

DOCENTE MÓDULO:

OCTUBRE NOVIEMBRE

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS

63



DÍAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T %

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

ASISTENCIA POR MÓDULO FORMATIVO

DOCENTE MÓDULO:

DICIEMBRE ENERO

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS

64



DÍAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 T %

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

ASISTENCIA POR MÓDULO FORMATIVO

DOCENTE MÓDULO:

FEBRERO MARZO

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS

65



DÍAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 T % 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 T %

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34
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ASISTENCIA POR MÓDULO FORMATIVO
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OCTUBRE NOVIEMBRE

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS
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ASISTENCIA POR MÓDULO FORMATIVO
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ASISTENCIA POR MÓDULO FORMATIVO

DOCENTE MÓDULO:

AGOSTO SEPTIEMBRE

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS
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ASISTENCIA POR MÓDULO FORMATIVO

DOCENTE MÓDULO:

OCTUBRE NOVIEMBRE

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS
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ASISTENCIA POR MÓDULO FORMATIVO

DOCENTE MÓDULO:

DICIEMBRE ENERO

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS
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ASISTENCIA POR MÓDULO FORMATIVO

DOCENTE MÓDULO:

FEBRERO MARZO

DÍAS TRABAJADOS DÍAS TRABAJADOS
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ASISTENCIA POR MÓDULO FORMATIVO

DOCENTE MÓDULO:

ABRIL MAYO
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EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES
DEL COMPONENTE ACADÉMICO 

Este Registro de Grado está en coherencia con el proceso de validación del Diseño Curricular Revisado y 
Actualizado del Segundo Ciclo del Nivel Secundario y su sistema de evaluación, para la educación pública y privada.

Se asume la evaluación es un proceso sistemático y continuo de recogida y análisis de informaciones 
relevantes con la finalidad de que los actores educativos reconozcan y aprecien la eficacia de la enseñanza y 
la calidad de los aprendizajes, considerando los resultados para la toma de decisiones en sentido general y la 
mejora de la práctica educativa.

La evaluación de las competencias fundamentales se realiza a lo largo de todo el proceso formativo, éstas se 
hacen operativas a través de las competencias específicas, las que se traducen en indicadores de logro.  

Para evaluar las competencias específicas se utilizarán como referentes los indicadores de logro consignados 
en el Diseño Curricular, los cuales caracterizan las competencias y se refieren a sus aspectos claves. Son pistas, 
señales, rasgos que evidencian el nivel de desarrollo y dominio de las competencias y sus manifestaciones 
en un contexto determinado. Estos permiten afirmar si se han logrado los aprendizajes esperados para cada 
grado y asignatura. 

Al inicio de cada proceso formativo se tomará en cuenta la evaluación diagnóstica valorando el nivel de 
dominio de las competencias desarrolladas  y  las experiencias que poseen en relación a los aprendizajes por lograr. 

La evaluación formativa o de proceso se realiza durante el desarrollo de las actividades de enseñanza 
y aprendizaje, con la finalidad de reconocer cómo los estudiantes van desarrollando sus competencias.  
Proporciona  información  sobre lo que sucede y lo que debería suceder para el logro de las competencias. 

Para cada periodo formativo el docente selecciona de la malla curricular las competencias, los contenidos y 
los indicadores de logro o desempeño, y con estos últimos elabora los instrumentos de evaluación. 

Los estudiantes deben conocer con antelación la descripción de las competencias a desarrollar, el desempeño 
a mostrar, así como los criterios, estrategias, técnicas y tipos de instrumentos con los cuales se les va a evaluar. 
Deben tener oportunidades de recuperación pedagógica de los aprendizajes que les permitan alcanzar el 
nivel de logro de las competencias a través de los indicadores que les queden pendientes. 

El docente debe propiciar la reflexión metacognitiva y la retroalimentación, la cual además puede darse entre 
pares. 

Evaluar por competencias implica utilizar estrategias, técnicas e instrumentos diversos, acorde con las 
competencias que se requieren evaluar, de acuerdo al currículo vigente en el proceso de evaluación de los 
aprendizajes se podrán utilizar:
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 Estrategias: 

•   Organizadores gráficos
-  Mapas conceptuales 
-   Mapas semánticos
-   Mapas mentales
-   Infografías

•   Pruebas situacionales para resolver casos
-   Resolución de problemas
-   Estudios de casos

• Pruebas situacionales para elaboración de 
productos

-   Producciones visuales
-   Producciones orales
-   Ensayos y trabajos escritos
-   Producciones musicales
-   Producciones escénicas 
-   Producciones con recursos digitales

•   Puesta en común
-   Debates
-   Exposiciones
-   Otras

•   Pruebas de desempeño o ejecución
-   Juegos de roles y simulación
-   Demostración 

Técnicas
-   Observación de aprendizajes
-   Entrevistas
-   Sociométricas 

Instrumentos de recogida de evidencias
-   Registro anecdótico
-   Portafolio
-   Diario reflexivo
-   Registros diarios

Instrumentos de evaluación de evidencias
-   Listas de cotejo o control
-   Escalas de valoración
-   Escala estimativa
-   Rúbricas
-   Escalas y pautas de observación y actitudinales

Cada docente traza su plan de evaluación acorde a la estrategia de enseñanza y de aprendizaje que contempla 
su planificación. 

Los instrumentos de evaluación permiten que los diferentes agentes evaluadores valoren las evidencias del 
desarrollo de las competencias por parte del estudiante al resolver situaciones del contexto, mediante los 
indicadores de logro o de desempeño. Entendiéndose que las evidencias se manifiestan como productos 
concretos  y otros relativos al desempeño, actitudes y valores.  

Durante cada periodo formativo el docente utiliza diversos instrumentos de evaluación en base a los 
indicadores de logro o desempeño que tienen un mismo peso para el periodo en el cual han sido evaluados. 

Algunos indicadores de logro, para su valoración dentro de los instrumentos de evaluación, se pueden integrar 
en forma de síntesis o por el contrario se pueden desglosar para el análisis del desempeño. Se asigna un valor 
proporcional al peso de sus elementos, siendo que cada indicador se evalúa en base a 100 puntos, atendiendo 
a la siguiente escala: 
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Rangos Numéricos Valoración 
0-69 Insuficiente

70-79 Bueno
80-89 Muy Bueno

90-100 Excelente

El registro de la valoración de los indicadores se realizará dentro las casillas (P1, P2, P3 y/o P4) con una 
calificación numérica de 0 a 100, en relación al nivel de desempeño logrado por el estudiante como resultado 
del proceso evaluativo en función al periodo o ciclo formativo. En el caso de que el indicador no haya sido 
evaluado en un periodo determinado se marcará con una línea vertical con un trazo de tinta azul. 

Ejemplo:

INDICADOR DE 
LOGRO

Responde a preguntas literales e inferenciales (orales y/o escritas) acerca del contenido, 
la estructura, la intención y los/las destinatarios/as de los textos que escucha.

Periodos 
evaluativos

P1 P2 P3 P4

Estudiante 1 90 95 97
Estudiante 2 60 75 85
Estudiante 3 80 88 90

El registro de la valoración de los indicadores permite reconocer en qué medida y en cuáles aspectos el 
estudiante requiere retroalimentación y oportunidad de recuperación, entendiéndose la recuperación como 
un proceso que se realiza en cada periodo evaluativo con el fin de que los estudiantes puedan superar el 
nivel de dominio en aquellos indicadores de logro que les quedaron con una valoración insuficiente para 
desarrollar las competencias.
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P1 P2 P3 P4 P1 P2 P3 P4 P1 P2 P3 P4
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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33

34

35

36

37

38

39

40

LENGUA ESPAÑOLA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA
Comprensión Oral (Escuchar). Capacidad de comprender diferentes tipos de textos orales en diversas situaciones de comunicación, 
identificando los roles asumidos por los interlocutores e infiriendo sus intenciones comunicativas. Supone desentrañar el significado de 
los discursos y la interpretación de los mismos asociada a los elementos no verbales y paraverbales que acompañan la comunicación 
oral. Esta competencia se pone en marcha en contextos reales y/o virtuales y en experiencias que tienen lugar tanto dentro como fuera 
del aula. El análisis, la reseña, el debate, el ensayo argumentativo, la novela.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Diferencia el análisis que escucha de otro 
tipo de texto, partiendo de su intención, 
estructura y las marcas lingüísticas que le 
son propias.

Reconoce la reseña que escucha y la 
diferencia de otro tipo de texto, partiendo 
de su estructura, su intención y las marcas 
textuales que le son propias.

Distingue el debate que escucha de otro 
tipo de texto, a partir de su intención 
comunicativa, estructura, vocabulario 
temático y las marcas lingüísticas que le son 
propias.

117



P1 P2 P3 P4 P1 P2 P3 P4
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

LENGUA ESPAÑOLA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA
Comprensión Oral (Escuchar). Capacidad de comprender diferentes tipos de textos orales en diversas situaciones de comunicación, 
identificando los roles asumidos por los interlocutores e infiriendo sus intenciones comunicativas. Supone desentrañar el significado de 
los discursos y la interpretación de los mismos asociada a los elementos no verbales y paraverbales que acompañan la comunicación oral. 
Esta competencia se pone en marcha en contextos reales y/o virtuales y en experiencias que tienen lugar tanto dentro como fuera del 
aula. El análisis, la reseña, el debate, el ensayo argumentativo, la novela.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Diferencia el ensayo argumentativo que escucha de otros tipos 
de textos, a partir de la estructura que le caracteriza, su función, 
intención, formas verbales, conectores y vocabulario temático.

Diferencia la novela que escucha de otros tipos de textos.
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LENGUA ESPAÑOLA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA
Producción Oral (Hablar). Capacidad de comunicar oralmente ideas, pensamientos, sentimientos y experiencias, tomando en cuenta, durante 
y después del proceso, el nivel de comprensión de los interlocutores y las exigencias discursivas de la situación de comunicación. Esto es, se adecua 
a las características de la audiencia y situaciones y evalúa la efectividad de sus actos comunicativos. Implica el manejo de los componentes verbales 
(las palabras, los enunciados), no verbales (los gestos, la postura, los movimientos, la proxémica) y paraverbales (la entonación, el ritmo, las pausas, la 
intensidad) para el logro de la eficacia comunicativa. El análisis, la reseña, el debate, el ensayo argumentativo, la novela.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Al planificar oralmente análisis de 
ensayos de secuencia expositiva que 
escribirá posteriormente, considera la 
intención, la estructura, el contenido 
(propósitos del/ de la autor/a y las 
estrategias discursivas usadas para 
lograrlos y/o los temas e ideas y cómo 
son abordados en el texto base) la 
audiencia y el contexto en que tiene 
lugar la situación de comunicación.

Al planificar oralmente la reseña de 
una obra de género audiovisual que se 
producirá de forma escrita, considera la 
intención, la estructura, la audiencia y el 
contexto en que tiene lugar la situación 
de comunicación.

Al participar en debates sobre el aborto, 
el uso de las redes sociales, el uso de 
los celulares inteligentes y del Internet, 
el consumo de drogas, entre otros 
temas, toma en cuenta la estructura, la 
intención comunicativa, el tema, la tesis, 
los argumentos y contraargumentos 
para lograr persuadir al público de su 
punto de vista.

Al planificar oralmente el ensayo 
argumentativo que se producirá de 
forma escrita, considera la intención, 
la estructura, la audiencia y el contexto 
en que tiene lugar la situación de 
comunicación.
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LENGUA ESPAÑOLA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA
Comprensión escrita (Leer). Capacidad de realizar procesos inferenciales complejos que permiten establecer conexiones entre los 
conocimientos previos que poseen el lector y las pistas que ofrece el texto, con el fin de construir el sentido de lo que el autor pretende 
comunicar. Supone la puesta en marcha de estrategias de comprensión que apuntan a los niveles pragmático-enunciativo (inferencias 
sobre la intencionalidad y el contexto), macroestructural (inferencias basadas en la coherencia global del texto, es decir, en la unidad 
temática que mantiene el discurso), microestructural (inferencias basadas en la coherencia local, es decir, en las relaciones semánticas 
entre las oraciones sucesivas del texto) y superestructural (inferencias basadas en el esquema retórico de un determinado género 
discursivo El análisis, la reseña, el debate, el ensayo argumentativo, la novela.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Diferencia el análisis que lee de otros 
tipos de texto, partiendo de su intención, 
estructura y las marcas lingüísticas que le 
son propias.

Diferencia la reseña de otros tipos de textos, 
a partir de su estructura, su intención y las 
marcas textuales que le son propias.

Diferencia las transcripciones de debates 
que lee, en soporte físico y/o digital, de otro 
tipo de texto.
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LENGUA ESPAÑOLA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA
Comprensión escrita (Leer). Capacidad de realizar procesos inferenciales complejos que permiten establecer conexiones entre los 
conocimientos previos que poseen el lector y las pistas que ofrece el texto, con el fin de construir el sentido de lo que el autor pretende 
comunicar. Supone la puesta en marcha de estrategias de comprensión que apuntan a los niveles pragmático-enunciativo (inferencias 
sobre la intencionalidad y el contexto), macroestructural (inferencias basadas en la coherencia global del texto, es decir, en la unidad 
temática que mantiene el discurso), microestructural (inferencias basadas en la coherencia local, es decir, en las relaciones semánticas 
entre las oraciones sucesivas del texto) y superestructural (inferencias basadas en el esquema retórico de un determinado género 
discursivo El análisis, la reseña, el debate, el ensayo argumentativo, la novela.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Diferencia el ensayo argumentativo que lee de otros tipos de 
texto, a partir de su estructura, función e intención comunicativa, 
formas verbales, conectores y vocabulario temático.

Reconstruye el sentido global de las novelas que lee, apoyándose en 
el narrador, los personajes, las acciones, el ambiente y la atmósfera, 
el o los temas y los diálogos de los personajes.
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LENGUA ESPAÑOLA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA
Producción escrita (Escribir). Capacidad de expresarse de forma escrita, partiendo de propósitos reales y contextos conocidos por los sujetos, 
empleando adecuadamente los conocimientos sobre la lengua (aspectos de normativa), los textos (tipos, estructuras y marcas específicas), las 
intencionalidades (propósito y función social del texto por producir), los destinatarios (quiénes son los posibles lectores) y el tópico (tema que 
aborda el texto), para responder a las exigencias discursivas de la situación de comunicación que le dio origen. Vista como un proceso cognitivo 
complejo, la escritura implica la planificación, la elaboración de borradores y la revisión, los cuales se ejecutan de manera recursiva en la medida 
en que quien escribe se va autorregulando. El análisis, la reseña, el debate, el ensayo argumentativo, la novela.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Al escribir análisis, en soporte físico 
y/o digital, sobre ensayos de secuencia 
expositiva, toma en cuenta el contenido 
(los propósitos del autor y las estrategias 
discursivas usadas para lograrlos y/o 
los temas e ideas que trata y cómo 
son abordados en el texto base), la 
estructura, la intención, la audiencia, la 
extensión (cuatro o cinco párrafos) y el 
contexto en que tiene lugar la situación 
de comunicación.

Al escribir reseñas de obras de géneros 
audiovisuales en soporte físico y/o 
digital, toma en cuenta su estructura, 
la intención comunicativa, el tema, los/
las destinatarios/as, así como el uso de 
conectores, del vocabulario temático, 
de los tiempos y modos verbales que 
les son propios y de las convenciones 
de la escritura.

Elabora por escrito, en soporte físico 
y/o digital, guiones o esquemas de 
planificación, como preparación de las 
intervenciones orales que realizará en 
debates sobre el aborto, el uso de las 
redes sociales, el uso de los celulares 
inteligentes y del Internet, el consumo 
de drogas, entre otros.

Escribe un ensayo argumentativo en 
soporte físico y/o digital, de cinco o más 
párrafos de extensión, con estructura 
canónica, atendiendo a la intención 
comunicativa, al tema, a los/las 
destinatarios/as, al uso de conectores, 
del vocabulario temático y de las 
convenciones de la escritura.
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INGLÉS TÉCNICO
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA
Comprensión Oral Interpreta mensajes 
orales del ámbito profesional contenidos en 
discursos emitidos en lengua estándar, al 
tiempo que analiza el contenido global del 
discurso e identifica el mensaje general y los 
detalles específicos, con el fin de intercambiar 
información con otros usuarios/as, clientes/as, 
compañeros/as, etc.

Producción oral Produce mensajes orales claros y estructurados sobre temas del ámbito 
profesional, participando como agente activo en las conversaciones y presentaciones, con 
el fin de intercambiar información con otros usuarios/as, clientes/as y compañeros/as.   

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Interpreta el sentido general, la intención comunicativa 
y el grado de formalidad de mensajes orales directos 
(conversaciones, avisos, llamadas telefónicas, intervenciones, 
debates, conferencias, instrucciones, presentaciones, etc.) o 
recibidos mediante formatos electrónicos (videos, grabaciones 
de audio, radio, televisión), emitidos en inglés y relativos al 
ámbito profesional, siempre que se expresen en lenguaje 
estándar, a velocidad media y con posibilidad de aclaraciones.

Interactúa produciendo mensajes orales 
en inglés con adecuación, eficacia y con 
razonable fluidez, precisión y corrección, 
planteando el discurso de forma clara y 
organizada en distintas situaciones y temas 
del ámbito profesional.

Usa adecuadamente fórmulas habituales 
para iniciar, mantener y finalizar situaciones 
comunicativas propias del entorno 
profesional: presentaciones, reuniones, 
entrevistas, llamadas telefónicas, 
videoconferencias.
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INGLÉS TÉCNICO
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA

Comprensión escrita Interpreta información contenida en textos y documentos escritos breves propios de la actividad profesional, 
analizando de forma comprensiva sus contenidos para obtener información, procesarla y llevar a cabo las acciones pertinentes.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Interpreta adecuadamente el contenido global de mensajes 
escritos en inglés en formato físico, digital o virtual (cartas, faxes, 
mensajes, informes, manuales, correos electrónicos, avisos, 
horarios, etc.) relacionados con el ámbito técnico y profesional, 
siempre que se utilice un lenguaje estándar, al tiempo que identifica 
registros con mayor o menor grado de formalidad, en función de 
la intención comunicativa y del contexto de comunicación. 

Interpreta adecuadamente la información contenida en mensajes y 
textos escritos en inglés sobre operaciones y funciones propias del 
entorno profesional. 
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INGLÉS TÉCNICO
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA
Producción escrita Elabora y cumplimenta 
mensajes, textos y documentos propios de la 
actividad profesional, breves, cohesionados 
y secuencialmente estructurados, usando 
los recursos gramaticales y estilísticos 
adecuados según el propósito de los 
mismos.

Interculturalidad y convivencia Manifiesta actitudes y comportamientos profesionales 
en situaciones de comunicación, interactuando con las demás personas con cortesía, 
asertividad y respeto, valorando las diferencias individuales y la identidad social y cultural 
propia y la de otros países.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Produce mensajes, textos y documentos escritos en 
inglés de forma clara y sencilla sobre temas relacionados 
con el entorno profesional (cartas, faxes, mensajes, 
informes, correos electrónicos, etc.), en formato 
físico, digital o virtual, adecuados a la situación de 
comunicación y de registro, y razonablemente correctos 
en cuanto a la forma, cohesión y coherencia.

Posee ánimo de colaboración y trabajo en 
equipo.

Interactúa con respeto hacia sí mismo/a y 
las demás personas, valorando la identidad 
social y cultural propia y la de otros países.
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MATEMÁTICA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA

RAZONA Y ARGUMENTA COMUNICA

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO Define funciones y las aplica a 

situaciones dadas.

Reconoce los conceptos de 
media geométrica y media 
armónica como medidas de 
tendencia central.

Identifica los cuartiles, deciles, 
percentiles y quintiles como 
medidas de posición para datos 
no agrupados.

Expresa y clasifica los conceptos 
de vectores y matrices, 
describiendo cada tipo.
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MATEMÁTICA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA

MODELA Y REPRESENTA

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Representa gráficamente las funciones trigonométricas.
Identifica situaciones de la vida diaria que se modelan con vectores 
y matrices.
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MATEMÁTICA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA

CONECTA

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO Aplica los determinantes para calcular la 

inversa de una matriz.

Aplica determinante de una matriz para 
resolver sistema de ecuaciones en dos y tres 
variables.

Usa la fórmula de la distribución binomial 
para calcular probabilidades.
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MATEMÁTICA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA

 RESUELVE PROBLEMAS

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO Determina las razones trigonométricas de 

un ángulo cualquiera a partir de una dada.

Calcula áreas y resuelve triángulos 
rectángulos y oblicuángulos usando las 
funciones trigonométricas.

Utiliza identidades trigonométricas en la 
resolución de problemas.
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MATEMÁTICA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA

 RESUELVE PROBLEMAS

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Realiza los algoritmos de las operaciones, 
para obtener suma, diferencia y producto 
de matrices sin y con calculadora.

Valora y muestra interés por la aplicación de 
vectores, matrices y sistemas de ecuaciones, 
en la solución de problemas de la vida 
cotidiana.

Resuelve problemas diversos que impliquen 
el cálculo de las medidas de variación y de 
posición.
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MATEMÁTICA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA

RESUELVE PROBLEMAS

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Calcula probabilidades que involucren: eventos mutuamente 
excluyentes, eventos independientes, el complemento de un 
evento, la unión de eventos.

Resuelve problemas diversos del contexto, usando la teoría de 
probabilidad.
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MATEMÁTICA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA

UTILIZA HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Emplea las tecnologías para elaborar en 
equipo un cartel o mapa conceptual donde 
se destaca el aporte de hombres y mujeres 
al desarrollo histórico de la trigonometría.

Usa las tecnologías para interpretar y 
explicar las variaciones de las funciones, 
y la realización de diferentes cálculos 
trigonométricos.

Utiliza la calculadora para realizar 
operaciones que impliquen medidas de 
variación y de posición.
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CIENCIAS SOCIALES
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA PENSAMIENTO CRÍTICO SOCIAL

Reflexiona críticamente sobre los diferentes procesos socio-históricos y geográficos verificados en la República Dominicana desde el 
surgimiento del Estado nacional hasta el primer cuarto del siglo XX.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Describe los elementos de la 
geografía física que caracterizan 
a la isla de Santo Domingo y el 
territorio dominicano.

Argumenta sobre los elementos 
económicos, políticos y sociales 
que crearon las bases de la 
sociedad colonial durante el 
siglo XVI en la isla de Santo 
Domingo

Caracteriza los diferentes 
modelos económicos y sociales 
que se verificaron en la isla de 
Santo Domingo en el período 
colonial.

Caracteriza los movimientos 
nacionalistas y los grupos 
conservadores que se les 
opusieron a lo largo del siglo XIX 
y principios del XX.
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CIENCIAS SOCIALES
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA PENSAMIENTO CRÍTICO SOCIAL

Reflexiona críticamente sobre los diferentes procesos socio-históricos y geográficos verificados en la República Dominicana desde el 
surgimiento del Estado nacional hasta el primer cuarto del siglo XX.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Relaciona los cambios producidos en la 
economía nacional con el surgimiento del 
capitalismo en la República Dominicana.

Caracteriza los regímenes dictatoriales 
que se establecieron en la República 
Dominicana desde finales del siglo XIX 
hasta la ocupación militar de los Estados 
Unidos en el país.

Identifica y clasifica los factores internos 
y externos que contribuyeron al 
quebrantamiento de la soberanía nacional 
en los siglos XIX y XX. 
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CIENCIAS SOCIALES
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA MANEJO DE INFORMACIONES Y SU APLICACIÓN CIENTÍFICA 

Interpreta mapas, planos y sistemas de información geográfica para la solución de problemas puntuales.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Identifica lugares, recursos y accidentes 
geográficos en mapas y modernos sistemas 
de información.

Localiza información pertinente en el 
Internet y en otras fuentes de información.

Escribe ensayos sobre temas históricos, 
citando adecuadamente las referencias 
consultadas.
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CIENCIAS SOCIALES
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA

CONVIVENCIA DEMOCRÁTICA, IDENTIDAD Y DIVERSIDAD CULTURAL

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Distingue los momentos históricos más 
importantes para la conformación de la 
identidad nacional dominicana.

Identifica los sectores, grupos y personajes 
más destacados en el proceso de génesis y 
consolidación de la identidad nacional.

Compara las características políticas, 
económicas y sociales de la primera y 
segunda República interpretando los rasgos 
predominantes del Estado Dominicano.
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA - QUÍMICA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA OFRECE EXPLICACIONES CIENTÍFICAS A PROBLEMAS Y FENÓMENOS NATURALES

Reconoce problemas y situaciones y les da explicación utilizando los principios fundamentales de la Química.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Identifica elementos químicos 
por la organización de los 
electrones de valencia del 
último nivel y su ordenamiento 
en la tabla periódica.

Relaciona la estabilidad de 
las especies químicas con las 
estructuras de resonancia y 
procesos energéticos asociados.

Identifica grupos funcionales 
empleando sus reacciones de 
caracterización.

Reconoce la relación entre 
estabilidad y estructuras 
resonantes en la formación de 
compuestos orgánicos de uso 
cotidiano.
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA - QUÍMICA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA OFRECE EXPLICACIONES CIENTÍFICAS A PROBLEMAS Y FENÓMENOS NATURALES

Diseña y aplica estrategias en 
la búsqueda de evidencias para 
dar respuesta a situaciones.

Analiza los resultados obtenidos, evalúa su correspondencia con la realidad y los comunica.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Identifica, compara y predice las 
propiedades periódicas de los 
metales, no metales y metaloides 
de uso cotidiano a partir de su 
ubicación en la tabla periódica; 
así como su influencia en los seres 
humanos y su impacto en el medio 
ambiente.

Contrasta cada uno de los 
modelos atómicos existentes, 
destacando el fenómeno que 
explica cada uno de ellos y el rol 
de ese modelo en el contexto 
histórico de la época.

Analiza, balancea e interpreta 
reacciones químicas de análisis, 
síntesis, sustitución, doble 
sustitución.

Clasifica una serie de 
compuestos orgánicos (alcanos, 
alquenos y alquinos) a partir de 
su tipo de hibridación. 
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA - QUÍMICA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA OFRECE EXPLICACIONES CIENTÍFICAS A PROBLEMAS Y FENÓMENOS NATURALES

Conoce el alcance y la pertinencia de las ideas fundamentales de la Química en distintos contextos.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Predice la ubicación de un elemento dado 
de acuerdo a  los electrones de valencia de 
su último nivel.

Predice propiedades físicas y químicas de la 
materia a partir de la existencia de fuerzas 
intramoleculares e intermoleculares, así 
como comprende los conceptos de enlaces y 
estructuras químicas y los aplica a las reacciones 
químicas que ocurren en su entorno.

Predice para un sistema gaseoso dado el 
efecto de los cambios de volumen, presión 
y temperatura. 
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA - QUÍMICA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA

APLICA LOS PROCEDIMIENTOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS O DAR RESPUESTAS A 
FENÓMENOS NATURALES.

Diseña experimentos y herramientas para dar respuesta al problema o fenómeno natural.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO Diseña y ejecuta experimentos 

para la obtención de varios 
elementos químicos.

Diseña y ejecuta experimentos 
para determinar la conducción 
eléctrica de compuestos con 
enlaces iónico y covalente.

Diseña y ejecuta experimentos 
con sustancias de fácil 
adquisición donde ocurren 
reacciones exotérmicas y 
endotérmicas. 

Diseña y ejecuta experimentos 
para determinar puntos de 
fusión y de ebullición de 
distintos compuestos de 
carbono (sustancias orgánicas).
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA - QUÍMICA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA

APLICA LOS PROCEDIMIENTOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS O DAR RESPUESTAS A 
FENÓMENOS NATURALES.

Evalúa procedimientos y técnicas, así como 
construye herramientas adecuadas para dar 
respuesta a problemas o fenómenos naturales.

Propone estructuras, sistemas, mecanismos y 
reconoce su posible aplicación.

Toma decisiones para poner en práctica las 
soluciones y hallazgos encontrados.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Indaga, experimenta, y predice  para 
comprobar si la sal común o el yodo 
molecular se disolverían en varios solventes, 
tales como: agua, etanol, hexano, acetona.

Identifica la estructura, clasificación, función y 
propiedades de las biomoléculas constituyentes de 
su organismo y seres vivos; así como explica a través 
de reacciones las principales rutas metabólicas 
para mantener las diversas funciones vitales en el 
organismo.

Describe el mecanismo de acción de las 
enzimas e inhibidores enzimáticos para 
fármacos y medicamentos de uso cotidiano.
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA - QUÍMICA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA

ASUME UNA ACTITUD CRÍTICA Y PREVENTIVA ANTE FENÓMENOS NATURALES, PROBLEMAS Y SITUACIONES CIENTÍFICAS Y 
TECNOLÓGICAS.

Asume con responsabilidad crítica el impacto de sus acciones en su 
salud y en su entorno.

Evalúa los riesgos de seguridad durante las actividades de 
indagación y en la búsqueda de soluciones a problemas.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Reconoce los tipos de reacciones y los factores que influyen en la 
dinámica de procesos cotidianos o industriales, y el impacto en la 
salud y la seguridad de la población a nivel local.

Analiza modelos de los ácidos nucleicos ADN y ARN y explica sus 
funciones en el organismo. Así como presenta informe sobre las 
funciones y aplicaciones biológicas de las enzimas digestivas.
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA - QUÍMICA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA

ASUME UNA ACTITUD CRÍTICA Y PREVENTIVA ANTE FENÓMENOS NATURALES, PROBLEMAS Y SITUACIONES CIENTÍFICAS Y 
TECNOLÓGICAS.

Reconoce el desarrollo científico y tecnológico, así como su impacto 
en la sociedad y medio ambiente.

Actúa con responsabilidad crítica a fin de lograr un desarrollo 
sostenible de la sociedad.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Reconoce la importancia de los hidrocarburos como fuente de 
energía, así como su efecto en el medio ambiente (calentamiento 
global, cambio climático y huella de carbono). 

Propone medidas de mitigación y de adaptación con ejemplos 
de su zona o comunidad al observar cómo han variado los 
comportamientos del clima debido al cambio climático.
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EDUCACIÓN ARTÍSTICA – FORMAS Y MEDIOS DE ACCESO AL ARTE Y SUS MANIFESTACIONES
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA EXPRESIÓN ARTÍSTICA APRECIACIÓN ESTÉTICA Y ARTÍSTICA

Realiza propuestas creativas a partir de los resultados de 
sus investigaciones artísticas, utilizando métodos, técnicas y 
terminología propia de cada disciplina del arte.

Disfruta de distintas manifestaciones artísticas, valorando los 
espacios, medios y formas que facilitan su acceso.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Muestra creativamente los resultados de sus investigaciones a 
través de un portafolio que contiene el resultado de sus creaciones, 
investigaciones, visitas, participaciones en eventos artísticos y 
reflexiones acerca de los mismos.

Asiste a manifestaciones artísticas diversas, dentro y fuera de la 
escuela, realizando visitas físicas o virtuales.
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EDUCACIÓN ARTÍSTICA – GENERACIONES ARTISTICAS Y NUEVAS EXPRESIONES DEL SIGLO XX
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA EXPRESIÓN ARTÍSTICA APRECIACIÓN ESTÉTICA Y ARTÍSTICA

Utiliza en sus expresiones elementos característicos de los estilos y 
movimientos artísticos del siglo XX.

Valora la ruptura de patrones estéticos tradicionales de las 
vanguardias expresados en géneros, creadores/as e intérpretes 
relevantes.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Produce proyectos artísticos aplicando conceptos y técnicas 
aprendidas, considerando los referentes culturales de las 
vanguardias del siglo XX.

Valora los aportes significativos de las vanguardias del siglo XX a las 
distintas expresiones artísticas.
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EDUCACIÓN ARTÍSTICA – DERECHOS DE AUTOR, REGISTRO Y DOCUMENTACION ARTISTICA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA EXPRESIÓN ARTÍSTICA APRECIACIÓN ESTÉTICA Y ARTÍSTICA

Se comunica artísticamente, protegiendo sus creaciones y las de 
otras personas, respetando los derechos de autor y citando datos, 
imágenes y textos registrados y documentados.

Valora los/las autores/as de las obras de arte mostrando interés por 
su registro y documentación contextual.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Aplica los requerimientos de los derechos de autor al manejar obras 
artísticas ajenas y registrar las propias, citando autores y fuentes 
originales.

Documenta con honestidad obras artísticas y objetos patrimoniales, 
elaborando fichas técnicas en medios físicos, digitales y virtuales.
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EDUCACIÓN ARTÍSTICA – ARTE Y ARTISTAS DOMINICANOS/AS
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA EXPRESIÓN ARTÍSTICA APRECIACIÓN ESTÉTICA Y ARTÍSTICA

Crea obras y propuestas artísticas inspiradas en elementos 
característicos del arte dominicano y sus representantes.

Descifra elementos identitarios del arte dominicano, analizando 
sus perspectivas, significados y valores.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO Realiza proyectos en los que re-significa aspectos presentes en las 

obras de arte y en los/las artistas y artesanos/as dominicanos/ as.

Expone sus conocimientos del arte y los/las artistas dominicanos/
as, describiendo componentes culturales presentes e indicando sus 
principales representantes.
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EDUCACIÓN FÍSICA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA

Dominio motriz y comunicación corporal: Reconoce sus posibilidades de movimiento y los utiliza para expresar estados de ánimo, 
emociones e ideas a partir de conocer y tener conciencia de su propio cuerpo. 

Percibe, interpreta y valora sus cambios, lo cual le permite el dominio corporal y la eficiencia motora en su relación armónica, saludable y 
creativa con el espacio que le rodea y con las demás personas.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO Demuestra a través del juego su dominio de las técnicas y tácticas 

en situaciones de juego.
Realiza actividades físicas y deportivas con eficiencia y eficacia, 
mejorando gradualmente sus capacidades físicas.
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EDUCACIÓN FÍSICA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA Socio motricidad, recreación y salud: Interactúa adecuadamente con sus compañeros y compañeras, estableciendo relaciones de 
cooperación y/o oposición basada en las reglas de juego, favoreciendo el trabajo en equipo, el disfrute de las actividades físicas.

Identifica elementos esenciales que le permiten   adoptar un estilo de vida activo para mantener y mejorar la salud.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Se orienta utilizando brújula. Puntos 
cardinales y sistema de referencia (GPS, 
Mapas, otros).

Domina técnicas de prevención de riesgos y 
primeros auxilios.

Realiza actividades en contacto con la 
naturaleza (senderismo, acampada, otras).
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EDUCACIÓN FÍSICA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA Aptitud física y deportiva: Alcanza eficacia motora progresiva en situaciones de la vida cotidiana y fortalece el desarrollo de habilidades 
y destrezas técnicas que facilitan el buen desempeño en la práctica deportiva.

Aplica las reglas y los elementos técnicos de las diversas modalidades deportivas, en situaciones táctico-estratégicas.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO

Expone y analiza los elementos históricos 
más importantes relacionados con el futbol 
nacional, local y sus atletas y clubes más 
destacados.

Utiliza y analiza los tipos de defensas y 
ofensivas  con y sin posición del balón.

Analiza y ejecuta diferentes sistemas de 
juego en situaciones reales.
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FORMACION INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA VALORACIÓN DE LA VIDA Y LA DIGNIDAD HUMANA EN APERTURA A LA TRASCENDENCIA

Aplica principios éticos y morales en defensa de la dignidad humana y en sus relaciones interpersonales.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO Exhibe principios éticos y morales en sus 

relaciones interpersonales.

Expone situaciones y actitudes personales 
de su entorno familiar, escolar y comunitario 
que favorecen la dignidad y la sana 
convivencia.

Aplica técnicas de resolución de conflictos 
en la convivencia con los y las demás.
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FORMACION INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA CONVIVENCIA FRATERNA Y APERTURA A LA TRASCENDENCIA

Plantea alternativas de solución a situaciones sociales que afectan a la familia.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO Describe las situaciones sociales que afectan actualmente a la 

familia.
Diseña soluciones que puedan dar respuesta a las situaciones 
sociales que afectan al noviazgo, el matrimonio y la familia.

152



P1 P2 P3 P4 P1 P2 P3 P4
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

FORMACION INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA VALORACIÓN DE LA VIDA Y LA DIGNIDAD HUMANA EN APERTURA A LA TRASCENDENCIA

Determina el impacto de la globalización en las personas y la necesidad de la solidaridad

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO Detalla las desigualdades sociales provocadas por la globalización 

presente en el mundo.
Argumenta sobre las causas y los efectos de la globalización en la 
vida de las personas, en el mundo laboral y en la economía.
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FORMACION INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA CONVIVENCIA FRATERNA Y APERTURA A LA TRASCENDENCIA

Constata la existencia de diferentes religiones, la extensión del cristianismo y su manifestación en la sociedad dominicana.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO Distingue las grandes religiones del mundo 

y sus elementos particulares. 
Argumenta sobre la expansión del 
cristianismo y sus momentos de crisis.

Promueve acciones de respeto a la 
diversidad religiosa.
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FORMACION INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA CONVIVENCIA FRATERNA Y APERTURA A LA TRASCENDENCIA

Conoce las figuras principales del Antiguo y del Nuevo Testamento y aplica su mensaje.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO Describe los principales personajes bíblicos del Antiguo y del 

Nuevo Testamento y su mensaje principal.
Relaciona las vivencias de los personajes bíblicos con los retos que 
se les presentan a los cristianos y cristianas hoy.
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FORMACION INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA
CO

M
PE

TE
N

CI
A 

ES
PE

CÍ
FI

CA VALORACIÓN DE LA VIDA Y LA DIGNIDAD HUMANA EN APERTURA A LA TRASCENDENCIA

Asume la propuesta de Jesús como un estilo de vida que da sentido a las personas y sus relaciones.

IN
D

IC
AD

O
RE

S 
D

E 
LO

G
RO Explica las características principales del 

estilo de vida de Jesús.
Establece diferencias entre la propuesta de 
Jesús y la oferta de la sociedad actual.

Muestra actitudes y valores del estilo de vida 
de Jesús en sus relaciones interpersonales.
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CALIFICACIONES DE RENDIMIENTO
Cada año académico se asume como terminal para los fines de organización del proceso pedagógico, la 
aprobación, promoción y/o repitencia de asignaturas  y/o grados  en el Primer Ciclo.

En el proceso de evaluación formativa las valoraciones de los aprendizajes se traducirán en calificaciones 
parciales.

Las calificaciones parciales o de periodo serán el promedio de los indicadores evaluados durante cada periodo 
formativo.

La evaluación será reportada en cuatro (4) períodos durante el año escolar.  Los períodos serán organizados 
de la siguiente manera:

• Agosto - Septiembre- Octubre  (Primer reporte de evaluación)

• Noviembre -Diciembre - Enero (Segundo reporte) 

• Febrero - Marzo  (Tercer reporte)

• Abril - Mayo- Junio  (Cuarto reporte)

Evaluación sumativa o final se registra al final de cada proceso de aprendizaje. Permite comparar los 
aprendizajes iniciales con los aprendizajes logrados.  Se determina el desarrollo de las competencias durante 
el proceso.

La calificación final de cada asignatura será igual al promedio de las calificaciones parciales.

Ejemplo de evaluación de una asignatura:

Periodos 
evaluativos

In
di

ca
do

r

In
di

ca
do

r

In
di

ca
do

r

In
di

ca
do

r

    
In

di
ca

do
r

 In
di

ca
do

r Sumatoria de 
calificaciones de 

indicadores
(SI)

Total de indicadores 
evaluados por 

período
(TI)

Calificaciones Parciales
(CP=SI/TI)

Periodo 1 90 95 97 96 378 4 95

Periodo 2 60 75 85 82 90 93 485 6 81

Periodo 3 80 88 90 258 3 86

Periodo 4 90 89 91 84 89 443 5 89

Calificación final 88

Para aprobar una asignatura se requiere que al finalizar el grado el estudiante tenga una calificación igual o 
superior a los setenta (70) puntos. 

Reprueba la asignatura el estudiante que al finalizar el año haya acumulado más del 20% de inasistencia a 
clases sin causas justificadas. No obstante, si alcanzara este porcentaje antes de finalizar el año escolar, tendrá 
derecho a continuar participando en los procesos formativos y evaluativos hasta su culminación. 
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Serán presentadas en Pruebas Completivas las asignaturas cuya calificación de fin de año sea inferior a 70 
puntos. Las Pruebas Completivas tendrán un valor de 50% y se aplicarán en el período que se especifique en el 
calendario escolar. El promedio de las calificaciones parciales obtenidas durante el año, representará el otro 50%.

Serán aprobadas en Pruebas Completivas las asignaturas cuya calificación promedio sea igual o superior a 
70 puntos. 

Serán examinadas en Pruebas Extraordinarias las asignaturas no aprobadas en las Pruebas Completivas, las 
cuales se aplicarán en las fechas establecidas en el calendario escolar. Estas pruebas tendrán un valor del 70% 
y el restante 30% del promedio de las calificaciones parciales obtenidas durante el año en la asignatura de que 
se trate. La calificación mínima aprobatoria es de 70 puntos. 

Serán promovidos los estudiantes que hayan aprobado todas las asignaturas establecidas en el grado. 
Será promovido el estudiante que haya reprobado hasta dos (2) asignaturas del grado, las mismas deberán ser 
aprobadas antes de finalizar el grado al cual fue promovido.

Los estudiantes promovidos de un grado a otro, con hasta dos asignaturas pendientes tendrán dos 
oportunidades para presentar las mismas en pruebas especiales establecidas en el calendario escolar.  
Si reprueba una o las dos asignaturas en esta última oportunidad, repetirá el grado que está cursando, 
manteniendo bajo la misma condición la/las asignatura/s pendiente/s de aprobación.

Las asignaturas reprobadas serán examinadas como pendientes y las pruebas aplicadas tendrán un valor de 
100%. La calificación mínima aprobatoria es de 70 puntos. También podrán ser cursadas mediante tutorías, 
conforme a lo que dispone la Resolución Nº1662´97.

Estos detalles de las calificaciones de rendimiento por asignatura se registran en la siguiente matriz:

MATEMÁTICA

DOCENTE

CALIFICACIONES DEL AÑO ESCOLAR

% A.A

CALIFICACIÓN COMPLETIVA CALIFICACIÓN 
EXTRAORDINARIA

SITUACIÓN 
FINAL CAP

CALIFICACIONES PARCIALES

C.F. 50%
C.F. C.P.C. 50%

C.P.C. C.C. 30%
C.F.

C.P.
EX

70%
C.P.
EX.

C.EX. A R

OPORTUNIDAD

SEPT-OCT NOV-DIC-
ENE FEB-MAR ABR-MAY- 

JUN 1 2

1     

2

 
C.F.= Calificación Final  %AA= Porciento de Asistencia Anual     C.P.C.= Calificación Prueba Completiva C.C.= Calificación Completiva  

C.P.EX= Calificación Prueba Extraordinaria  C.EX.= Calificación Extraordinaria A= Aprobada  R= Reprobada  CAP= Calificación  Asignaturas Pendientes

Repetirán el grado los estudiantes que después de presentarse a Pruebas Extraordinarias hayan reprobado 
tres (3) o más asignaturas del mismo grado.
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LENGUA ESPAÑOLA

159
C.F.= Calificación Final  %AA= Porciento de Asistencia Anual     C.P.C.= Calificación Prueba Completiva C.C.= Calificación Completiva  

C.P.EX= Calificación Prueba Extraordinaria  C.EX.= Calificación Extraordinaria A= Aprobada  R= Reprobada  CAP= Calificación  Asignaturas Pendientes

DOCENTE

CALIFICACIONES DEL AÑO ESCOLAR

% A.A

CALIFICACIÓN COMPLETIVA CALIFICACIÓN 
EXTRAORDINARIA

SITUACIÓN 
FINAL CAP

CALIFICACIONES PARCIALES

C.F. 50%
C.F. C.P.C. 50%

C.P.C. C.C. 30%
C.F.

C.P.
EX

70%
C.P.
EX.

C.EX. A R

OPORTUNIDAD

SEPT-OCT NOV-DIC-
ENE FEB-MAR ABR-MAY- 

JUN 1 2

1     

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40



INGLÉS TÉCNICO

160
C.F.= Calificación Final  %AA= Porciento de Asistencia Anual     C.P.C.= Calificación Prueba Completiva C.C.= Calificación Completiva  

C.P.EX= Calificación Prueba Extraordinaria  C.EX.= Calificación Extraordinaria A= Aprobada  R= Reprobada  CAP= Calificación  Asignaturas Pendientes

DOCENTE

CALIFICACIONES DEL AÑO ESCOLAR

% A.A

CALIFICACIÓN COMPLETIVA CALIFICACIÓN 
EXTRAORDINARIA

SITUACIÓN 
FINAL CAP

CALIFICACIONES PARCIALES

C.F. 50%
C.F. C.P.C. 50%

C.P.C. C.C. 30%
C.F.

C.P.
EX

70%
C.P.
EX.

C.EX. A R

OPORTUNIDAD

SEPT-OCT NOV-DIC-
ENE FEB-MAR ABR-MAY- 

JUN 1 2

1     

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40



MATEMÁTICAS

161
C.F.= Calificación Final  %AA= Porciento de Asistencia Anual     C.P.C.= Calificación Prueba Completiva C.C.= Calificación Completiva  

C.P.EX= Calificación Prueba Extraordinaria  C.EX.= Calificación Extraordinaria A= Aprobada  R= Reprobada  CAP= Calificación  Asignaturas Pendientes

DOCENTE

CALIFICACIONES DEL AÑO ESCOLAR

% A.A

CALIFICACIÓN COMPLETIVA CALIFICACIÓN 
EXTRAORDINARIA

SITUACIÓN 
FINAL CAP

CALIFICACIONES PARCIALES

C.F. 50%
C.F. C.P.C. 50%

C.P.C. C.C. 30%
C.F.

C.P.
EX

70%
C.P.
EX.

C.EX. A R

OPORTUNIDAD

SEPT-OCT NOV-DIC-
ENE FEB-MAR ABR-MAY- 

JUN 1 2

1     

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40



CIENCIAS SOCIALES

162
C.F.= Calificación Final  %AA= Porciento de Asistencia Anual     C.P.C.= Calificación Prueba Completiva C.C.= Calificación Completiva  

C.P.EX= Calificación Prueba Extraordinaria  C.EX.= Calificación Extraordinaria A= Aprobada  R= Reprobada  CAP= Calificación  Asignaturas Pendientes

DOCENTE

CALIFICACIONES DEL AÑO ESCOLAR

% A.A

CALIFICACIÓN COMPLETIVA CALIFICACIÓN 
EXTRAORDINARIA

SITUACIÓN 
FINAL CAP

CALIFICACIONES PARCIALES

C.F. 50%
C.F. C.P.C. 50%

C.P.C. C.C. 30%
C.F.

C.P.
EX

70%
C.P.
EX.

C.EX. A R

OPORTUNIDAD

SEPT-OCT NOV-DIC-
ENE FEB-MAR ABR-MAY- 

JUN 1 2

1     

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40



CIENCIAS DE LA NATURALEZA - QUÍMICA

163
C.F.= Calificación Final  %AA= Porciento de Asistencia Anual     C.P.C.= Calificación Prueba Completiva C.C.= Calificación Completiva  

C.P.EX= Calificación Prueba Extraordinaria  C.EX.= Calificación Extraordinaria A= Aprobada  R= Reprobada  CAP= Calificación  Asignaturas Pendientes

DOCENTE

CALIFICACIONES DEL AÑO ESCOLAR

% A.A

CALIFICACIÓN COMPLETIVA CALIFICACIÓN 
EXTRAORDINARIA

SITUACIÓN 
FINAL CAP

CALIFICACIONES PARCIALES

C.F. 50%
C.F. C.P.C. 50%

C.P.C. C.C. 30%
C.F.

C.P.
EX

70%
C.P.
EX.

C.EX. A R

OPORTUNIDAD

SEPT-OCT NOV-DIC-
ENE FEB-MAR ABR-MAY- 

JUN 1 2

1     

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40



EDUCACIÓN ARTÍSTICA

164
C.F.= Calificación Final  %AA= Porciento de Asistencia Anual     C.P.C.= Calificación Prueba Completiva C.C.= Calificación Completiva  

C.P.EX= Calificación Prueba Extraordinaria  C.EX.= Calificación Extraordinaria A= Aprobada  R= Reprobada  CAP= Calificación  Asignaturas Pendientes

DOCENTE

CALIFICACIONES DEL AÑO ESCOLAR

% A.A

CALIFICACIÓN COMPLETIVA CALIFICACIÓN 
EXTRAORDINARIA

SITUACIÓN 
FINAL CAP

CALIFICACIONES PARCIALES

C.F. 50%
C.F. C.P.C. 50%

C.P.C. C.C. 30%
C.F.

C.P.
EX

70%
C.P.
EX.

C.EX. A R

OPORTUNIDAD

SEPT-OCT NOV-DIC-
ENE FEB-MAR ABR-MAY- 

JUN 1 2

1     

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40



EDUCACIÓN FÍSICA

165
C.F.= Calificación Final  %AA= Porciento de Asistencia Anual     C.P.C.= Calificación Prueba Completiva C.C.= Calificación Completiva  

C.P.EX= Calificación Prueba Extraordinaria  C.EX.= Calificación Extraordinaria A= Aprobada  R= Reprobada  CAP= Calificación  Asignaturas Pendientes

DOCENTE

CALIFICACIONES DEL AÑO ESCOLAR

% A.A

CALIFICACIÓN COMPLETIVA CALIFICACIÓN 
EXTRAORDINARIA

SITUACIÓN 
FINAL CAP

CALIFICACIONES PARCIALES

C.F. 50%
C.F. C.P.C. 50%

C.P.C. C.C. 30%
C.F.

C.P.
EX

70%
C.P.
EX.

C.EX. A R

OPORTUNIDAD

SEPT-OCT NOV-DIC-
ENE FEB-MAR ABR-MAY- 

JUN 1 2

1     

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40



FORMACIÓN INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA

166
C.F.= Calificación Final  %AA= Porciento de Asistencia Anual     C.P.C.= Calificación Prueba Completiva C.C.= Calificación Completiva  

C.P.EX= Calificación Prueba Extraordinaria  C.EX.= Calificación Extraordinaria A= Aprobada  R= Reprobada  CAP= Calificación  Asignaturas Pendientes

DOCENTE

CALIFICACIONES DEL AÑO ESCOLAR

% A.A

CALIFICACIÓN COMPLETIVA CALIFICACIÓN 
EXTRAORDINARIA

SITUACIÓN 
FINAL CAP

CALIFICACIONES PARCIALES

C.F. 50%
C.F. C.P.C. 50%

C.P.C. C.C. 30%
C.F.

C.P.
EX

70%
C.P.
EX.

C.EX. A R

OPORTUNIDAD

SEPT-OCT NOV-DIC-
ENE FEB-MAR ABR-MAY- 

JUN 1 2

1     

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40
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REGISTRO DE PRÁCTICA PEDAGÓGICA DE LOS 
MÓDULOS FORMATIVOS DE LA MODALIDAD 

TÉCNICO PROFESIONAL



PRÁCTICA PEDAGÓGICA DE LOS MÓDULOS FORMATIVOS

Los centros educativos desarrollarán el currículo mediante la elaboración de planificaciones docentes 
de cada uno de los módulos formativos. La planificación especificará con una secuenciación y 
una metodología, las actividades de enseñanza aprendizaje, y las de evaluación, que responden 
a los resultados de aprendizaje, criterios de evaluación y contenidos del módulo formativo, y a 
las características del alumnado de educación de adultos y especial, así como a las posibilidades 
formativas que ofrece el entorno del centro. (Artículo 46, Ordenanza 03-2017).

Los centros educativos realizarán el desarrollo curricular de la Educación Técnico-Profesional 
correspondientes a cada Título, de acuerdo a la Ordenanza que establece el currículo, así como a las 
orientaciones generales para el desarrollo curricular dadas por el Ministerio de Educación a través de 
la Dirección de Educación Técnico-Profesional. (Artículo 18, Ordenanza 03-2017).

Los centros educativos desarrollarán el currículo mediante la elaboración de planificaciones 
curriculares de cada uno de las áreas, asignaturas y los módulos, así como del Título en su conjunto. 
(Art. 19, Ordenanza, 03-2017)

La planificación de cada módulo especificará, con una secuenciación y una metodología, las 
actividades de aprendizaje, así como de evaluación, que responden a los resultados de aprendizaje, 
criterios de evaluación y contenidos del módulo formativo; así como las características del alumnado 
y las posibilidades formativas que ofrece el entorno del centro. (Art. 19, Párrafo I, Ordenanza 03-2017).

Se favorecerá el trabajo en equipo de los docentes en orden de alcanzar la integración necesaria de la 
actividad docente, que facilite al alumnado la adquisición de la competencia profesional característica 
del Título correspondiente. (Art. 20, Párrafo I, Ordenanza 03-2017).

La metodología didáctica de la Educación Técnico-Profesional debe promover en el estudiante, 
mediante la integración de los contenidos científicos, tecnológicos y organizativos, una visión global 
de los procesos productivos en los que debe intervenir, como las condiciones de calidad, seguridad 
laboral y protección ambiental en las que desarrolla su actividad. (Art. 20, Párrafo II, Ordenanza 03-
2017).
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PRÁCTICA PEDAGÓGICA

DOCENTE

MÓDULO

CÓDIGO DEL MÓDULO HORAS SEMANALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD E/A ACTIVIDAD / INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
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PRÁCTICA PEDAGÓGICA

DOCENTE

MÓDULO

CÓDIGO DEL MÓDULO HORAS SEMANALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD E/A ACTIVIDAD / INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
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PRÁCTICA PEDAGÓGICA

DOCENTE

MÓDULO

CÓDIGO DEL MÓDULO HORAS SEMANALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD E/A ACTIVIDAD / INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
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PRÁCTICA PEDAGÓGICA

DOCENTE

MÓDULO

CÓDIGO DEL MÓDULO HORAS SEMANALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD E/A ACTIVIDAD / INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
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PRÁCTICA PEDAGÓGICA

DOCENTE

MÓDULO

CÓDIGO DEL MÓDULO HORAS SEMANALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD E/A ACTIVIDAD / INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
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PRÁCTICA PEDAGÓGICA

DOCENTE

MÓDULO

CÓDIGO DEL MÓDULO HORAS SEMANALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD E/A ACTIVIDAD / INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
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PRÁCTICA PEDAGÓGICA

DOCENTE

MÓDULO

CÓDIGO DEL MÓDULO HORAS SEMANALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD E/A ACTIVIDAD / INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
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PRÁCTICA PEDAGÓGICA

DOCENTE

MÓDULO

CÓDIGO DEL MÓDULO HORAS SEMANALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD E/A ACTIVIDAD / INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
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PRÁCTICA PEDAGÓGICA

DOCENTE

MÓDULO

CÓDIGO DEL MÓDULO HORAS SEMANALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD E/A ACTIVIDAD / INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
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PRÁCTICA PEDAGÓGICA

DOCENTE

MÓDULO

CÓDIGO DEL MÓDULO HORAS SEMANALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD E/A ACTIVIDAD / INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
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PRÁCTICA PEDAGÓGICA

DOCENTE

MÓDULO

CÓDIGO DEL MÓDULO HORAS SEMANALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD E/A ACTIVIDAD / INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
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PRÁCTICA PEDAGÓGICA

DOCENTE

MÓDULO

CÓDIGO DEL MÓDULO HORAS SEMANALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD E/A ACTIVIDAD / INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
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PRÁCTICA PEDAGÓGICA

DOCENTE

MÓDULO

CÓDIGO DEL MÓDULO HORAS SEMANALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD E/A ACTIVIDAD / INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
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PRÁCTICA PEDAGÓGICA

DOCENTE

MÓDULO

CÓDIGO DEL MÓDULO HORAS SEMANALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD E/A ACTIVIDAD / INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
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PRÁCTICA PEDAGÓGICA

DOCENTE

MÓDULO

CÓDIGO DEL MÓDULO HORAS SEMANALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD E/A ACTIVIDAD / INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
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PRÁCTICA PEDAGÓGICA

DOCENTE

MÓDULO

CÓDIGO DEL MÓDULO HORAS SEMANALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD E/A ACTIVIDAD / INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
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PRÁCTICA PEDAGÓGICA

DOCENTE

MÓDULO

CÓDIGO DEL MÓDULO HORAS SEMANALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD E/A ACTIVIDAD / INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
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PRÁCTICA PEDAGÓGICA

DOCENTE

MÓDULO

CÓDIGO DEL MÓDULO HORAS SEMANALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD E/A ACTIVIDAD / INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
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PRÁCTICA PEDAGÓGICA

DOCENTE

MÓDULO

CÓDIGO DEL MÓDULO HORAS SEMANALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD E/A ACTIVIDAD / INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
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PRÁCTICA PEDAGÓGICA

DOCENTE

MÓDULO

CÓDIGO DEL MÓDULO HORAS SEMANALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD E/A ACTIVIDAD / INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
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PRÁCTICA PEDAGÓGICA

DOCENTE

MÓDULO

CÓDIGO DEL MÓDULO HORAS SEMANALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD E/A ACTIVIDAD / INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
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PRÁCTICA PEDAGÓGICA

DOCENTE

MÓDULO

CÓDIGO DEL MÓDULO HORAS SEMANALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD E/A ACTIVIDAD / INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
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PRÁCTICA PEDAGÓGICA

DOCENTE

MÓDULO

CÓDIGO DEL MÓDULO HORAS SEMANALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD E/A ACTIVIDAD / INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
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PRÁCTICA PEDAGÓGICA

DOCENTE

MÓDULO

CÓDIGO DEL MÓDULO HORAS SEMANALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD E/A ACTIVIDAD / INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
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PRÁCTICA PEDAGÓGICA

DOCENTE

MÓDULO

CÓDIGO DEL MÓDULO HORAS SEMANALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FECHA ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD E/A ACTIVIDAD / INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
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PRÁCTICA PEDAGÓGICA

DOCENTE

MÓDULO

CÓDIGO DEL MÓDULO HORAS SEMANALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE
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EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES DE 
LOS MÓDULOS FORMATIVOS

La evaluación de los resultados de aprendizajes será sistemática, continua y de carácter formativo, con el 
objeto de comprobación y en consecuencia el desarrollo de las competencias profesionales. Se realizará 
por Módulos Formativos, en la que los docentes valorarán el conjunto de éstos y de las áreas/asignaturas 
correspondientes a cada plan de estudios. (Artículo 29, Ordenanza 03-2017) 

La evaluación será realizada por los docentes a través de métodos e instrumentos que garanticen la validez 
de la evaluación, tomando como referencia los resultados de aprendizaje, en el conjunto de conocimientos, 
competencias, habilidades, destrezas y actitudes; con criterios de evaluación establecidos en cada uno de 
esos Módulos Formativos. (Artículo 30, Ordenanza 03-2017)

Las áreas/asignaturas se evaluarán y calificarán de acuerdo con los criterios establecidos para el Primer Ciclo y 
para la Modalidad Académica en el Segundo Ciclo. (Artículo 32, Ordenanza 03-2017)

Los Módulos Formativos se evaluarán atendiendo a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación 
establecidos en el currículo. Aquellos que se impartan en el centro educativo serán calificados en una escala 
de cero (0) a cien (100) puntos.  (Artículo 33, Ordenanza 03-2017)

La evaluación de los aprendizajes del/la estudiante en  los módulos formativos,  (bloque coherente de carácter 
teórico-práctico que comprende el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes vinculado 
a las competencias profesionales requeridas para el desempeño laboral), se realizará, atendiendo a los 
resultados de aprendizaje, (conjunto de conocimientos, destrezas y competencias de las personas en situación 
de aprendizaje,  se considera el mínimo evaluable necesario para alcanzar la competencia especificada en el 
perfil profesional y el nivel de educación técnico-profesional que se acredita) y a los criterios de evaluación 
(conjunto de precisiones que  para cada resultado de aprendizaje indican el grado de concreción aceptable 
del mismo, delimitan el alcance, nivel  y el contexto en el que va a ser evaluado
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CALIFICACIÓN DEL MÓDULO  
FORMATIVO

La valoración del rendimiento del estudiante será traducida en calificaciones que expresen los niveles de 
aprendizajes previstos en los módulos formativos y las áreas/asignaturas académicas. Cada año académico se 
asume como terminal para los fines del proceso pedagógico de las áreas/asignaturas académicas y módulos 
formativos.

La calificación de los módulos formativos se expresará en un valor numérico de cero (0) a cien (100) puntos y 
el mínimo aprobatorio es de 65 puntos, según lo establece el artículo 77 de la Ordenanza 1-96.      

Los Resultados de Aprendizaje (RA) contemplados en cada módulo formativo serán evaluados, cada uno 
de manera independiente, el docente que lo imparte le asignará una valoración, según la complejidad. La 
calificación del RA se obtiene al sumar los resultados de las actividades trabajadas y deberán ser aprobados 
con el mínimo aprobatorio establecido por el docente. 

Cada RA tiene tres casillas para colocar la calificación, es decir, el estudiante tiene tres oportunidades para 
alcanzar el mínimo aprobatorio. 

Si el estudiante obtiene el mínimo aprobatorio en la primera oportunidad de evaluación, la calificación 
obtenida se registra en la primera casilla del registro de grado, de lo contrario, se le coloca NC (no completado) 
en la casilla correspondiente y se continúa retroalimentando en los aspectos no logrados hasta llegar al 
mínimo aprobatorio del RA.

Por ejemplo: Si tenemos un módulo con ocho (8) Resultados de Aprendizaje a cada uno se le asigna un valor 
hasta llegar a los 100 puntos.     
 

RA 1 RA 2 RA 3 RA 4 RA 5 RA 6 RA 7 RA 8 Total

Valor
5 10 5 10 15 10 20 25 100

Partiendo del ejemplo el primer RA tiene un valor de 5, asumiendo el mínimo aprobatorio de 65 puntos, por 
lo que el 65 de 5 (5x0.65 = 3.25) es 3.25, si el alumno obtiene un 4 al sumar los resultados de las actividades 
trabajadas, quiere decir que el valor obtenido supera el mínimo aprobatorio del RA; por lo que se coloca el 4 
en la primera casilla perteneciente al RA1.

RA 1 (5) RA 2 (10)

4
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Siguiendo con el ejemplo vemos que el segundo RA tiene un valor de 10, por lo que el mínimo aprobatorio 
de 65 (10 x 0.65= 6.5), si el alumno obtiene un 6 en ese RA, no alcanzaría el mínimo por lo que en la primera 
casilla del RA se colocaría NC.

RA 1 (5) RA 2 (10)

4   NC   

El estudiante que no aprobó en la primera oportunidad se verifica en que aspectos debe mejorar y se genera 
un espacio para retroalimentarlo en aquellos aspectos no logrados asignándoles alguna (s) actividad (s) extra 
donde el estudiante pueda demostrar que ha mejorado.  Si en esta segunda oportunidad el estudiante obtiene 
un 7, superó el RA y se coloca el resultado en la segunda casilla.

RA 1 (5) RA 2 (10)

4   NC 7  

En el tercer RA (con un valor de 5 puntos) el estudiante alcanzó el máximo en la primera oportunidad de 
evaluación, sin embargo, en el cuarto RA (con un valor de 10 ptos.) no alcanzó el mínimo ni en la primera ni en 
la segunda oportunidad de evaluación, se le coloca el NC en la primera y segunda casilla. 

RA 1 (5) RA 2 (10) RA 3 (5) RA 4 (10)

4  NC 7 5  NC NC

  

Se retroalimenta en los aspectos no logrados y se le dá la tercera y última oportunidad para superar el RA, 
finalmente, se coloca el resultado obtenido en la tercera casilla.

RA 1 (5) RA 2 (10) RA 3 (5) RA 4 (10)

4   NC 7  5   NC NC 8 
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Este proceso se sigue con cada RA y al final del Módulo se suman los resultados de cada RA, obteniendo la 
calificación final del módulo.  

RA 1 (5) RA 2 (10) RA 3 (5) RA 4 (10) RA 5 (15) RA 6 (10) RA 7 (20) RA 8 (25) Total (100)

4 NC 7  5   NC NC 8 13   9   18   24   88

El módulo formativo se considera aprobado si el estudiante al finalizar el año escolar alcanza el mínimo 
aprobatorio en todos los resultados de aprendizaje. La calificación final del módulo formativo corresponde a 
la sumatoria de los resultados de aprendizaje aprobados.

El módulo formativo se considera no aprobado si el estudiante al finalizar el año escolar no alcanza el mínimo 
aprobatorio establecido en el Artículo 77 de la Ordenanza 1-96. 

Será promovido de un grado al inmediatamente superior el estudiante que haya aprobado todas las asignaturas 
académicas y módulos formativos establecidos en el plan de estudio.

Será promovido al grado inmediatamente superior el estudiante que haya reprobado hasta dos (2) asignaturas 
académicas del grado y deberán ser aprobados antes de finalizar el grado al cual fue promovido. Artículo 21, 
Párrafo I y párrafo II de la ordenanza 22-2017.

La situación final del estudiante se registrará colocando un cotejo (√) en la casilla correspondiente. 
A (Promovido) o R (Reprobado).

Los docentes registrarán, reportarán y reflejarán documentalmente los resultados obtenidos por los estudiantes 
en cada uno de los Módulos Formativos, para que estén disponibles en los procesos de seguimiento y control 
de la calidad por las autoridades educativas. Estos se reportan:

a) Registro de grado 

b) Actas de evaluación con las calificaciones obtenidas. 

c) Boletines de calificaciones por estudiante. (Artículo 34, Ordenanza 03-2017).
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CALIFICACIONES DEL MÓDULO FORMATIVO
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REGISTRO DE EXPERIENCIAS

En este espacio se anotan las vivencias y eventos referidos a: visitas al entorno de carácter pedagógico,       
actividades de intercambio de experiencias con personas o instituciones  de la comunidad.  

LUGAR
FECHA Y HORA ACTIVIDAD PARTICIPANTES
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          REGISTRO DE ACOMPAÑANTES A LA PRÁCTICA PEDAGÓGICA

FECHA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA PROPÓSITO ACUERDOS
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ESTADÍSTICAS DE FIN DE AÑO ESCOLAR

Grado Sección

CONDICIÓN 
DE FIN DE AÑO 

ESCOLAR
SEXO

CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR EDADES
TOTALES

13-14 AÑOS 15-16 AÑOS 17-18 AÑOS CASOS
EXCEPCIONALES

APROBADO

FEMENINO

MASCULINO

TOTAL

REPROBADO

FEMENINO

MASCULINO

TOTAL

APLAZADO

FEMENINO

MASCULINO

TOTAL
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