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Maestras y Maestros:

La revolucién educativa se hace efectiva cuando impacta en el quehacer de las aulas, evidencidandose
en el aprendizaje de los estudiantes, lo que implica el desafio de seguir innovando e incorporando
valores en perspectiva de calidad, pertinencia y equidad.

Maestras y Maestros, tienen ante ustedes grandes compromisos para posibilitar el desarrollo de
competencias que permitan a los nifos, adolescentes y jovenes tener mayor capacidad para forjar y
construir su proyecto de vida.

Para esto sofiamos y gestamos un cambio real en el aula, que se traduce en experiencias fascinantes
de ensenanza y aprendizaje, esto se garantiza con una aplicacion efectiva y sostenida del curriculo
revisado y actualizado.

La sostenibilidad de un curriculo por competencias descansa en el compromiso que haga la sociedad
en su conjunto y los actores educativos, asumiéndolo como el eje vertebral del proceso de ensefianza,
aprendizaje y la evaluacién fundamentada en criterios y/o indicadores para valorar las evidencias.

Desde esta perspectiva, la evaluacion por competencia requiere asumir un sistema, que permita
recoger y sistematizar la valoracion de los aprendizajes en su justa dimension y de manera integral el
desempeno de los estudiantes.

Presentamos este Registro de Grado a toda la comunidad educativa en especial a los docentes desde
la perspectiva de la corresponsabilidad para recoger el proceso pedagdgico durante el periodo de
validacién del disefio curricular revisado y actualizado de manera que permita registrar las evidencias de
su desarrollo y se puedan incorporar las mejoras a partir de la evaluacion de sus practicas pedagdgicas.

Ministerio de Educacion
de la Republica Dominicana






A la comunidad educativa

El Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana introduce este Registro de Grado del
Nivel Secundario coherente con la Ordenanza 03-2013 que modifica la estructura académica del
sistema educativo dominicano, la Ordenanza 22-2017 que establece el proceso de validacion del
Disefo Curricular Revisado y Actualizado, el sistema de evaluacién de la Modalidad Académica
del Nivel Secundario para la educacion publica y privada y la Ordenanza 03-2017 que establece
la validacion de las directrices de la Educacién Técnico-Profesional, asi como su aplicacién en los
subsistemas de Educacion de Adultos y de Educacion Especial en lo referente a lo vocacional
laboral.

El Segundo Ciclo del Nivel Secundario abarca los grados 4to., 5to. y 6to. (anteriores 2do., 3ero.y
4t0.) y se ofrece en tres Modalidades: Académica, Técnico Profesional y en Artes. En la Modalidad
Técnico Profesional se espera que los estudiantes obtengan una formacién general y profesional
que los ayude a adaptarse al cambio permanente de las necesidades laborales. Se incluyen cuatro
componentes referidos a las distintas competencias que se desarrollan durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje:

El Componente Académico da continuidad al proceso formativo iniciado en el Primer Ciclo del
Nivel Secundario, en el que las distintas areas curriculares se articulan alrededor del desarrollo
del nivel de dominio tres (3) de las Competencias Fundamentales.

La formacion profesional especifica, de estructura modular independiente que tributa a las
competencias profesionales-laborales organizadas en perfiles profesionales y estructurados en
unidades de competencia que responden a un determinado puesto de trabajo.

Laformacién de caractertransversal que desarrollan las competencias claves paralaempleabilidad
queincluyen médulos comunesy laformacion en centro de trabajo que permitird alos estudiantes
completar los resultados de aprendizaje y conocimientos adquiridos para la insercion laboral,
organizada en un médulo formativo que sustituye las pasantias ocupacionales.

En esta modalidad los estudiantes van afianzando un conjunto de capacidades al movilizar de
manera idénea e integrada saberes: conceptos, procedimientos, actitudes y valores para resolver
situaciones del contexto, ademas de elaborar su proyecto de vida a corto y mediano plazo.

Los centros educativos al desarrollar el curriculo de los titulos, tendran en cuenta las necesidades
de desarrollo econémico, social y de recursos humanos de la estructura productiva del territorio
del entorno, y promoveran la participacién de los actores sociales. (Art. 20, Ordenanza 03-2017).

La gestiéon de los aprendizajes se focaliza en el desarrollo de las competencias colocando
al estudiante en situacion de aprendizaje para lo cual se planifican y ejecutan actividades en
secuencias didacticas concatenadas de ensefanza, aprendizaje y evaluacion.



El registro de grado permite visualizar los avances de los estudiantes durante su proceso de
formacion, haciendo énfasis en la evaluacion formativa y sumativa desde el desarrollo de las
competencias especificas y los indicadores de logro seleccionados del disefio curricular, asi
como, las competencias del perfil profesional de cada uno de los titulos que integra la oferta
curricular de la modalidad técnico profesional.

Cada docente queinterviene en cada grado es el responsable de reportar la asistencia y el registro
de la evaluacién formativa y sumativa de la asignatura y médulo formativo que gestiona.

El equipo de gestion del centro educativo, apoyado y orientado por el equipo técnico distrital y
el coordinador pedagdgico son responsables de acompanar a los docentes en el manejo y buen
uso del registro de grado, ademas de salvaguardar este instrumento como documento historico
del proceso educativo.

Este documento se presenta a toda la comunidad educativa para recoger el proceso pedagdégico
durante el periodo de validacion del disefio revisado y actualizado que permitan recolectar las
evidencias de su desarrollo y se puedan incorporar las mejoras a partir de la evaluacion de las
practicas pedagdgicas. Este registro de grado es una versién preliminar de validacion.
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DATOS
DEL ESTUDIANTE



DATOS DEL ESTUDIANTE

(El llenado del listado de los apellidos y nombres se escribe a mano)

APELLIDO(S)
(en orden alfabético)

NOMBRE(S)

O | 0 | N | O | »n | s W | N |-

Dia

DEL ACTA DE NACIMIENTO

NO. ID, CEDULA
O PASAPORTE

Mes
Ano
LIBRO
FOLIO
EDAD

RNE

Promovido= aprobado en el grado y el afio anterior. Repitente=reprobado en el mismo grado y en el afio escolar anterior.




Promovido
Repitente
Reingreso

Aplazado

Reingreso= no estuvo matriculado el afio escolar anterior. Aplazado= promovido con una o dos asignaturas pendientes.
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° Estructura del Registro de la Modalidad
Técnico Profesional

El registro de grado que entregamos a la comunidad educativa estd organizado en funcién de los cambios
gue se introduce en la nueva oferta curricular de la educacion técnico profesional del Nivel Secundario. Esta
estructurado de la siguiente manera:

1. Datos del estudiante

2. Registro de asistencia

3. Evaluacién de los aprendizajes
4. Calificaciones de rendimiento

5. Registro de experiencia

Los datos del estudiante contiene las informaciones generales, condiciones académica, datos de emergencia
y el parentesco. El registro de asistencia aparece en primer lugar las asignaturas del componente académico,
las cuales estan identificadas y/o nombradas. Para los mdédulos formativos encontramos el espacio en blanco
para colocar y completar los datos del moédulo.

En la evaluaciéon de los aprendizajes y las calificaciones de rendimiento del componente académico integra
las orientaciones generales, las competencias especificas y los indicadores de logros que seran trabajada por
los docentes académicos.

Ademas, el registro de la practica pedagodgica, la evaluacién de los aprendizajes y calificaciénes del médulo
formativo de los diferentes titulos. Finalmente, se registran las experiencias y el acompanamiento a la practica
pedagdgica.

El registro de la Modalidad Técnico Profesional se introduce al mismo ritmo del curriculo, es decir que
serad gradual entrando en el 2017-2018 el 4to. Grado, en el 2018-2019 el 5to. Grado y en el 2019-2020 el
6to grado, siendo este el ano que entra completa la Modalidad Técnico Profesional del segundo ciclo del
Nivel Secundario.



REGISTRO DE ASISTENCIAY PUNTUALIDAD

Para la asistencia diaria a clase se utilizara la siguiente leyenda:

 Presente (P)

- Tardanza (T)
« Ausencia (A)
« Excusa (E)

Tres tardanzas se convierten en una ausencia, ademas, luego de dos ausencias consecutivas sin excusas el
director del centro educativo tiene la obligacién de dirigirse a los padres o tutor para establecer las causas
de las ausencias o desercidn, si estas no son satisfactorias el director les exigira para que los estudiantes sean
enviados al centro educativo y de no cumplirse dicha exigencia se apoderara del caso al Consejo Nacional de
la Nifiez y la Adolescencia, dejando constancia escrita de este proceso.

Excusas justificadas:
 Enfermedades debidamente certificadas
+ Accidentes que produzcan incapacidad temporal
+ Muerte del padre, madre, tutor o hermano
« Otras causas de fuerza mayor, consideradas validas por la direccién del centro educativo

Al finalizar cada mes se escribira el total de asistencia que obtuvo cada estudiante en la columna encabezada
con (T) y en la columna de (%) el porcentaje de la misma.

Para obtener el % se multiplica el total de asistencia por 100 y se divide entre los dias trabajados en el mes.

Si un estudiante se retira de la seccion durante el transcurso del afo escolar, a partir de ese dia y hasta el
ultimo dia habil del afo escolar, el renglén correspondiente al mismo sera rayado, con un trazo de color azul.

RECOMENDACIONE

+ No se debe emplear lapiz en ningun caso, sino tinta azul para escribir en el registro.

- No se admiten borrones, ni tachaduras en lo escrito.

+ Los docentes deben cumplir lo prescrito en este registro, como obligatorio en cada
hora de clase.

« Luego de asentadas las calificaciones de fin de afo, se procedera a cubrir con cinta
transparente.
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® EvALUACION DE LOS APRENDIZAJES
DEL COMPONENTE ACADEMICO

Este Registro de Grado estd en coherencia con el proceso de validacion del Disefio Curricular Revisado y
Actualizado del Segundo Ciclo del Nivel Secundarioy su sistema de evaluacion, para la educacion publicay privada.

Se asume la evaluacién es un proceso sistematico y continuo de recogida y analisis de informaciones
relevantes con la finalidad de que los actores educativos reconozcan y aprecien la eficacia de la ensefanza y
la calidad de los aprendizajes, considerando los resultados para la toma de decisiones en sentido general y la
mejora de la practica educativa.

La evaluacion de las competencias fundamentales se realiza a lo largo de todo el proceso formativo, éstas se
hacen operativas a través de las competencias especificas, las que se traducen en indicadores de logro.

Para evaluar las competencias especificas se utilizaran como referentes los indicadores de logro consignados
en el Disefo Curricular, los cuales caracterizan las competencias y se refieren a sus aspectos claves. Son pistas,
sefales, rasgos que evidencian el nivel de desarrollo y dominio de las competencias y sus manifestaciones
en un contexto determinado. Estos permiten afirmar si se han logrado los aprendizajes esperados para cada
grado y asignatura.

Al inicio de cada proceso formativo se tomara en cuenta la evaluacion diagndstica valorando el nivel de
dominio de las competencias desarrolladas y las experiencias que poseen en relacién a los aprendizajes por lograr.

La evaluacion formativa o de proceso se realiza durante el desarrollo de las actividades de ensefianza
y aprendizaje, con la finalidad de reconocer como los estudiantes van desarrollando sus competencias.
Proporciona informacién sobre lo que sucede y lo que deberia suceder para el logro de las competencias.

Para cada periodo formativo el docente selecciona de la malla curricular las competencias, los contenidos y
los indicadores de logro o desempeno, y con estos ultimos elabora los instrumentos de evaluacion.

Los estudiantes deben conocer con antelacién la descripcion de las competencias a desarrollar, el desempeno
a mostrar, asi como los criterios, estrategias, técnicas y tipos de instrumentos con los cuales se les va a evaluar.
Deben tener oportunidades de recuperacion pedagogica de los aprendizajes que les permitan alcanzar el
nivel de logro de las competencias a través de los indicadores que les queden pendientes.

El docente debe propiciar la reflexion metacognitiva y la retroalimentacion, la cual ademas puede darse entre
pares.

Evaluar por competencias implica utilizar estrategias, técnicas e instrumentos diversos, acorde con las
competencias que se requieren evaluar, de acuerdo al curriculo vigente en el proceso de evaluacion de los
aprendizajes se podran utilizar:



Estrategias:

+ Organizadores graficos

- Mapas conceptuales + Pruebas de desempeno o ejecuciéon
- Mapas semanticos - Juegos de roles y simulacién
- Mapas mentales - Demostracion
- Infografias
Técnicas
+ Pruebas situacionales para resolver casos - Observacion de aprendizajes
- Resoluciéon de problemas - Entrevistas
- Estudios de casos - Sociométricas

« Pruebas situacionales para elaboracion de

productos Instrumentos de recogida de evidencias

- Producciones visuales Registro anecdotico

- Producciones orales Portafolio

Diario reflexivo

- Ensayos y trabajos escritos

- Producciones musicales Registros diarios

- Producciones escénicas

- Producciones con recursos digitales Instrumentos de evaluacion de evidencias

- Listas de cotejo o control

. Puesta en comun Escalas de valoracion

Escala estimativa

- Debates -
- Exposiciones - Rdbricas
- Otras - Escalasy pautasde observaciony actitudinales

Cada docente traza su plan de evaluacion acorde a la estrategia de ensefianza y de aprendizaje que contempla
su planificacion.

Los instrumentos de evaluaciéon permiten que los diferentes agentes evaluadores valoren las evidencias del
desarrollo de las competencias por parte del estudiante al resolver situaciones del contexto, mediante los
indicadores de logro o de desempefio. Entendiéndose que las evidencias se manifiestan como productos
concretos y otros relativos al desempeno, actitudes y valores.

Durante cada periodo formativo el docente utiliza diversos instrumentos de evaluaciéon en base a los
indicadores de logro o desempeno que tienen un mismo peso para el periodo en el cual han sido evaluados.

Algunos indicadores de logro, para su valoracion dentro de los instrumentos de evaluacion, se pueden integrar
en forma de sintesis o por el contrario se pueden desglosar para el analisis del desempeno. Se asigna un valor
proporcional al peso de sus elementos, siendo que cada indicador se evalta en base a 100 puntos, atendiendo
a la siguiente escala:




Rangos Numéricos Valoracion
0-69 Insuficiente
70-79 Bueno
80-89 Muy Bueno
90-100 Excelente

El registro de la valoracion de los indicadores se realizara dentro las casillas (P1, P2, P3 y/o P4) con una
calificacién numérica de 0 a 100, en relacién al nivel de desempefio logrado por el estudiante como resultado
del proceso evaluativo en funcién al periodo o ciclo formativo. En el caso de que el indicador no haya sido
evaluado en un periodo determinado se marcara con una linea vertical con un trazo de tinta azul.

Ejemplo:
INDICADORDE | Respondeapreguntasliteraleseinferenciales (oralesy/o escritas) acerca del contenido,
LOGRO la estructura, la intencion y los/las destinatarios/as de los textos que escucha.

Period'os P1 P2 P3 P4

evaluativos

Estudiante 1 920 95 97

Estudiante 2 60 75 85

Estudiante 3 80 88 90

El registro de la valoracién de los indicadores permite reconocer en qué medida y en cuales aspectos el
estudiante requiere retroalimentacion y oportunidad de recuperacién, entendiéndose la recuperacion como
un proceso que se realiza en cada periodo evaluativo con el fin de que los estudiantes puedan superar el
nivel de dominio en aquellos indicadores de logro que les quedaron con una valoracién insuficiente para
desarrollar las competencias.



LENGUA ESPANOLA

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Comprension Oral (Escuchar). Capacidad de comprender diferentes tipos de textos orales en diversas situaciones de comunicacion,

identificando los roles asumidos por los interlocutores e infiriendo sus intenciones comunicativas. Supone desentrafar el significado de

los discursos y la interpretacion de los mismos asociada a los elementos no verbales y paraverbales que acompafan la comunicacion

oral. Esta competencia se pone en marcha en contextos reales y/o virtuales y en experiencias que tienen lugar tanto dentro como fuera

del aula. El analisis, la resefia, el debate, el ensayo argumentativo, la novela.

INDICADORES DE
LOGRO

Diferencia el analisis que escucha de otro
tipo de texto, partiendo de su intencién,
estructura y las marcas linglisticas que le
son propias.

Reconoce la resefa que escucha y la
diferencia de otro tipo de texto, partiendo
de su estructura, su intencién y las marcas

textuales que le son propias.

Distingue el debate que escucha de otro
tipo de texto, a partir de su intencién
comunicativa,  estructura, vocabulario
tematico y las marcas lingtiisticas que le son

propias.
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LENGUA ESPANOLA

< Comprension Oral (Escuchar). Capacidad de comprender diferentes tipos de textos orales en diversas situaciones de comunicacion,
% g identificando los roles asumidos por los interlocutores e infiriendo sus intenciones comunicativas. Supone desentrafar el significado de
E 9 los discursos y la interpretacion de los mismos asociada a los elementos no verbales y paraverbales que acompafan la comunicacién oral.
g % Esta competencia se pone en marcha en contextos reales y/o virtuales y en experiencias que tienen lugar tanto dentro como fuera del
= aula. El andlisis, la reseiia, el debate, el ensayo argumentativo, la novela.
(NN
a
v Diferencia el ensayo argumentativo que escucha de otros tipos | n: i ;
% 8 . . : Diferencia la novela que escucha de otros tipos de textos.
A 8 de textos, a partir de la estructura que le caracteriza, su funcién,
§ —' | intencién, formas verbales, conectores y vocabulario tematico.
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LENGUA ESPANOLA

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Produccién Oral (Hablar). Capacidad de comunicar oralmente ideas, pensamientos, sentimientos y experiencias, tomando en cuenta, durante

y después del proceso, el nivel de comprensién de los interlocutores y las exigencias discursivas de la situacién de comunicacién. Esto es, se adecua

a las caracteristicas de la audiencia y situaciones y evalua la efectividad de sus actos comunicativos. Implica el manejo de los componentes verbales

(las palabras, los enunciados), no verbales (los gestos, la postura, los movimientos, la proxémica) y paraverbales (la entonacién, el ritmo, las pausas, la

intensidad) para el logro de la eficacia comunicativa. El analisis, la resefia, el debate, el ensayo argumentativo, la novela.

INDICADORES DE
LOGRO

Al planificar oralmente andlisis de
ensayos de secuencia expositiva que
escribird posteriormente, considera la
intencion, la estructura, el contenido
(propésitos del/ de la autor/a y las
estrategias discursivas usadas para
lograrlos y/o los temas e ideas y cémo
son abordados en el texto base) la
audiencia y el contexto en que tiene
lugar la situacién de comunicacién.

Al planificar oralmente la resefa de
una obra de género audiovisual que se
producira de forma escrita, considera la
intencion, la estructura, la audiencia y el
contexto en que tiene lugar la situaciéon
de comunicacion.

Al participar en debates sobre el aborto,
el uso de las redes sociales, el uso de
los celulares inteligentes y del Internet,
el consumo de drogas, entre otros
temas, toma en cuenta la estructura, la
intencion comunicativa, el tema, la tesis,
los argumentos y contraargumentos
para lograr persuadir al publico de su
punto de vista.

Al planificar oralmente el ensayo
argumentativo que se producird de
forma escrita, considera la intencién,
la estructura, la audiencia y el contexto
en que tiene lugar la situacién de
comunicacion.
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LENGUA ESPANOLA

Comprension escrita (Leer). Capacidad de realizar procesos inferenciales complejos que permiten establecer conexiones entre los
conocimientos previos que poseen el lector y las pistas que ofrece el texto, con el fin de construir el sentido de lo que el autor pretende
comunicar. Supone la puesta en marcha de estrategias de comprension que apuntan a los niveles pragmatico-enunciativo (inferencias
sobre la intencionalidad y el contexto), macroestructural (inferencias basadas en la coherencia global del texto, es decir, en la unidad
temdtica que mantiene el discurso), microestructural (inferencias basadas en la coherencia local, es decir, en las relaciones semanticas
entre las oraciones sucesivas del texto) y superestructural (inferencias basadas en el esquema retérico de un determinado género
discursivo El andlisis, la reseia, el debate, el ensayo argumentativo, la novela.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Diferencia el andlisis que lee de otros | . ) B . ) . o
. . . B Diferencia la resefia de otros tipos de textos, | Diferencia las transcripciones de debates
tipos de texto, partiendo de su intencién, . . B » o
o a partir de su estructura, su intencién y las | que lee, en soporte fisico y/o digital, de otro
estructura y las marcas linguisticas que le . )
. marcas textuales que le son propias. tipo de texto.
son propias.

INDICADORES DE
LOGRO
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LENGUA ESPANOLA

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Comprension escrita (Leer). Capacidad de realizar procesos inferenciales complejos que permiten establecer conexiones entre los
conocimientos previos que poseen el lector y las pistas que ofrece el texto, con el fin de construir el sentido de lo que el autor pretende
comunicar. Supone la puesta en marcha de estrategias de comprensidén que apuntan a los niveles pragmatico-enunciativo (inferencias
sobre la intencionalidad y el contexto), macroestructural (inferencias basadas en la coherencia global del texto, es decir, en la unidad
temdtica que mantiene el discurso), microestructural (inferencias basadas en la coherencia local, es decir, en las relaciones semanticas
entre las oraciones sucesivas del texto) y superestructural (inferencias basadas en el esquema retérico de un determinado género

discursivo El analisis, la reseiia, el debate, el ensayo argumentativo, la novela.

INDICADORES DE
LOGRO

Diferencia el ensayo argumentativo que lee de otros tipos de

texto, a partir de su estructura, funcién e intencion comunicativa,

formas verbales, conectores y vocabulario tematico.

Reconstruye el sentido global de las novelas que lee, apoyandose en

el narrador, los personajes, las acciones, el ambiente y la atmésfera,

el o los temas y los didlogos de los personajes.
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COMPETENCIA
ESPECIFICA

LENGUA ESPANOLA

Produccién escrita (Escribir). Capacidad de expresarse de forma escrita, partiendo de propdsitos reales y contextos conocidos por los sujetos,
empleando adecuadamente los conocimientos sobre la lengua (aspectos de normativa), los textos (tipos, estructuras y marcas especificas), las
intencionalidades (propdsito y funcidn social del texto por producir), los destinatarios (quiénes son los posibles lectores) y el tépico (tema que
aborda el texto), para responder a las exigencias discursivas de la situacién de comunicacién que le dio origen. Vista como un proceso cognitivo
complejo, la escritura implica la planificacion, la elaboracion de borradores y la revision, los cuales se ejecutan de manera recursiva en la medida
en que quien escribe se va autorregulando. El andlisis, la resefa, el debate, el ensayo argumentativo, la novela.

INDICADORES DE
LOGRO

Al escribir andlisis, en soporte fisico
y/o digital, sobre ensayos de secuencia
expositiva, toma en cuenta el contenido
(los propositos del autor y las estrategias
discursivas usadas para lograrlos y/o
los temas e ideas que trata y cémo
son abordados en el texto base), la
estructura, la intencion, la audiencia, la
extension (cuatro o cinco parrafos) y el
contexto en que tiene lugar la situacion
de comunicacion.

Al escribir resefias de obras de géneros
audiovisuales en soporte fisico y/o
digital, toma en cuenta su estructura,
la intencién comunicativa, el tema, los/
las destinatarios/as, asi como el uso de
conectores, del vocabulario tematico,
de los tiempos y modos verbales que
les son propios y de las convenciones
de la escritura.

Elabora por escrito, en soporte fisico
y/o digital, guiones o esquemas de
planificaciéon, como preparacion de las
intervenciones orales que realizara en
debates sobre el aborto, el uso de las
redes sociales, el uso de los celulares
inteligentes y del Internet, el consumo
de drogas, entre otros.

Escribe un ensayo argumentativo en
soporte fisico y/o digital, de cinco o méas
parrafos de extension, con estructura
canonica, atendiendo a la intencién
comunicativa, al tema, a los/las
destinatarios/as, al uso de conectores,
del vocabulario temdtico y de las
convenciones de la escritura.
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INGLES TECNICO

Comprension  Oral Interpreta  mensajes
5 - orales del ambito profesional contenidos en
= U | discursos emitidos en lengua estandar, al | Produccién oral Produce mensajes orales claros y estructurados sobre temas del ambito
(= L | tiempo que analiza el contenido global del . .. . . .
TN I e ) profesional, participando como agente activo en las conversaciones y presentaciones, con
o o discurso e identifica el mensaje general y los
g v | detalles especificos, con el fin de intercambiar el fin de intercambiar informacion con otros usuarios/as, clientes/as y companeros/as.
(W) informacién con otros usuarios/as, clientes/as,
companieros/as, etc.
w Interpreta el sentido general, la intencion comunicativa
W o |y e grado de formalidad de mensajes orales directos | Interactia produciendo mensajes orales | Usa adecuadamente férmulas habituales
O & | (conversaciones, avisos, llamadas telefénicas, intervenciones, | en inglés con adecuacion, eficacia y con | para iniciar, mantener y finalizar situaciones
@) 8 debates, conferencias, instrucciones, presentaciones, etc) o | razonable fluidez, precision y correccién, | comunicativas  propias del  entorno
S =i | recibidos mediante formatos electrénicos (videos, grabaciones planteando el discurso de forma clara y | profesional: presentaciones, reuniones,
O & | de audio, radio, televisién), emitidos en inglés y relativos al or?qnlzqda en distintas situaciones y temas | entrevistas,  llamadas telefonicas,
= ambito profesional, siempre que se expresen en lenguaje | del dmbito profesional. videoconferencias.
- estandar, a velocidad media y con posibilidad de aclaraciones.
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INGLES TECNICO

<
93
E % Comprension escrita Interpreta informacion contenida en textos y documentos escritos breves propios de la actividad profesional,
a & | analizando de forma comprensiva sus contenidos para obtener informacidn, procesarlay llevar a cabo las acciones pertinentes.
S
O
w Interpreta adecuadamente el contenido global de mensajes
a escritos en inglés en formato fisico, digital o virtual (cartas, faxes,
e 8 mensajes, informes, manuales, correos electronicos, avisos, | Interpreta adecuadamente la informacion contenida en mensajesy
8 O | horarios, etc.) relacionados con el dmbito técnico y profesional, | textos escritos en inglés sobre operaciones y funciones propias del
§ = siempre que se utilice unlenguaje estandar, al tiempo queidentifica | entorno profesional.
% registros con mayor o menor grado de formalidad, en funcién de
- la intencién comunicativa y del contexto de comunicacién.
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INGLES TECNICO

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Produccion escrita Elabora y cumplimenta
mensajes, textosy documentos propiosdela
actividad profesional, breves, cohesionados
y secuencialmente estructurados, usando
los recursos gramaticales y estilisticos
adecuados segun el propdsito de los
mismos.

Interculturalidad y convivencia Manifiesta actitudes y comportamientos profesionales

en situaciones de comunicacién, interactuando con las demds personas con cortesia,

asertividad y respeto, valorando las diferencias individuales y la identidad social y cultural

propiay la de otros paises.

INDICADORES
DE LOGRO

Produce mensajes, textos y documentos escritos en
inglés de forma clara y sencilla sobre temas relacionados
con el entorno profesional (cartas, faxes, mensajes,
informes, correos electrénicos, etc), en formato
fisico, digital o virtual, adecuados a la situacion de
comunicacion y de registro, y razonablemente correctos
en cuanto a la forma, cohesion y coherencia.

Posee animo de colaboracion y trabajo en

equipo.

Interactia con respeto hacia si mismo/a y
las demas personas, valorando la identidad
social y cultural propia y la de otros paises.
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COMPETENCIA
ESPECIFICA

RAZONAY ARGUMENTA

MATEMATICA

COMUNICA

INDICADORES DE
LOGRO

Define funciones y las aplica a
situaciones dadas.

Reconoce los conceptos de
media geométrica y media
armoénica como medidas de
tendencia central.

Identifica los cuartiles, deciles,
percentiles y quintiles como
medidas de posicidn para datos
no agrupados.

Expresa y clasifica los conceptos
de
describiendo cada tipo.

vectores y matrices,
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MATEMATICA

COMPETENCIA

ESPECIFICA

MODELA Y REPRESENTA

INDICADORES DE

LOGRO

Representa graficamente las funciones trigonométricas.

Identifica situaciones de la vida diaria que se modelan con vectores

y matrices.
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MATEMATICA

ESPECIFICA

CONECTA

COMPETENCIA

. . Aplica determinante de una matriz para i o .
Aplica los determinantes para calcular la . . Usa la formula de la distribucion binomial
. . resolver sistema de ecuaciones en dos y tres .
inversa de una matriz. . para calcular probabilidades.
variables.

INDICADORES DE
LOGRO
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MATEMATICA

COMPETENCIA
ESPECIFICA

RESUELVE PROBLEMAS

INDICADORES DE
LOGRO

Determina las razones trigonométricas de

un angulo cualquiera a partir de una dada.

Calcula

areas

y

resuelve

triangulos

rectangulos y oblicuangulos usando las
funciones trigonométricas.

Utiliza identidades trigonométricas en la

resolucién de problemas.
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MATEMATICA

RESUELVE PROBLEMAS

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Valora y muestra interés por la aplicacion de

Realiza los algoritmos de las operaciones, Resuelve problemas diversos que impliquen

vectores, matrices y sistemas de ecuaciones,

para obtener suma, diferencia y producto el calculo de las medidas de variacién y de

. . en la solucién de problemas de la vida L
de matrices sin y con calculadora. o posicion.
cotidiana.

INDICADORES DE
LOGRO
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MATEMATICA

COMPETENCIA
ESPECIFICA

RESUELVE PROBLEMAS

INDICADORES DE
LOGRO

Calcula probabilidades que involucren: eventos mutuamente
excluyentes, eventos independientes, el complemento de un

evento, la unién de eventos.

Resuelve problemas diversos del contexto, usando la teoria de

probabilidad.
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COMPETENCIA
ESPECIFICA

UTILIZA HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

MATEMATICA

INDICADORES DE
LOGRO

Emplea las tecnologias para elaborar en
equipo un cartel o mapa conceptual donde
se destaca el aporte de hombres y mujeres
al desarrollo histérico de la trigonometria.

Usa las tecnologias para interpretar y
explicar las variaciones de las funciones,
y la realizacion de diferentes célculos
trigonométricos.

Utiliza la calculadora para realizar

operaciones que impliquen medidas de

variaciéon y de posicion.
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CIENCIAS SOCIALES

COMPETENCIA
ESPECIFICA

PENSAMIENTO CRITICO SOCIAL

Reflexiona criticamente sobre los diferentes procesos socio-histéricos y geograficos verificados en la Republica Dominicana desde el

surgimiento del Estado nacional hasta el primer cuarto del siglo XX.

INDICADORES DE
LOGRO

Describe los elementos de la
geografia fisica que caracterizan
a la isla de Santo Domingo y el
territorio dominicano.

Argumenta sobre los elementos
econdémicos, politicos y sociales
que crearon las bases de la
sociedad colonial durante el
siglo XVI en la isla de Santo
Domingo

Caracteriza los  diferentes
modelos econédmicos y sociales
que se verificaron en la isla de
Santo Domingo en el periodo
colonial.

Caracteriza los movimientos
nacionalistas 'y los grupos
conservadores que se les

opusieron a lo largo del siglo XIX
y principios del XX.
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COMPETENCIA
ESPECIFICA

PENSAMIENTO CRITICO SOCIAL

CIENCIAS SOCIALES

Reflexiona criticamente sobre los diferentes procesos socio-histéricos y geogréficos verificados en la Republica Dominicana desde el

surgimiento del Estado nacional hasta el primer cuarto del siglo XX.

INDICADORES DE
LOGRO

Relaciona los cambios producidos en la
economia nacional con el surgimiento del
capitalismo en la Republica Dominicana.

Caracteriza los regimenes dictatoriales
que se establecieron en la Republica
Dominicana desde finales del siglo XIX
hasta la ocupacion militar de los Estados
Unidos en el pais.

Identifica y clasifica los factores internos
y externos que contribuyeron al
quebrantamiento de la soberania nacional
en los siglos XIX 'y XX.
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CIENCIAS SOCIALES

MANEJO DE INFORMACIONES Y SU APLICACION CIENTIFICA

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Interpreta mapas, planos y sistemas de informacion geogréfica para la solucién de problemas puntuales.

INDICADORES DE
LOGRO

Identifica lugares, recursos y accidentes
geograficos en mapas y modernos sistemas

de informacion.

Localiza

informacién pertinente en el

Internet y en otras fuentes de informacion.

Escribe ensayos sobre temas histéricos,

citando adecuadamente

consultadas.

las

referencias
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CIENCIAS SOCIALES

CONVIVENCIA DEMOCRATICA, IDENTIDAD Y DIVERSIDAD CULTURAL

COMPETENCIA
ESPECIFICA

o o i ) . Compara las caracteristicas politicas,
Distingue los momentos histéricos mas | Identifica los sectores, grupos y personajes o . ]
. B i o econdémicas y sociales de la primera vy
importantes para la conformacién de la | mas destacados en el proceso de génesis y S
. . . o o ) . . segunda Republica interpretando los rasgos
identidad nacional dominicana. consolidacion de la identidad nacional. ) .
predominantes del Estado Dominicano.

INDICADORES DE
LOGRO
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA - QUIMICA

COMPETENCIA
ESPECIFICA

OFRECE EXPLICACIONES CIENTIFICAS A PROBLEMAS Y FENOMENOS NATURALES

Reconoce problemas y situaciones y les da explicacion utilizando los principios fundamentales de la Quimica.

INDICADORES DE
LOGRO

Identifica elementos quimicos . - Reconoce la relacion entre
L Relaciona la estabilidad de . . .
por la organizacion de los . o Identifica grupos funcionales | estabilidad y  estructuras
. las especies quimicas con las . .

electrones de valencia del . empleando sus reacciones de | resonantes en la formacion de
o . . estructuras de resonancia y L o
ultimo nivel y su ordenamiento . . caracterizacion. compuestos organicos de uso
o procesos energéticos asociados. o

en la tabla periodica. cotidiano.
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA - QUIMICA

§ 6 OFRECE EXPLICACIONES CIENTIFICAS A PROBLEMAS Y FENOMENOS NATURALES
%§ Disefa y aplica estrategias en
8 w | la busqueda de evidencias para | Analiza los resultados obtenidos, evalta su correspondencia con la realidad y los comunica.
dar respuesta a situaciones.
UQJ Identifica, compara y predice las
wn propiedades periddicas de los | Contrasta cada uno de los
& O | metales, no metales y metaloides | modelos atémicos existentes, | Analiza, balancea e interpreta | Clasifica una serie de
Q& | de uso cotidiano a partir de su | destacando el fendmeno que | reacciones quimicas de analisis, | compuestos orgénicos (alcanos,
9(8 ubicacion en la tabla peritdica; | explica cada uno de ellosy el rol | sintesis, ~ sustitucion,  doble | alquenos y alquinos) a partir de
U — | asi como su influencia en los seres | de ese modelo en el contexto | sustitucion. su tipo de hibridacion.
) humanos y su impacto en el medio | histdrico de la época.
=z ambiente.
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA - QUIMICA

COMPETENCIA
ESPECIFICA

OFRECE EXPLICACIONES CIENTIFICAS A PROBLEMAS Y FENOMENOS NATURALES

Conoce el alcance y la pertinencia de las ideas fundamentales de la Quimica en distintos contextos.

INDICADORES DE
LOGRO

Predice la ubicacion de un elemento dado
de acuerdo a los electrones de valencia de

su ultimo nivel.

Predice propiedades fisicas y quimicas de la
materia a partir de la existencia de fuerzas
intramoleculares e
como comprende los conceptos de enlaces y
estructuras quimicas y los aplica a las reacciones
quimicas que ocurren en su entorno.

intermoleculares,  asi

Predice para un sistema gaseoso dado el
efecto de los cambios de volumen, presion
y temperatura.
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA - QUIMICA

APLICA LOS PROCEDIMIENTOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS O DAR RESPUESTAS A
FENOMENOS NATURALES.

Diseiia experimentos y herramientas para dar respuesta al problema o fenémeno natural.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Disefia y ejecuta experimentos | Disefia y ejecuta experimentos
con sustancias de  facil | para determinar puntos de
adquisicion  donde ocurren | fusion 'y de ebullicion de
reacciones  exotérmicas  y | distintos =~ compuestos  de
endotérmicas. carbono (sustancias organicas).

Disefa y ejecuta experimentos
para determinar la conduccién
eléctrica de compuestos con
enlaces iénico y covalente.

Disefa y ejecuta experimentos
para la obtencién de varios
elementos quimicos.

INDICADORES DE
LOGRO
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA - QUIMICA

COMPETENCIA
ESPECIFICA

APLICA LOS PROCEDIMIENTOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS O DAR RESPUESTAS A

FENOMENOS NATURALES.

Evalia procedimientos y técnicas, asi como
construye herramientas adecuadas para dar
respuesta a problemas o fenomenos naturales.

Propone estructuras, sistemas, mecanismos y
reconoce su posible aplicacion.

Toma decisiones para poner en practica las
soluciones y hallazgos encontrados.

INDICADORES DE
LOGRO

Indaga, experimenta, y predice para
comprobar si la sal comin o el yodo
molecular se disolverian en varios solventes,

tales como: agua, etanol, hexano, acetona.

Identifica la estructura, clasificacién, funcién y
propiedades de las biomoléculas constituyentes de
su organismo'y seres vivos; asi como explica a través
de reacciones las principales rutas metabdlicas
para mantener las diversas funciones vitales en el
organismo.

Describe el mecanismo de accién de las
enzimas e inhibidores enzimaticos para
farmacos y medicamentos de uso cotidiano.
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA - QUIMICA

ASUME UNA ACTITUD CRITICA Y PREVENTIVA ANTE FENOMENOS NATURALES, PROBLEMAS Y SITUACIONES CIENTIFICAS Y
TECNOLOGICAS.

Asume con responsabilidad critica el impacto de sus accionesen su | Evalia los riesgos de seguridad durante las actividades de

COMPETENCIA
ESPECIFICA

salud y en su entorno. indagacién y en la busqueda de soluciones a problemas.

Reconoce los tipos de reacciones y los factores que influyen en la | Analiza modelos de los dcidos nucleicos ADN y ARN y explica sus
dindmica de procesos cotidianos o industriales, y el impacto en la | funciones en el organismo. Asi como presenta informe sobre las

salud y la seguridad de la poblacién a nivel local. funciones y aplicaciones bioldgicas de las enzimas digestivas.

INDICADORES DE
LOGRO
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA - QUIMICA

COMPETENCIA
ESPECIFICA

ASUME UNA ACTITUD CRITICA Y PREVENTIVA ANTE FENOMENOS NATURALES, PROBLEMAS Y SITUACIONES CIENTIFICAS Y

TECNOLOGICAS.

Reconoce el desarrollo cientifico y tecnoldgico, asi como su impacto
en la sociedad y medio ambiente.

Actlia con responsabilidad critica a fin de lograr un desarrollo
sostenible de la sociedad.

INDICADORES DE
LOGRO

Reconoce la importancia de los hidrocarburos como fuente de
energia, asi como su efecto en el medio ambiente (calentamiento
global, cambio climético y huella de carbono).

Propone medidas de mitigacién y de adaptaciéon con ejemplos
de su zona o comunidad al observar cémo han variado los
comportamientos del clima debido al cambio climatico.
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EDUCACION ARTISTICA - FORMAS Y MEDIOS DE ACCESO AL ARTEY SUS MANIFESTACIONES

§ S EXPRESION ARTISTICA APRECIACION ESTETICA Y ARTISTICA
[NE T
W : :
%% Reall‘za prépugstas creiatl.vas @ Partlr de !os resultlad?s de Disfruta de distintas manifestaciones artisticas, valorando los
81-u sus .|nvest|’gaC|onc‘35 artlstlcas‘, .utl‘llzando métodos, técnicas y espacios, medios y formas que facilitan su acceso.
terminologia propia de cada disciplina del arte.
L
2 Muestra creativamente los resultados de sus investigaciones a
%% través de un portafolio que contiene el resultado de sus creaciones, | Asiste a manifestaciones artisticas diversas, dentro y fuera de la
%9 investigaciones, visitas, participaciones en eventos artisticos y | escuela, realizando visitas fisicas o virtuales.
g reflexiones acerca de los mismos.
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EDUCACION ARTISTICA - GENERACIONES ARTISTICAS Y NUEVAS EXPRESIONES DEL SIGLO

COMPETENCIA
ESPECIFICA

EXPRESION ARTISTICA

APRECIACION ESTETICA Y ARTISTICA

Utiliza en sus expresiones elementos caracteristicos de los estilos y
movimientos artisticos del siglo XX.

Valora la ruptura de patrones estéticos tradicionales de las
vanguardias expresados en géneros, creadores/as e intérpretes
relevantes.

INDICADORES DE
LOGRO

Produce proyectos artisticos aplicando conceptos y técnicas

aprendidas, considerando los referentes culturales de las

vanguardias del siglo XX.

Valora los aportes significativos de las vanguardias del siglo XX a las
distintas expresiones artisticas.
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COMPETENCIA
ESPECIFICA

EXPRESION ARTISTICA

EDUCACION ARTISTICA - DERECHOS DE AUTOR, REGISTRO Y DOCUMENTACION ARTISTICA

APRECIACION ESTETICA Y ARTISTICA

Se comunica artisticamente, protegiendo sus creaciones y las de
otras personas, respetando los derechos de autor y citando datos,
imagenes y textos registrados y documentados.

Valora los/las autores/as de las obras de arte mostrando interés por
su registro y documentacién contextual.

INDICADORES DE
LOGRO

Aplica los requerimientos de los derechos de autor al manejar obras
artisticas ajenas y registrar las propias, citando autores y fuentes
originales.

Documenta con honestidad obras artisticas y objetos patrimoniales,
elaborando fichas técnicas en medios fisicos, digitales y virtuales.
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EDUCACION ARTISTICA - ARTE Y ARTISTAS DOMINICANOS/AS

COMPETENCIA
ESPECIFICA

EXPRESION ARTISTICA

APRECIACION ESTETICA Y ARTISTICA

Crea obras y propuestas artisticas inspiradas en elementos
caracteristicos del arte dominicano y sus representantes.

Descifra elementos identitarios del arte dominicano, analizando
sus perspectivas, significados y valores.

INDICADORES DE
LOGRO

Realiza proyectos en los que re-significa aspectos presentes en las
obras de arte y en los/las artistas y artesanos/as dominicanos/ as.

Expone sus conocimientos del arte y los/las artistas dominicanos/
as, describiendo componentes culturales presentes e indicando sus
principales representantes.
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EDUCACION FiSICA

Dominio motriz y comunicacién corporal: Reconoce sus posibilidades de movimiento y los utiliza para expresar estados de animo,

emociones e ideas a partir de conocer y tener conciencia de su propio cuerpo.

ESPECIFICA

Percibe, interpreta y valora sus cambios, lo cual le permite el dominio corporal y la eficiencia motora en su relacién arménica, saludable y

COMPETENCIA

creativa con el espacio que le rodea y con las demds personas.

Demuestra a través del juego su dominio de las técnicas y tacticas | Realiza actividades fisicas y deportivas con eficiencia y eficacia,
en situaciones de juego. mejorando gradualmente sus capacidades fisicas.

INDICADORES DE
LOGRO
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EDUCACION FiSICA

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Socio motricidad, recreacién y salud: Interactia adecuadamente con sus companeros y compafieras, estableciendo relaciones de

cooperacion y/o oposicion basada en las reglas de juego, favoreciendo el trabajo en equipo, el disfrute de las actividades fisicas.

Identifica elementos esenciales que le permiten adoptar un estilo de vida activo para mantener y mejorar la salud.

INDICADORES DE
LOGRO

Se orienta utilizando brdjula. Puntos L » . . -
. . . Domina técnicas de prevencion deriesgosy | Realiza actividades en contacto con la
cardinales y sistema de referencia (GPS, . N .
primeros auxilios. naturaleza (senderismo, acampada, otras).
Mapas, otros).

P1 P2 P3 P4 P1 P2 P3 P4 P1 P2 P3 P4
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EDUCACION FiSICA

Aptitud fisica y deportiva: Alcanza eficacia motora progresiva en situaciones de la vida cotidiana y fortalece el desarrollo de habilidades

ESPECIFICA

y destrezas técnicas que facilitan el buen desempeiio en la practica deportiva.

Aplica las reglas y los elementos técnicos de las diversas modalidades deportivas, en situaciones tactico-estratégicas.

COMPETENCIA

Expone y analiza los elementos histéricos
mas importantes relacionados con el futbol | Utiliza y analiza los tipos de defensas y | Analiza y ejecuta diferentes sistemas de
nacional, local y sus atletas y clubes mas | ofensivas cony sin posicion del balén. juego en situaciones reales.

destacados.

INDICADORES DE
LOGRO
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W N

(O}

O |0 | N | O




FORMACION INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA

COMPETENCIA
ESPECIFICA

VALORACION DE LA VIDA Y LA DIGNIDAD HUMANA EN APERTURA A LA TRASCENDENCIA

Aplica principios éticos y morales en defensa de la dignidad humana y en sus relaciones interpersonales.

INDICADORES DE
LOGRO

Expone situaciones y actitudes personales
Exhibe principios éticos y morales en sus | de suentorno familiar, escolary comunitario | Aplica técnicas de resolucién de conflictos
relaciones interpersonales. que favorecen la dignidad y la sana | en la convivencia con losy las demas.

convivencia.
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FORMACION INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA

CONVIVENCIA FRATERNA Y APERTURA A LA TRASCENDENCIA

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Plantea alternativas de solucion a situaciones sociales que afectan a la familia.

Describe las situaciones sociales que afectan actualmente a la | Disefa soluciones que puedan dar respuesta a las situaciones

familia. sociales que afectan al noviazgo, el matrimonio y la familia.

INDICADORES DE
LOGRO
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FORMACION INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA

VALORACION DE LA VIDA Y LA DIGNIDAD HUMANA EN APERTURA A LA TRASCENDENCIA

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Determina el impacto de la globalizacién en las personas y la necesidad de la solidaridad

INDICADORES DE
LOGRO

Detalla las desigualdades sociales provocadas por la globalizacién

presente en el mundo.

Argumenta sobre las causas y los efectos de la globalizacion en la

vida de las personas, en el mundo laboral y en la economia.
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FORMACION INTEGRAL HUMANAY RELIGIOSA

CONVIVENCIA FRATERNAY APERTURA A LATRASCENDENCIA

Constata la existencia de diferentes religiones, la extension del cristianismo y su manifestacion en la sociedad dominicana.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Distingue las grandes religiones del mundo | Argumenta sobre la expansién del | Promueve acciones de respeto a la
y sus elementos particulares. cristianismo y sus momentos de crisis. diversidad religiosa.

INDICADORES DE
LOGRO
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FORMACION INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA

COMPETENCIA
ESPECIFICA

CONVIVENCIA FRATERNAY APERTURA A LATRASCENDENCIA

Conoce las figuras principales del Antiguo y del Nuevo Testamento y aplica su mensaje.

INDICADORES DE
LOGRO

Describe los principales personajes biblicos del Antiguo y del
Nuevo Testamento y su mensaje principal.

Relaciona las vivencias de los personajes biblicos con los retos que
se les presentan a los cristianos y cristianas hoy.
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FORMACION INTEGRAL HUMANAY RELIGIOSA

VALORACION DE LA VIDAY LA DIGNIDAD HUMANA EN APERTURA A LA TRASCENDENCIA

Asume la propuesta de Jestis como un estilo de vida que da sentido a las personas y sus relaciones.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Explica las caracteristicas principales del | Establece diferencias entre la propuesta de | Muestra actitudesy valores del estilo de vida

estilo de vida de Jesus. Jesus y la oferta de la sociedad actual. de Jesus en sus relaciones interpersonales.

INDICADORES DE
LOGRO
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CALIFICACIONES DE RENDIMIENTO

Cada ano académico se asume como terminal para los fines de organizacién del proceso pedagdgico, la
aprobacion, promocién y/o repitencia de asignaturas y/o grados en el Primer Ciclo.

En el proceso de evaluacién formativa las valoraciones de los aprendizajes se traduciran en calificaciones
parciales.

Las calificaciones parciales o de periodo seran el promedio de los indicadores evaluados durante cada periodo
formativo.

La evaluacion sera reportada en cuatro (4) periodos durante el afio escolar. Los periodos seran organizados
de la siguiente manera:

«» Agosto - Septiembre- Octubre (Primer reporte de evaluacion)
» Noviembre -Diciembre - Enero (Segundo reporte)

« Febrero - Marzo (Tercer reporte)

« Abril - Mayo- Junio (Cuarto reporte)

Evaluacidon sumativa o final se registra al final de cada proceso de aprendizaje. Permite comparar los
aprendizajes iniciales con los aprendizajes logrados. Se determina el desarrollo de las competencias durante

el proceso.

La calificacion final de cada asignatura serd igual al promedio de las calificaciones parciales.

Ejemplo de evaluacion de una asignatura:

5 5 5 5 5 5 Sumatoria de Total de indicadores
Periodos g E g g E g calificaciones de evaluados por Calificaciones Parciales
evaluativos ‘i: -E -E 'E -E -E indicadores periodo (CP=SI/TI)
B e e e . (sh (TI)
Periodo 1 9 | 95 | 97 | 96 378 4 95
Periodo 2 60 | 75 | 8 | 82 | 90 | 93 485 6 81
Periodo 3 80 | 88 | 90 258 3 86
Periodo 4 90 | 89 | 91 84 | 89 443 5 89
Calificacion final 88

Para aprobar una asignatura se requiere que al finalizar el grado el estudiante tenga una calificacién igual o

superior a los setenta (70) puntos.

Reprueba la asignatura el estudiante que al finalizar el afo haya acumulado mas del 20% de inasistencia a
clases sin causas justificadas. No obstante, si alcanzara este porcentaje antes de finalizar el afio escolar, tendra
derecho a continuar participando en los procesos formativos y evaluativos hasta su culminacion.



Seran presentadas en Pruebas Completivas las asignaturas cuya calificacion de fin de afo sea inferior a 70
puntos. Las Pruebas Completivas tendran un valor de 50% y se aplicaran en el periodo que se especifique en el
calendario escolar. El promedio de las calificaciones parciales obtenidas durante el afo, representara el otro 50%.

Seran aprobadas en Pruebas Completivas las asignaturas cuya calificacion promedio sea igual o superior a
70 puntos.

Seran examinadas en Pruebas Extraordinarias las asignaturas no aprobadas en las Pruebas Completivas, las
cuales se aplicaran en las fechas establecidas en el calendario escolar. Estas pruebas tendran un valor del 70%
y el restante 30% del promedio de las calificaciones parciales obtenidas durante el afio en la asignatura de que
se trate. La calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos.

Seran promovidos los estudiantes que hayan aprobado todas las asignaturas establecidas en el grado.
Sera promovido el estudiante que haya reprobado hasta dos (2) asignaturas del grado, las mismas deberan ser
aprobadas antes de finalizar el grado al cual fue promovido.

Los estudiantes promovidos de un grado a otro, con hasta dos asignaturas pendientes tendran dos
oportunidades para presentar las mismas en pruebas especiales establecidas en el calendario escolar.
Si reprueba una o las dos asignaturas en esta ultima oportunidad, repetira el grado que estd cursando,
manteniendo bajo la misma condicion la/las asignatura/s pendiente/s de aprobacion.

Las asignaturas reprobadas seran examinadas como pendientes y las pruebas aplicadas tendran un valor de
100%. La calificacién minima aprobatoria es de 70 puntos. También podran ser cursadas mediante tutorias,
conforme a lo que dispone la Resolucién N°1662°97.

Estos detalles de las calificaciones de rendimiento por asignatura se registran en la siguiente matriz:

DOCENTE
. . CALIFICACION SITUACION
CALIFICACIONES DEL ANO ESCOLAR CALIFICACION COMPLETIVA EXTRAORDINARIA FINAL CAP
CALIFICACIONES PARCIALES % A.A OPORTUNIDAD
70%
50% 50% 30% C.P.
C.F. CF. C.P.C. CPC. C.C. CF EX E; C.EX. A R
NOV-DIC- ABR-MAY- .
SEPT-OCT ENE FEB-MAR JUN 1 2

1
2

C.F.= Calificacién Final %AA= Porciento de Asistencia Anual C.P.C.= Calificacién Prueba Completiva C.C.= Calificacion Completiva

C.P.EX= Calificacion Prueba Extraordinaria C.EX.= Calificacion Extraordinaria A= Aprobada R= Reprobada CAP= Calificacién Asignaturas Pendientes

Repetiran el grado los estudiantes que después de presentarse a Pruebas Extraordinarias hayan reprobado
tres (3) o mas asignaturas del mismo grado.



C.F.= Calificacién Final %AA= Porciento de Asistencia Anual C.P.C.= Calificacién Prueba Completiva C.C.= Calificacion Completiva

C.P.EX= Calificacion Prueba Extraordinaria C.EX.= Calificacion Extraordinaria A= Aprobada R= Reprobada CAP= Calificacién Asignaturas Pendientes

LENGUA ESPANOLA

DOCENTE

CALIFICACION

SITUACION

CALIFICACIONES DEL ANO ESCOLAR CALIFICACION COMPLETIVA EXTRAORDINARIA FINAL CAP
CALIFICACIONES PARCIALES % A.A OPORTUNIDAD
70%
50% 50% 30% C.P.
C.F. cr | GPC | o c.C. CF EX (é; C.EX. A R
NOV-DIC- ABR-MAY- :
SEPT-OCT | "“ne | FEB-MAR | ™5 1 2
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C.F.= Calificacién Final %AA= Porciento de Asistencia Anual C.P.C.= Calificacién Prueba Completiva C.C.= Calificacion Completiva
C.P.EX= Calificacion Prueba Extraordinaria C.EX.= Calificacion Extraordinaria A= Aprobada R= Reprobada CAP= Calificacién Asignaturas Pendientes

INGLES TECNICO

DOCENTE

CALIFICACION SITUACION

CALIFICACIONES DEL ANO ESCOLAR CALIFICACION COMPLETIVA EXTRAORDINARIA FINAL CAP
CALIFICACIONES PARCIALES % A.A OPORTUNIDAD
70%
50% 50% 30% CP.
C.F. cr | GPC | o c.C. CF EX E; C.EX. A R
NOV-DIC- ABR-MAY- .
SEPT-OCT | "“ip | FEB-MAR | ™5 1 2
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C.F.= Calificacién Final %AA= Porciento de Asistencia Anual

C.P.C.= Calificacién Prueba Completiva C.C.= Calificacion Completiva

C.P.EX= Calificacion Prueba Extraordinaria C.EX.= Calificacion Extraordinaria A= Aprobada R= Reprobada CAP= Calificacién Asignaturas Pendientes

MATEMATICAS

DOCENTE

CALIFICACION

SITUACION

CALIFICACIONES DEL ANO ESCOLAR CALIFICACION COMPLETIVA EXTRAORDINARIA FINAL CAP
CALIFICACIONES PARCIALES % A.A OPORTUNIDAD
70%
50% 50% 30% C.P.
C.F. cr | GPC | o c.C. CF EX (é; C.EX. A R
NOV-DIC- ABR-MAY- :
SEPT-OCT | "“ne | FEB-MAR | ™5 1 2
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C.F.= Calificacién Final %AA= Porciento de Asistencia Anual

C.P.C.= Calificacién Prueba Completiva C.C.= Calificacion Completiva

C.P.EX= Calificacion Prueba Extraordinaria C.EX.= Calificacion Extraordinaria A= Aprobada R= Reprobada CAP= Calificacién Asignaturas Pendientes

CIENCIAS SOCIALES

DOCENTE

< < CALIFICACION SITUACION
CALIFICACIONES DEL ANO ESCOLAR CALIFICACION COMPLETIVA EXTRAORDINARIA FINAL CAP
CALIFICACIONES PARCIALES % A.A OPORTUNIDAD
70%
50% 50% 30% CP.
C.F. cr | GPC | o c.C. CF EX E; C.EX. A R
NOV-DIC- ABR-MAY- .
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C.F.= Calificacién Final %AA= Porciento de Asistencia Anual

C.P.C.= Calificacién Prueba Completiva C.C.= Calificacion Completiva

C.P.EX= Calificacion Prueba Extraordinaria C.EX.= Calificacion Extraordinaria A= Aprobada R= Reprobada CAP= Calificacién Asignaturas Pendientes

CIENCIAS DE LA NATURALEZA - QUIMICA

DOCENTE

CALIFICACION

SITUACION

CALIFICACIONES DEL ANO ESCOLAR CALIFICACION COMPLETIVA EXTRAORDINARIA FINAL CAP
CALIFICACIONES PARCIALES % A.A OPORTUNIDAD
70%
50% 50% 30% C.P.
C.F. cr | GPC | o c.C. CF EX (é; C.EX. A R
NOV-DIC- ABR-MAY- :
SEPT-OCT | "“ne | FEB-MAR | ™5 1 2
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C.F.= Calificacién Final %AA= Porciento de Asistencia Anual

C.P.C.= Calificacién Prueba Completiva C.C.= Calificacion Completiva

C.P.EX= Calificacion Prueba Extraordinaria C.EX.= Calificacion Extraordinaria A= Aprobada R= Reprobada CAP= Calificacién Asignaturas Pendientes

EDUCACION ARTISTICA

DOCENTE

< < CALIFICACION SITUACION
CALIFICACIONES DEL ANO ESCOLAR CALIFICACION COMPLETIVA EXTRAORDINARIA FINAL CAP
CALIFICACIONES PARCIALES % A.A OPORTUNIDAD
70%
50% 50% 30% CP.
C.F. cr | GPC | o c.C. CF EX E; C.EX. A R
NOV-DIC- ABR-MAY- .
SEPT-OCT | "“ip | FEB-MAR | ™5 1 2
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C.F.= Calificacién Final %AA= Porciento de Asistencia Anual C.P.C.= Calificacién Prueba Completiva C.C.= Calificacion Completiva

C.P.EX= Calificacion Prueba Extraordinaria C.EX.= Calificacion Extraordinaria A= Aprobada R= Reprobada CAP= Calificacién Asignaturas Pendientes

EDUCACION FiSICA

DOCENTE

CALIFICACION

SITUACION

CALIFICACIONES DEL ANO ESCOLAR CALIFICACION COMPLETIVA EXTRAORDINARIA FINAL CAP
CALIFICACIONES PARCIALES % A.A OPORTUNIDAD
70%
50% 50% 30% C.P.
C.F. cr | GPC | o c.C. CF EX (é; C.EX. A R
NOV-DIC- ABR-MAY- :
SEPT-OCT | "“ne | FEB-MAR | ™5 1 2
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C.F.= Calificacién Final %AA= Porciento de Asistencia Anual C.P.C.= Calificacién Prueba Completiva C.C.= Calificacion Completiva
C.P.EX= Calificacion Prueba Extraordinaria C.EX.= Calificacion Extraordinaria A= Aprobada R= Reprobada CAP= Calificacién Asignaturas Pendientes

FORMACION INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA

DOCENTE
< < CALIFICACION SITUACION
CALIFICACIONES DEL ANO ESCOLAR CALIFICACION COMPLETIVA EXTRAORDINARIA FINAL CAP
CALIFICACIONES PARCIALES % A.A OPORTUNIDAD
70%
50% 50% 30% CP.
C.F. cr | GPC | o c.C. CE EX E; C.EX. A R
NOV-DIC- ABR-MAY- .
SEPT-OCT | "“ip | FEB-MAR | ™5 1 2
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REGISTRO DE PRACTICA PEDAGOGICA DE LOS
MODULOS FORMATIVOS DE LA MODALIDAD
TECNICO PROFESIONAL



PRACTICA PEDAGOGICA DE LOS MODULOS FORMATIVOS

Los centros educativos desarrollaran el curriculo mediante la elaboracién de planificaciones docentes
de cada uno de los mdédulos formativos. La planificacion especificarda con una secuenciacién y
una metodologia, las actividades de ensefianza aprendizaje, y las de evaluacién, que responden
a los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos del médulo formativo, y a
las caracteristicas del alumnado de educacién de adultos y especial, asi como a las posibilidades
formativas que ofrece el entorno del centro. (Articulo 46, Ordenanza 03-2017).

Los centros educativos realizaran el desarrollo curricular de la Educacién Técnico-Profesional
correspondientes a cada Titulo, de acuerdo a la Ordenanza que establece el curriculo, asi como a las
orientaciones generales para el desarrollo curricular dadas por el Ministerio de Educacién a través de
la Direccion de Educacion Técnico-Profesional. (Articulo 18, Ordenanza 03-2017).

Los centros educativos desarrollaran el curriculo mediante la elaboracion de planificaciones
curriculares de cada uno de las areas, asignaturas y los médulos, asi como del Titulo en su conjunto.
(Art. 19, Ordenanza, 03-2017)

La planificacion de cada moédulo especificard, con una secuenciacion y una metodologia, las
actividades de aprendizaje, asi como de evaluacion, que responden a los resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacién y contenidos del médulo formativo; asi como las caracteristicas del alumnado
y las posibilidades formativas que ofrece el entorno del centro. (Art. 19, Parrafo |, Ordenanza 03-2017).

Se favorecera el trabajo en equipo de los docentes en orden de alcanzar la integracién necesaria de la
actividad docente, que facilite al alumnado la adquisiciéon de la competencia profesional caracteristica
del Titulo correspondiente. (Art. 20, Parrafo I, Ordenanza 03-2017).

La metodologia didactica de la Educacion Técnico-Profesional debe promover en el estudiante,
mediante la integracién de los contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos, una visién global
de los procesos productivos en los que debe intervenir, como las condiciones de calidad, seguridad
laboral y proteccion ambiental en las que desarrolla su actividad. (Art. 20, Parrafo Il, Ordenanza 03-
2017).
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@ EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DE
LOS MODULOS FORMATIVOS

La evaluacién de los resultados de aprendizajes serd sistematica, continua y de caracter formativo, con el
objeto de comprobaciéon y en consecuencia el desarrollo de las competencias profesionales. Se realizara
por Médulos Formativos, en la que los docentes valoraran el conjunto de éstos y de las areas/asignaturas
correspondientes a cada plan de estudios. (Articulo 29, Ordenanza 03-2017)

La evaluacion sera realizada por los docentes a través de métodos e instrumentos que garanticen la validez
de la evaluacion, tomando como referencia los resultados de aprendizaje, en el conjunto de conocimientos,
competencias, habilidades, destrezas y actitudes; con criterios de evaluacion establecidos en cada uno de
esos Modulos Formativos. (Articulo 30, Ordenanza 03-2017)

Las areas/asignaturas se evaluaran y calificardn de acuerdo con los criterios establecidos para el Primer Cicloy
para la Modalidad Académica en el Segundo Ciclo. (Articulo 32, Ordenanza 03-2017)

Los Médulos Formativos se evaluaran atendiendo a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién
establecidos en el curriculo. Aquellos que se impartan en el centro educativo seran calificados en una escala
de cero (0) a cien (100) puntos. (Articulo 33, Ordenanza 03-2017)

La evaluacion de los aprendizajes del/la estudiante en los médulos formativos, (bloque coherente de caracter
tedrico-practico que comprende el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes vinculado
a las competencias profesionales requeridas para el desempefo laboral), se realizara, atendiendo a los
resultados de aprendizaje, (conjunto de conocimientos, destrezas y competencias de las personas en situaciéon
de aprendizaje, se considera el minimo evaluable necesario para alcanzar la competencia especificada en el
perfil profesional y el nivel de educacion técnico-profesional que se acredita) y a los criterios de evaluacion
(conjunto de precisiones que para cada resultado de aprendizaje indican el grado de concrecién aceptable
del mismo, delimitan el alcance, nivel y el contexto en el que va a ser evaluado



CALIFICACION DEL MODULO @
FORMATIVO

La valoracion del rendimiento del estudiante serd traducida en calificaciones que expresen los niveles de
aprendizajes previstos en los médulos formativos y las dreas/asignaturas académicas. Cada afio académico se
asume como terminal para los fines del proceso pedagdgico de las areas/asignaturas académicas y moédulos
formativos.

La calificacion de los médulos formativos se expresara en un valor numérico de cero (0) a cien (100) puntos y
el minimo aprobatorio es de 65 puntos, segun lo establece el articulo 77 de la Ordenanza 1-96.

Los Resultados de Aprendizaje (RA) contemplados en cada médulo formativo serdn evaluados, cada uno
de manera independiente, el docente que lo imparte le asignara una valoraciéon, segun la complejidad. La
calificacién del RA se obtiene al sumar los resultados de las actividades trabajadas y deberan ser aprobados
con el minimo aprobatorio establecido por el docente.

Cada RA tiene tres casillas para colocar la calificacion, es decir, el estudiante tiene tres oportunidades para
alcanzar el minimo aprobatorio.

Si el estudiante obtiene el minimo aprobatorio en la primera oportunidad de evaluacién, la calificacion
obtenida se registra en la primera casilla del registro de grado, de lo contrario, se le coloca NC (no completado)
en la casilla correspondiente y se continda retroalimentando en los aspectos no logrados hasta llegar al
minimo aprobatorio del RA.

Por ejemplo: Si tenemos un médulo con ocho (8) Resultados de Aprendizaje a cada uno se le asigna un valor
hasta llegar a los 100 puntos.

RA 1 RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6 | RA7 | RAS8 Total

5 10 5 10 15 10 20 25 100

Valor

Partiendo del ejemplo el primer RA tiene un valor de 5, asumiendo el minimo aprobatorio de 65 puntos, por
lo que el 65 de 5 (5x0.65 = 3.25) es 3.25, si el alumno obtiene un 4 al sumar los resultados de las actividades
trabajadas, quiere decir que el valor obtenido supera el minimo aprobatorio del RA; por lo que se coloca el 4
en la primera casilla perteneciente al RA1.

RA1(5) RA2(10)




Siguiendo con el ejemplo vemos que el segundo RA tiene un valor de 10, por lo que el minimo aprobatorio
de 65 (10 x 0.65= 6.5), si el alumno obtiene un 6 en ese RA, no alcanzaria el minimo por lo que en la primera
casilla del RA se colocaria NC.

El estudiante que no aprobd en la primera oportunidad se verifica en que aspectos debe mejorar y se genera
un espacio para retroalimentarlo en aquellos aspectos no logrados asignandoles alguna (s) actividad (s) extra
donde el estudiante pueda demostrar que ha mejorado. Sien esta segunda oportunidad el estudiante obtiene

RA 1 (5)

RA2(10)

NC

un 7, super6 el RA'y se coloca el resultado en la segunda casilla.

En el tercer RA (con un valor de 5 puntos) el estudiante alcanzé el maximo en la primera oportunidad de
evaluacion, sin embargo, en el cuarto RA (con un valor de 10 ptos.) no alcanzo el minimo ni en la primera nien

RA 1 (5)

RA2(10)

NC

la segunda oportunidad de evaluacion, se le coloca el NC en la primera y segunda casilla.

RA 1 (5)

RA2(10)

RA 3 (5)

RA 4 (10)

NC

NC

NC

Se retroalimenta en los aspectos no logrados y se le da la tercera y ultima oportunidad para superar el RA,

finalmente, se coloca el resultado obtenido en la tercera casilla.

RA 1 (5)

RA2(10)

RA 3 (5)

RA4(10)

NC

NC

NC




Este proceso se sigue con cada RA y al final del Médulo se suman los resultados de cada RA, obteniendo la
calificacién final del médulo.

RA 1 (5) RA2(10) RA 3 (5) RA 4 (10) RA 5 (15) RA6(10) RA 7 (20) RA 8 (25) | Total (100)

4 NC| 7 5 NC|NC| 8 | 13 9 18 24 88

El médulo formativo se considera aprobado si el estudiante al finalizar el afo escolar alcanza el minimo
aprobatorio en todos los resultados de aprendizaje. La calificacién final del médulo formativo corresponde a
la sumatoria de los resultados de aprendizaje aprobados.

El moédulo formativo se considera no aprobado si el estudiante al finalizar el afo escolar no alcanza el minimo
aprobatorio establecido en el Articulo 77 de la Ordenanza 1-96.

Serapromovidode ungradoalinmediatamente superior el estudiante que hayaaprobado todas lasasignaturas
académicas y modulos formativos establecidos en el plan de estudio.

Sera promovido al grado inmediatamente superior el estudiante que haya reprobado hasta dos (2) asignaturas
académicas del grado y deberan ser aprobados antes de finalizar el grado al cual fue promovido. Articulo 21,
Parrafo |y parrafo Il de la ordenanza 22-2017.

La situacion final del estudiante se registrara colocando un cotejo (V) en la casilla correspondiente.
A (Promovido) o R (Reprobado).

Losdocentesregistraran, reportaranyreflejaran documentalmentelos resultados obtenidos porlos estudiantes
en cada uno de los Médulos Formativos, para que estén disponibles en los procesos de seguimiento y control
de la calidad por las autoridades educativas. Estos se reportan:

a) Registro de grado

b) Actas de evaluacion con las calificaciones obtenidas.

c) Boletines de calificaciones por estudiante. (Articulo 34, Ordenanza 03-2017).



CALIFICACIONES DEL MODULO FORMATIVO

MODULO CcODIGO
DOCENTE FECHA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE SITUACION FINAL
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@ REGISTRO DE EXPERIENCIAS

En este espacio se anotan las vivencias y eventos referidos a: visitas al entorno de caracter pedagdgico,
actividades de intercambio de experiencias con personas o instituciones de la comunidad.
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@ REGISTRO DE ACOMPANANTES A LA PRACTICA PEDAGOGICA
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ESTADISTICAS DE FIN DE ANO ESCOLAR
Grado Seccién

CONDICION CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR EDADES
DE FIN DE ANO SEXO i i i CASOS TOTALES
ESCOLAR 13-14 ANOS 15-16 ANOS 17-18 ANOS EXCEPCIONALES
FEMENINO

APROBADO MASCULINO

TOTAL

FEMENINO

REPROBADO MASCULINO

TOTAL

FEMENINO

APLAZADO MASCULINO

TOTAL







