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Maestras y Maestros:

La revolucién educativa se hace efectiva cuando impacta en el quehacer de las aulas, evidencidandose
en el aprendizaje de los estudiantes, lo que implica el desafio de seguir innovando e incorporando
valores en perspectiva de calidad, pertinencia y equidad.

Maestras y Maestros, tienen ante ustedes grandes compromisos para posibilitar el desarrollo de
competencias que permitan a los nifos, adolescentes y jovenes tener mayor capacidad para forjar y
construir su proyecto de vida.

Para esto sofiamos y gestamos un cambio real en el aula, que se traduce en experiencias fascinantes
de ensenanza y aprendizaje, esto se garantiza con una aplicacion efectiva y sostenida del curriculo
revisado y actualizado.

La sostenibilidad de un curriculo por competencias descansa en el compromiso que haga la sociedad
en su conjunto y los actores educativos, asumiéndolo como el eje vertebral del proceso de ensefianza,
aprendizaje y la evaluacién fundamentada en criterios y/o indicadores para valorar las evidencias.

Desde esta perspectiva, la evaluacion por competencia requiere asumir un sistema, que permita
recoger y sistematizar la valoracion de los aprendizajes en su justa dimension y de manera integral el
desempeno de los estudiantes.

Presentamos este Registro de Grado a toda la comunidad educativa en especial a los docentes desde
la perspectiva de la corresponsabilidad para recoger el proceso pedagdgico durante el periodo de
validacién del disefio curricular revisado y actualizado de manera que permita registrar las evidencias de
su desarrollo y se puedan incorporar las mejoras a partir de la evaluacion de sus practicas pedagdgicas.

Ministerio de Educacion
de la Republica Dominicana






A la comunidad educativa

Con alto interés educativo les presentamos el Registro de Grado de la Modalidad en Artes de
Educacién Secundaria como un recurso fundamental para evidenciar los resultados del desarrollo

de los aprendizajes y competencias de los estudiantes durante el correspondiente ano lectivo.

Este documento oficial responde a los cambios estructurales y curriculares emanados de las
ordenanzas, 03-2013, que modifica la estructura académica del Sistema Educativo Dominicano
y la Ordenanza 23-2017, que norma la entrada en validacién del Disefio Curricular Revisado y
Actualizado de la Modalidad en Artes.

La Modalidad en Artes, con el propdsito de ofrecer a los estudiantes dominicanos una formacién
con actitud critica, sensible y participativa en la produccion y recreacion del arte y la cultura
dominicana, ha incorporado a este registro los cambios pertinentes producto de la Revision
y Actualizacion del Plan Decenal de Educacion (2008-2018), El cual establecié en la Politica
Educativa no.3 sobre el enfoque por competencias en perspectiva de desarrollo humano a lo

largo de la vida.

Como parte del proceso de Revision y Actualizacién Curricular se introduce de manera especial
el Componente Académico de forma exclusiva para las Modalidades Técnico Profesional y Artes,
a fin de contribuir a una mayor concentraciéon de conocimientos esenciales de las dreas del saber

sujetas a pruebas nacionales e internacionales.

Este documento educativo contiene orientaciones para que sean aplicadas en los distintos
apartados,loscualesincluyendatosdel estudiante, lavisibilizacion del progreso de susaprendizajes
y competencias, las calificaciones del rendimiento escolar, datos estadisticos, identificacion de
los acompanantes que visitan al centro, observaciones y anexos contentivos de la organizacién
curricular aprobada en la presente validaciéon de las ocho menciones de Artes (Organizacion
Curricular Bachillerato en Artes Visuales Arte Multimedia, Cine y Fotografia, Creacién y Produccion
Artistica Artesanal, Metal y Madera, Creacion y Produccion Artistica Artesanal, Ceramica, Joyeria
y Bisuteria, Teatro, Danza y MuUsica) y en siete asignaturas del Componente Académico: Lengua
Espanola, Lenguas Extranjeras-Inglés, Matematica, Ciencias Sociales, Ciencias de la Naturaleza,
Formacion Integral Humana y Religiosa y Educacion Fisica.



Se recomienda a los actores e instancias educativas velar por la pulcritud y el buen
uso de este registro ya que el mismo se convierte en un espejo del dia a dia de la
ensenanza y los aprendizajes de los estudiantes en el camino de alcanzar los valores

ciudadanos y su insercién al mundo laboral.
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ORIENTACIONES SOBRE MANEJO DEL
REGISTRO



° CONSIDERACIONES GENERALES

La Ordenanza 23-2017, que norma la entrada en Validacién del Disefio Curricular Revisado y Actualizado de la
Modalidad en Artes, orienta sobre los aspectos fundamentales a tomar en cuenta en la evaluacién, por tanto,
la mayoria de los articulos de esta estan incluido en las orientaciones del Registro Escolar de esta edicién
preliminar, a fin de guiar de forma univoca los criterios aprobados por el Consejo Nacional de Educacion.

Este registro contiene las siguientes menciones del Disefio Curricular Revisado y Actualizado de la
Modalidad en Artes: 1-Artes Visuales. 2-Arte Multimedia. 3-Cine y Fotografia. 4-Creacién y Produccion
Artesanal, especialidad Metal y Madera.5- Creacién y Produccién Artesanal, especialidad Ceramica. Joyeria y
Bisuteria. 6-Teatro. 7-Danza y 8- Musica, para 4to, 5to y 6to de Segundo Ciclo de Educacion Secundaria.

El tiempo de docencia estipulado es de 8 horas diarias segun la Politica Nacional de Jornada Escolar
Extendida. El siguiente cuadro sintetiza los tiempos del Nivel Secundario en la Modalidad en Artes:

. . Numero de NuUmero de horas a § .
Nivel Secundario . NuUmero de horas al ano
i semanas al ano la semana
Segundo Ciclo,
Modalidad en Artes 1800 horas
45 40 Ord.01-2014. Art. 4

A continuacion, detallaremos el desglose de la estructura que plantea el registro:
DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO

En este apartado se registran los datos basicos que caracterizan el Centro Educativo como son: el Nombre
del centro, el cédigo, Coédigo de gestion SIGERD, Director del Centro, Maestro encargado de curso, Teléfonos
y correo electrénicos, Regional, Distrito y Mencion a la que pertenece. Ademas, contempla el sector (publico,
privadoy semioficial), zona (Urbana, urbana marginal y urbana turistica) y jornada (Jornada Escolar Extendida-
JEE, matutina y vespertina).

DATOS DEL ESTUDIANTE
En este registro se recogen los datos personales de los estudiantes, los datos de emergencia y los

parentescos (madre, padre y tutor). Es preciso registrar de forma fidedigna la informacién ya que esta es de
suma importancia en la vida escolar del estudiante.



REGISTRO DE ASISTENCIAY PUNTUALIDAD e

En el registro se asienta la asistencia del estudiante tanto en las asignaturas / médulo del Componente
Especializado y el Componente Académico, hay que tomar en cuenta lo siguiente:

Es necesario acumular un 80% minimo de asistencia, puesto que al finalizar el afo si este ha acumulado mas
del 20% de inasistencia a clases sin causas justificadas repetira la asignatura.

Se consideran causas justificadas de inasistencia a clase:

Enfermedades debidamente certificadas

Accidentes que produzcan incapacidad temporal

Muerte del padre, madre, tutor /a, o hermanos /as

Otras causas de fuerza mayor, consideradas validas por la direccién del centro educativo

Para la asistencia diaria se utilizaran las siguientes letras:

Presente (P)
Tardanza (T
Ausencia (A)
Excusa (E)

Las excusas a clase se consideran justificadas:

Enfermedades debidamente certificadas

Accidentes que produzcan incapacidad temporal

+  Muerte del padre, madre, tutor o hermano

Otras causas de fuerza mayor, consideradas validas por la direccién del centro educativo

Al finalizar cada mes se escribira el total de asistencias que obtuvo cada estudiante en la columna encabezada
con (T) y en la columna de (%) el porcentaje de la misma.

Para obtener el % se multiplica el total de dias trabajados en el mes por 100 y se divide entre la cantidad de
asistencia del alumno en dicho mes.

Si un estudiante se retira de la seccion durante el transcurso del ano escolar, a partir de ese dia y hasta el
ultimo dia habil del afo escolar, el renglén correspondiente al mismo sera rayado, con un trazo de color azul.



EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL
COMPONENTE ACADEMICO Y ESPECIALIZADO

En este documento de forma integral se registra la evaluacion de los aprendizajes del Componente tanto
del Académico y Especializado. Los cuales, estan en coherencia con el proceso de validacién de los Disefo
Curricular Revisado y Actualizado del Segundo Ciclo del Nivel Secundario y su sistema de evaluacion, para la
educacion publica y privada.

La Ordenanza 23-2017 en el Articulo 3, concibe la evaluacién como un proceso sistematico y continuo de
recogida de informaciones relevantes con la finalidad de que los actores educativos reconozcan y aprecien la
eficacia de la ensefanza y la calidad de los aprendizajes, considerando los resultados, asi como las evidencias
del proceso de formacion y desarrollo de las competencias, para la toma de decisiones en sentido general,
la mejora de la practica educativa e Ideas que constituyen las bases que sustenta el contenido de este
documento educativo.

De igual manera, se propone evaluar las Competencias Especificas, se utilizaran los indicadores de logro
consignados en el Disefio Curricular, los cuales caracterizan la competencia y se refieren a sus aspectos clave.
Son pistas, senales, rasgos que evidencian el nivel de dominio de las competencias y sus manifestaciones
en un contexto determinado. Estos permiten afirmar si se han logrado los aprendizajes esperados para cada
grado y asignatura en el Componente académico.

Para la Modalidad en Artes se toma en cuenta la evaluacién de las competencias laborales-profesionales,
las cuales se refieren al desarrollo de capacidades vinculadas al mundo del trabajo. Preparan a las y los
estudiantes para la adquisicion desempefo de niveles laborales-profesionales especificos y para solucionar
los problemas derivados del cambio en las situaciones de trabajo. Esas competencias estan presentes en las
distintas especialidades de las Modalidades Técnico-profesional y las Artes, asi como en la formacion laboral
que incluyen los Subsistemas de Educacion de Personas Jovenes y Adultas y Educacion Especial (Bases de la
Revision y Actualizacién Curricular, 2016).

Las mismas se miden en los Resultados de Aprendizajes Esperados (RAE) Para evaluar el desarrollo de las
competencias adquiridas por los estudiantes en los distintos periodos planteados en el aho escolar.

Resaltar la importancia de valorar el aprendizaje de los estudiantes para tomar en cuenta la situacién
inicial mediante la evaluacién diagnéstica, que permite reconocer el nivel de dominio de las competencias
desarrolladas y las experiencias que poseen en relacién a los aprendizajes por lograr al inicio de cada proceso
formativo.

Realizar la Evaluacion Formativa durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de
reconocer como los estudiantes van desarrollando sus competencias. Proporciona informacién sobre lo que
sucede y lo que deberia suceder para el logro de las competencias.

A razon de que evaluar por competencias implica utilizar estrategias, técnicas e instrumentos diversos
acordes con las competencias que se requieren evaluar. De acuerdo al curriculo en validacién tanto para el
Componente Especializado y el Componente Académico se podran utilizar para el proceso de evaluacion
de los aprendizajes.



Estrategias: Técnicas:

o Organizadores graficos: o Observacion de aprendizajes

« Mapas conceptuales. o Entrevistas

+ Mapas semanticos. o Sociometrias

+ Mapas mentales.

 Infografias. Instrumentos recogida de evidencias:
o Pruebas situacionales para resolver casos. o Registro anecdético.

« Resolucion de problemas. o Portafolio.

« Estudios de casos. o Diario reflexivo.
0 Pruebas situacionales para elaboracion de o0 Registros diarios

productos:

»  Producciones visuales Instrumentos de evaluacién de evidencias:

- Producciones orales o Listas de cotejo o control

- Ensayos y trabajos escritos. Escalas de valoracién

« Producciones musicales.

o Escala estimativa.
« Producciones escénicas. o Rubricas
» Producciones con recursos digitales. o Escalasy pautas de observacién y actitud
0 Puesta en comun.
« Debates
+ Exposiciones
+ Otras.

o Pruebas de desempefio o ejecucion.
« Juegos de roles y simulacion.

Cada docente traza su plan de evaluacion acorde a la estrategia de ensefianza y de aprendizaje que contempla
su planificacion.

Los instrumentos de evaluaciéon permiten que los diferentes agentes evaluadores valoren las evidencias del
desarrollo de las competencias por parte del estudiante al resolver situaciones del contexto, mediante los
indicadores de logro o de desempefio. Entendiéndose que las evidencias se manifiestan como productos
concretos y otros relativos al desempeno, actitudes y valores.

El docente debe propiciar la reflexion meta cognitiva y la retroalimentacion, la cual ademas puede darse entre pares.

Las asignaturas correspondientes al Componente Académico (Lengua Espafnola, Lenguas Extranjeras,
Matematica, Ciencias Sociales, Ciencias de la Naturaleza, Formacion Integral Humana y Religiosa y Educacién
Fisica) seran evaluadas segun lo indicado en la Ordenanza 22-2017 de entrada en validacién al Curriculo
Revisado y Actualizado de la Modalidad Académica.

Para cada periodo formativo el docente selecciona de la malla curricular las competencias, los mediadores y
los indicadores de logro o desempenio, y con estos ultimos elabora los instrumentos de evaluacion.




Los estudiantes deben conocer con antelacién la descripcion de las competencias a desarrollar, el desempeno
a mostrar, asi como los criterios, estrategias, técnicas y tipos de instrumentos con los cuales se les va a evaluar.
Deben tener oportunidades de recuperacion pedagogica de los aprendizajes que les permitan alcanzar el
nivel de logro de las competencias a través de los indicadores que les queden pendientes.

Durante cada periodo formativo el docente utiliza diversos instrumentos de evaluaciéon en base a los
indicadores de logro o desempeio que tienen un mismo peso para el periodo en el cual han sido evaluados.

Algunos indicadores de logro, para su valoracion dentro de los instrumentos de evaluacion, se pueden integrar
en forma de sintesis o por el contrario se pueden desglosar para el analisis del desempefio. Se asigna un valor
proporcional al peso de sus elementos, siendo que cada indicador se evaltia en base a 100 puntos, atendiendo

a la siguiente escala:

Rangos Numéricos Valoracidn
0-69 Insuficiente
70-79 Bueno
80-89 Muy Bueno
90-100 Excelente

El registro de la valoracion de los indicadores se realizara dentro las casillas (P1, P2, P3 y/o P4) con una
calificacién numérica de 0 a 100, en relacién al nivel de desempeio logrado por el estudiante como resultado
del proceso evaluativo en funcién al periodo o ciclo formativo. En el caso de que el indicador no haya sido
evaluado en un periodo determinado se marcara con una linea vertical con un trazo de tinta azul.

Ejemplo:
Responde a preguntas literales e inferenciales (orales y/o escritas) acerca
INDICADOR del contenido, la estructura, la intencion y los/las destinatarios/as de los
DE LOGRO ‘ ‘
textos que escucha.

Periodos evaluativos P1 P2 P3 P4
Estudiante 1 90 95 97
Estudiante 2 60 75 85
Estudiante 3 80 88 90

El registro de la valoracién de los indicadores permite reconocer en qué medida y en cudles aspectos el
estudiante requiere retroalimentacién y oportunidad de recuperacién, entendiéndose la recuperacién como
un proceso que se realiza en cada periodo evaluativo con el fin de que los estudiantes puedan superar el
nivel de dominio en aquellos indicadores de logro que les quedaron con una valoracién insuficiente para
desarrollar las competencias.



Para la Evaluacion de los Aprendizajes en el Componente Especializado se asumiran las mismas
indicaciones de evaluacion en cuanto a la escala de valoracidon y medicién numérica de 0-100. Sin embargo,
incorpora el termino Resultados de Aprendizajes Esperados (RAE) en vez de los Indicadores de Logro para
medir el desarrollo y progreso de la competencia Laborales-Profesionales.

Para el llenado de la Plantilla de Evaluacion de los Resultados de Aprendizajes Esperados el docente de
artes tomara como referencia Disefio curricular Revisado y Actualizado de la Mencién correspondiente con el
fin de colocar el nombre de la asignatura, ademds de, la competencia Laboral-Profesional en el campo de
las artes que se esta trabajando en la asignatura especializada.

Asimismo, se coloca los Resultados de Aprendizajes Esperados que expresan las capacidades que se
desarrollan con el programa de la asignatura. Las capacidades se traducen en habilidades complejas y se
centran basicamente en el saber hacer racional, organizado, planificado, integrador y creativo que se pone en
juego en situaciones concretas. Los mismos, se consideran fuente principal para alcanzar el perfil del egresado.

Por ultimo, la plantilla ayuda a evidenciar el nivel de desempefio logrado por el estudiante en el periodo
formativo (P1, P2, P3 y P4) en una escala numérica de 0 a 100. Para obtener la calificacion del periodo
deberan ser sumadas las valoraciones obtenidas en los Resultados de Aprendizajes Esperados trabajados y
posteriormente promediadas.

Nota: En el caso de continuar trabajando un Resultado de Aprendizaje Esperado después de haber cerrado el
periodo puede continuar en el siguiente, por este sentido, se colocan en cada RAE cuatro casillas en blanco
que se refieren a los cuatro periodos formativos (P1, P2, P3 'y P4) en el trascurso del afio escolar.

Uno o mas de un Resultado(s) de Aprendizaje(s) Esperado(s) (RAEs) puede(n) ser trabajado(s) en uno o mas
periodos segun lo pautado en la Planificacién Pedagdgica o reforzamiento para él.

Ejemplo:

Asignatura: Ildentidad, Cultura y Emprendimiento Docente:
Competencia Laboral: Artistico Cultural

Resultados de . . .
Aprendizajes Identifica los rasgos de la personalidad, y su proyeccion como Argumenta el papel de la cultura y el arte en su sociedad y en
P ) estudiante de la modalidad en Artes tomando en cuenta las 9 pap Y Y

Esperados X el mundo.
'(,RAE) normas del actuar en esta modalidad.

Periodo RAE RAE
Ne P1 P2 P3 P4 P1 P2 P3 P4
70 83 65 80




e CALIFICACIONES DE RENDIMIENTO DEL
COMPONENTE ACADEMICO Y ESPECIALIZADO

Cadaanolectivo seasume como terminal paralos fines de organizacién del proceso pedagdgico, laaprobacion,
promocion y/o repitencia de asignaturas y/o grados en el Nivel Secundario.

En el proceso de evaluacion formativa las valoraciones de los aprendizajes se traduciran en calificaciones

parciales.

Las calificaciones parciales o de periodo seran el promedio de los indicadores evaluados (Componente
Académico) y Resultado de Aprendizaje Esperado (Componente Especializado) durante cada periodo
formativo en el alcance de la competencia.

La evaluacién serd reportada en cuatro (4) periodos durante el ano escolar. Los periodos seran organizados
de la siguiente manera:

Septiembre - Octubre (Primer reporte de evaluacién)

Noviembre - Diciembre - Enero (Segundo reporte)

Febrero - Marzo (Tercer reporte)

Abril - Mayo- Junio (Cuarto reporte)

Evaluaciéon sumativa o final se registra al final de cada proceso de aprendizaje. Permite comparar los
aprendizajes iniciales con los aprendizajes logrados. Se determina el desarrollo de las competencias durante

el proceso.
La calificacién final de cada asignatura sera igual al promedio de las calificaciones parciales.

Ejemplo de evaluacion de una asignatura:

- - - - . . Sumatoria de Total de indicadores
Periodos § ',‘: § § '§ § calificaciones de evaluados por Calificaciones Parciales
evaluativos § § -§ é § -§ indicadores periodo (CP=SI/TI)
I I (Sh) (T1)
Periodo 1 90 | 95 | 97 | 96 378 4 95
Periodo 2 60 [ 75 | 8 | 82 | 90 | 93 485 6 81
Periodo 3 80 | 88 | 90 258 3 86
Periodo 4 90 | 89 | 91 84 | 89 443 5 89
Calificacion final 88




Ejemplo de evaluacion de una asignatura Componente Especializado:

Calificaciones Parciales=
Sumatoria de Total de RAE
Periodos calificaciones de evaluados por Promedio de
, RAEs Trabajados RAE periodo calificaciones de RAE
evaluativos evaluados
(SRAE) (TRAE)
(CP=SRAE/TRAE)
Periodo 1 9 | 95 97 9% 378 4 95
Periodo 2 60 | 75 85 82 920 93 485 6 81
Periodo 3 80 88 90 258 3 86
Periodo 4 9 | 89 91 84 89 443 5 89
Calificacion final 88

Para aprobar una asignatura se requiere que al finalizar el grado el estudiante tenga una calificacién igual o
superior a los setenta (70) puntos.

Reprueba la asignatura el estudiante que al finalizar el afo haya acumulado mas del 20% de inasistencia a
clases sin causas justificadas. No obstante, si alcanzara este porcentaje antes de finalizar el afio escolar, tendra
derecho a continuar participando en los procesos formativos y evaluativos hasta su culminacién.

Seran presentadas en Pruebas Completivas las asignaturas cuya calificacién de fin de afo sea inferior a 70
puntos. Las Pruebas Completivas tendran un valor de 50% y se aplicaran en el periodo que se especifique en
el calendario escolar. El promedio de las calificaciones parciales obtenidas durante el afio, representard el otro
50%.

Seran aprobadas en Pruebas Completivas las asignaturas cuya calificacién promedio sea igual o superior a 70
puntos.

Las asignaturas no aprobadas en las Pruebas Completivas seran examinadas en Pruebas Extraordinarias, las
cuales se aplicaran en las fechas establecidas en el calendario escolar. Estas pruebas tendran un valor del 70%
y el restante 30% del promedio de las calificaciones parciales obtenidas durante el afio en la asignatura de que
se trate. La calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos.

Seran promovidos los estudiantes que hayan aprobado todas las asignaturas establecidas en el grado.

Sera promovido el estudiante que haya reprobado hasta dos (2) asignaturas del grado, las mismas deberan ser
aprobadas antes de finalizar el grado al cual fue promovido.

Los estudiantes promovidos de un grado a otro, con hasta dos asignaturas pendientes tendran dos
oportunidades para presentar las mismas en pruebas especiales establecidas en el calendario escolar.
Si reprueba una o las dos asignaturas en esta ultima oportunidad, repetira el grado que estd cursando,
manteniendo bajo la misma condicién la/as asignatura/as pendiente/es de aprobacion.




Las asignaturas reprobadas serdn examinadas como pendientesy las pruebas aplicadas tendran un valor
de 100%. La calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos. También podran ser cursadas mediante

tutorias, conforme a lo que dispone la Resoluciéon N°1662°97.

Repetiran el grado los estudiantes que después de presentarse a Pruebas Extraordinarias hayan
reprobado tres (3) o mas asignaturas del mismo grado.

C.F.= Calificacién Final %AA= Porciento de Asistencia Anual

C.P.C.= Calificacién Prueba Completiva C.C.= Calificacion Completiva

C.P.EX= Calificacion Prueba Extraordinaria C.EX.= Calificacién Extraordinaria A= Aprobada R=Reprobada CAP= Calificacién Asignaturas Pendientes

MATEMATICA
DOCENTE
, CALIFICACION SITUACION
CALIFICACIONES DEL ANO ESCOLAR CALIFICACION COMPLETIVA EXTRAGRDINARIA FINAL CAP
CALIFICACIONES PARCIALES % A.A OPORTUNIDAD
70%
50% 50% 30% C.P.
C.F. CF. C.P.C. CPC. C.C. CF EX E; C.EX. A R
NOV-DIC- ABR-MAY- .
SEPT-OCT ENE FEB-MAR JUN 1 2
1
2
RECOMENDACIONES

en cada hora de clase.

transparente.

« No se admiten borrones, ni tachaduras en lo escrito.

+ No se debe emplear lapiz en ningun caso, sino tinta azul para escribir en este Registro.

« No deben los profesores dejar de cumplir lo prescrito en este Registro, como obligatorio

« Luego de asentadas las calificaciones de fin de afio, se procederd a cubrir con cinta




ASISTENCIA - ASIGNATURA DEL
COMPONENTE ACADEMICO






LENGUA ESPANOLA

DOCENTE

AGOSTO SEPTIEMBRE

DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS




LENGUA ESPANOLA

DOCENTE
OCTUBRE NOVIEMBRE
DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS
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LENGUA ESPANOLA

DOCENTE

DICIEMBRE ENERO

DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS
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LENGUA ESPANOLA

DOCENTE

FEBRERO MARZO

DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS

11234567 (8|9 |10[11[12{13[14[15|16(17(18]19/20(21|T |% |12 |3 |4 |5|6 |78 [9[10[11]12[13]14]15]16[17|18[19(20|21|22




LENGUA ESPANOLA

DOCENTE

ABRIL MAYO

DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS
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LENGUAS EXTRANJERAS - INGLES

DOCENTE
AGOSTO SEPTIEMBRE
DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS
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LENGUAS EXTRANJERAS - INGLES

DOCENTE
OCTUBRE NOVIEMBRE
DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS
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LENGUAS EXTRANJERAS - INGLES

DOCENTE
DICIEMBRE ENERO
DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS
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LENGUAS EXTRANJERAS - INGLES

DOCENTE
FEBRERO MARZO
DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS
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LENGUAS EXTRANJERAS - INGLES

DOCENTE
ABRIL MAYO
DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS
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MATEMATICA

DOCENTE

AGOSTO SEPTIEMBRE

DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS
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MATEMATICA

DOCENTE

OCTUBRE NOVIEMBRE

DIAS TRABAJADOS DIASTRABAJADOS
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MATEMATICA

DOCENTE

DICIEMBRE ENERO

DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS
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MATEMATICA

DOCENTE

FEBRERO MARZO

DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS
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MATEMATICA

MAYO

DIAS TRABAJADOS

DIAS TRABAJADOS
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CIENCIAS SOCIALES

SEPTIEMBRE

DIAS TRABAJADOS

DIAS TRABAJADOS
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CIENCIAS SOCIALES

DOCENTE

OCTUBRE NOVIEMBRE

DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS
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CIENCIAS SOCIALES

DOCENTE

DICIEMBRE ENERO

DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS
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CIENCIAS SOCIALES

DOCENTE

FEBRERO MARZO

DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS
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CIENCIAS SOCIALES

ABRIL

MAYO

DIAS TRABAJADOS

DIAS TRABAJADOS

111213
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA - FiSICA

DOCENTE

AGOSTO SEPTIEMBRE

DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA - FiSICA

DOCENTE

OCTUBRE NOVIEMBRE

DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA - FiSICA

DOCENTE

DICIEMBRE ENERO
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA - FiSICA
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FEBRERO MARZO
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA - FiSICA

DOCENTE
ABRIL MAYO
DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS
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EDUCACION FiSICA

DOCENTE
AGOSTO OCTUBRE NOVIEMBRE
DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS
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EDUCACION FiSICA
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EDUCACION FiSICA
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FORMACION INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA
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FORMACION INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA
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ASISTENCIA - ASIGNATURA DEL
COMPONENTE ESPECIALIZADO



ASISTENCIA: ASIGNATURA ESPECIALIZADA
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ASISTENCIA: ASIGNATURA ESPECIALIZADA

DOCENTE: ASIGNATURA:

ABRIL MAYO
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ASISTENCIA: ASIGNATURA ESPECIALIZADA

DOCENTE: ASIGNATURA:

AGOSTO SEPTIEMBRE

DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS
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ASISTENCIA: ASIGNATURA ESPECIALIZADA

DOCENTE: ASIGNATURA:

OCTUBRE NOVIEMBRE

DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS
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ASISTENCIA: ASIGNATURA ESPECIALIZADA

DOCENTE: ASIGNATURA:

DICIEMBRE ENERO

DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS
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ASISTENCIA: ASIGNATURA ESPECIALIZADA

DOCENTE: ASIGNATURA:

FEBRERO MARZO

DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS
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ASISTENCIA: ASIGNATURA ESPECIALIZADA

DOCENTE: ASIGNATURA:

ABRIL MAYO

DIAS TRABAJADOS DIAS TRABAJADOS
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ASISTENCIA A PRUEBAS COMPLETIVAS
ASIGNATURAS DEL COMPONENTE ACADEMICO

Junio

LENGUA ESPANOLA

LENGUAS EXTRANJERAS - INGLES

MATEMATICA
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ASIGNATURAS DEL COMPONENTE ESPECIALIZADO

ASISTENCIA A PRUEBAS COMPLETIVAS

Junio
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ASISTENCIA A PRUEBAS EXTRAORDINARIAS
ASIGNATURAS DEL COMPONENTE ACADEMICO

Junio

LENGUA ESPANOLA

LENGUAS EXTRANJERAS - INGLES
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ASISTENCIA A PRUEBAS EXTRAORDINARIAS
ASIGNATURAS DEL COMPONENTE ACADEMICO
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ASIGNATURAS DEL COMPONENTE ESPECIALIZADO

ASISTENCIA A PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

Junio
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EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
DEL COMPONENTE ACADEMICO



COMPETENCIA
ESPECIFICA

LENGUA ESPANOLA

Comprension Oral (Escuchar). Capacidad de comprender diferentes tipos de textos orales en diversas situaciones de comunicacion, identificando los roles

asumidos por los interlocutores e infiriendo sus intenciones comunicativas. Supone desentrafar el significado de los discursos y la interpretacion de los

mismos asociada a los elementos no verbales y paraverbales que acompafian la comunicacién oral. Esta competencia se pone en marcha en contextos

reales y/o virtuales y en experiencias que tienen lugar tanto dentro como fuera del aula. El analisis, la resefia, el debate, el ensayo argumentativo, la novela.

INDICADORES DE
LOGRO

Reconstruye oralmente el sentido global del
analisis que escucha, apoydndose en la oracion

topicay en las ideas secundarias.

Reconoce la resefa que escucha y la diferencia
de otro tipo de texto, partiendo de su estructura,
su intencién y las marcas textuales que le son

propias.

Reconstruye el sentido global de debates que
escucha sobre temas controversiales diversos,
apoydandose en las diferentes posturas asumidas

por los/las oponentes del debate.
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LENGUA ESPANOLA

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Comprension Oral (Escuchar). Capacidad de comprender diferentes tipos de textos orales en diversas situaciones de comunicacion, identificando los roles

asumidos por los interlocutores e infiriendo sus intenciones comunicativas. Supone desentrafar el significado de los discursos y la interpretacién de los

mismos asociada a los elementos no verbales y paraverbales que acompafian la comunicacién oral. Esta competencia se pone en marcha en contextos

reales y/o virtuales y en experiencias que tienen lugar tanto dentro como fuera del aula. El andlisis, la resefia, el debate, el ensayo argumentativo, la novela.

INDICADORES DE
LOGRO

Diferencia el ensayo argumentativo que escucha de otros tipos de textos,

a partir de la estructura que le caracteriza, su funcion, intencién, formas

verbales, conectores y vocabulario tematico.

Diferencia la novela que escucha de otros tipos de textos
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COMPETENCIA
ESPECIFICA

LENGUA ESPANOLA

Produccion Oral (Hablar). Capacidad de comunicar oralmente ideas, pensamientos, sentimientos y experiencias, tomando en cuenta, durante y después del

proceso, el nivel de comprensién de los interlocutores y las exigencias discursivas de la situacion de comunicacién. Esto es, se adecua a las caracteristicas

de la audiencia y situaciones y evalua la efectividad de sus actos comunicativos. Implica el manejo de los componentes verbales (las palabras, los

enunciados), no verbales (los gestos, la postura, los movimientos, la proxémica) y paraverbales (la entonacion, el ritmo, las pausas, la intensidad) para el

logro de la eficacia comunicativa. El andlisis, la resefa, el debate, el ensayo argumentativo, la novela.

INDICADORES DE
LOGRO

Al exponer oralmente andlisis de textos
de secuencia argumentativa, considera
la intencion, la estructura, el contenido
(elementos de ideologia presentes en
el texto base), la audiencia y el contexto
en que tiene lugar la situacion de
comunicacion

Al expresar ideas de la resena sobre una
obra de género audiovisual o de una
novela leida, mantiene la coherencia
con el tema y organiza estratégicamente

dichas ideas

Al participar en debates sobre temas
controversiales como la legalizaciéon
de las drogas, la homosexualidad, la
eutanasia, la migracién, toma en cuenta
la estructura, la intenciéon comunicativa,
el tema, la tesis, los argumentos vy
contraargumentos para lograr persuadir
al publico de su punto de vista.

Al planificar oralmente el ensayo
argumentativo que se producira de
forma escrita, considera la intencion, la
estructura, la audiencia y el contexto
en que tiene lugar la situacién de

comunicacion.

P1 P2 P3 | P4

P1 P2 | P3 | P4

P1 P2 | P3 P4

P1 P2 P3 | P4

O | 0 | N o | v | b |w (N

o

N

w

EN

wv

(o)}

~N

o<}

el

N
o

N

N
N

N
w

N
N

N
(%]

N
(<)}

N
~N

N
oo

N
el

w
o

w

w
N

w
w

w
N

w
wv

w
(=)}

w
~N

w
oo

w
O

oy
o




LENGUA ESPANOLA

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Comprension escrita (Leer). Capacidad de realizar procesos inferenciales complejos que permiten establecer conexiones entre los conocimientos previos
que poseen el lector y las pistas que ofrece el texto, con el fin de construir el sentido de lo que el autor pretende comunicar. Supone la puesta en marcha
de estrategias de comprensidn que apuntan a los niveles pragmatico-enunciativo (inferencias sobre la intencionalidad y el contexto), macroestructural
(inferencias basadas en la coherencia global del texto, es decir, en la unidad tematica que mantiene el discurso), microestructural (inferencias basadas en
la coherencia local, es decir, en las relaciones seméanticas entre las oraciones sucesivas del texto) y superestructural (inferencias basadas en el esquema

retérico de un determinado género discursivo El analisis, la resefia, el debate, el ensayo argumentativo, la novela.

INDICADORES DE
LOGRO

Reconstruye el sentido global del andlisis que
lee, apoyandose en la estructura textual, en el
vocabulario tematico y en las relaciones Iégicas
que se establecen en el texto.

Diferencia la resefia de otros tipos de textos, a
partir de su estructura, su intencién y las marcas
textuales que le son propias.

Reconstruye el sentido global de transcripciones
que lee de debates sobre temas controversiales
de
homosexualidad, la eutanasia y la migracion,

como la legalizacién las drogas, la
mediante un resumen oral y/o escrito de las
diferentes posturas y argumentos referidos por

los/ las oponentes.
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LENGUA ESPAN

Comprension escrita (Leer). Capacidad de realizar procesos inferenciales complejos que permiten establecer conexiones entre los conocimientos previos
que poseen el lector y las pistas que ofrece el texto, con el fin de construir el sentido de lo que el autor pretende comunicar. Supone la puesta en marcha
de estrategias de comprension que apuntan a los niveles pragmatico-enunciativo (inferencias sobre la intencionalidad y el contexto), macroestructural

ESPECIFICA

(inferencias basadas en la coherencia global del texto, es decir, en la unidad tematica que mantiene el discurso), microestructural (inferencias basadas en
la coherencia local, es decir, en las relaciones semdnticas entre las oraciones sucesivas del texto) y superestructural (inferencias basadas en el esquema

COMPETENCIA

retérico de un determinado género discursivo El analisis, la reseiia, el debate, el ensayo argumentativo, la novela.

Reconstruye el sentido global de las novelas que lee, apoyandose en el
Diferencia el ensayo argumentativo que lee de otros tipos de texto, a
narrador, los personajes, las acciones, el ambiente y la atmosfera, el o los
partir de su estructura, funcidn e intencién comunicativa, formas verbales,

LOGRO

) . temas y los didlogos de los personajes, el tipo de narrador y el orden de la
conectores y vocabulario tematico.

narracion.

INDICADORES DE
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LENGUAS EXTRANJERAS - INGLES

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Comprension oral

Comprende el mensaje general, las ideas principales y los detalles especificos de discursos que contengan un vocabulario relativo a su mencién de estudio

en las artes, articulados con claridad y en lengua estandar, aunque en ocasiones requieran que se le repita.

INDICADORES DE
LOGRO

Responde de forma adecuada a
preguntas e indicaciones, a partir de
la escucha de discursos sencillos en

los que se proponen soluciones.

Responde de forma adecuada a
preguntas e indicaciones, a partir
de la escucha de discursos sencillos
en los que se solicita y ofrece

informacién detallada.

Responde de forma adecuada a
preguntas e indicaciones, a partir de
la escucha de narraciones detalladas

de acontecimientos y experiencias.

Responde de forma adecuada a
preguntas e indicaciones, a partir
de la escucha de presentaciones
sencillas sobre temas propios de su

mencion de estudio en las artes.
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COMPETENCIA
ESPECIFICA

Produccion oral

LENGUAS EXTRANJERAS - INGLES

Produce discursos comprensibles conformados por una secuencia lineal de elementos, utilizando un vocabulario relativo a su mencion

de estudio en las artes, con una pronunciacion, fluidez y correccion aceptables.

INDICADORES DE
LOGRO

Propone soluciones utilizando un

discurso oral sencillo.

Solicita 'y ofrece informacién
detallada, utilizando un discurso

oral sencillo.

Relata acontecimientos y
experiencias de forma detallada,

utilizando un discurso oral sencillo.

Hace presentaciones sobre temas
propios de su mencién de estudio
en las artes, utilizando un discurso

oral sencillo.
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LENGUAS EXTRANJERAS - INGLES

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Comprension escrita

Comprende de forma satisfactoria el mensaje general, las ideas principales y los detalles especificos de textos escritos sencillos, en formato fisico, digital

o virtual, en los que se utiliza un vocabulario relativo a su mencion de estudio en las artes.

INDICADORES DE
LOGRO

Responde de forma adecuada a
preguntas e indicaciones, a partir
de la lectura de textos sencillos en
los que se proponen soluciones a

problemas practicos.

Responde de forma adecuada a
preguntas e indicaciones, a partir de

la lectura de informacion detallada.

Responde de forma adecuada a
preguntas e indicaciones, a partir de
la lectura de narraciones sencillas de

acontecimientos y experiencias.

Responde de forma adecuada a
preguntas e indicaciones, a partir de
la lectura de textos sencillos sobre
temas propios de su menciéon de

estudio en las artes.
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COMPETENCIA
ESPECIFICA

Produccion escrita

LENGUAS EXTRANJERAS - INGLES

Escribe textos sencillos y cohesionados, en formato fisico, digital o virtual, con suficiente correccion como para que sean comprensibles en toda su

extension, utilizando un vocabulario relativo a su mencion de estudio en las artes.

INDICADORES DE
LOGRO

Escribe de forma pertinente textos
sencillos y cohesionados en los que

propone soluciones.

Escribe de forma pertinente textos
sencillos y cohesionados en los
que solicita y ofrece informacion

detallada.

Escribe  textos  sencillos vy

cohesionados en los que narra
acontecimientos y experiencias de

forma detallada.

Redacta de forma pertinente notas

sencillas y cohesionadas sobre
temas propios de su mencién de

estudio en las artes.
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LENGUAS EXTRANJERAS - INGLES

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Interculturalidad y Convivencia

Interactua con las demas personas con cortesia, asertividad, respeto y profesionalidad, valorando las diferencias individuales y la identidad social y cultural

propia y la de otros paises.

INDICADORES DE
LOGRO

Interactia con respeto hacia si mismo/ay las demds personas, en los ambitos personal, académico y laboral, valorando la identidad social y cultural propia

y la de otros paises.
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MATEMATICAS

ESPECIFICA

RAZONAY ARGUMENTA

COMPETENCIA

Identifica las ecuaciones exponenciales y logaritmicas. Reconoce sucesiones aritméticas, geométricas y de otros tipos.

INDICADORES DE
LOGRO
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MATEMATICAS

COMPETENCIA

ESPECIFICA

RAZONA Y ARGUMENTA

INDICADORES DE

LOGRO

Describe la importancia

de

los

célculos

financieros para su desenvolvimiento personal y

familiar.

Socializa sobre el concepto de limite de funciones.

Conceptualiza

indefinidas.

las

integrales

definidas

e
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MATEMATICAS

COMUNICA MODELAY REPRESENTA

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Comprueba y explica la solucién de sistemas de . ) » » Modela situaciones del contexto usando
) . ) . Explica la derivada de una funcién y su notacion. .
inecuaciones lineales en dos variables. sucesiones.

INDICADORES DE
LOGRO

P1 P2 P3 P4 P1 P2 P3 P4 P1 P2 P3 P4
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MATEMATICAS

COMPETENCIA
ESPECIFICA

CONECTA

RESUELVE PROBLEMAS

INDICADORES DE
LOGRO

Calcula el érea bajo la curva de
una grafica usando el concepto de

integral definida.

Resuelve ecuaciones exponenciales

y logaritmicas sin y con la

calculadora.

Calcula valor actual, valor futuro y
renta a partir de situaciones reales

de la vida diaria.

Utiliza la féormula del valor actual
a interés simple y compuesto en
la resolucion de problemas del

contexto sin'y con la calculadora.
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MATEMATICAS

RESUELVE PROBLEMAS

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Evalta limites de funciones en situaciones del | Muestra interés en la resolucion de problemas | Resuelve problemas que implican el uso de la

contexto usando las propiedades. que impliquen limites y derivadas. integral indefinida.

INDICADORES DE
LOGRO

P1 P2 P3 P4 P1 P2 P3 P4 P1 P2 P3 P4
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MATEMATICAS

COMPETENCIA
ESPECIFICA

UTILIZA HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

INDICADORES DE
LOGRO

Utiliza la tecnologia para modelar problemas del contexto mediante

sistemas de inecuaciones lineales.

Redacta y expone, usando tecnologia, los conceptos de tasa de interés

(simple y compuesto), comision, descuento y la importancia de estos en la

vida diaria.
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COMPETENCIA

ESPECIFICA

Pensamiento critico social

CIENCIAS DE SOCIALES

Reflexiona criticamente sobre los diferentes procesos socio-histéricos y geograficos verificados en la Republica Dominicana desde el surgimiento del

Estado nacional hasta el primer cuarto del siglo XX.

INDICADORES DE

LOGRO

Caracteriza los rasgos autoritarios
de dos eventos modernizantes: la
ocupacion militar estadounidense
(19161924) y la dictadura de Rafael
Trujillo (19301961).

Interpreta las principales
transformaciones que se produjeron
en la economia dominicana bajo la
dictadura de Trujillo y las compara
cambios  econémicos

con los

posteriores a la dictadura.

Debate sobre las principales

transformaciones de la politica
bajo la dictadura de Trujillo y sus
repercusiones en la sociedad y la
cultura en el periodo posterior hasta

el presente.

Caracteriza la sociedad, la economia
del
periodo comprendido entre el 1965
yel 2010.

y la politica dominicanas
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CIENCIAS DE SOCIALES

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Manejo de informaciones y su aplicacion cientifica

Interpreta mapas, planos y sistemas de informacién geogréfica para la solucién de problemas puntuales.

INDICADORES DE
LOGRO

Reconoce los principales centros oficiales y de
investigacion social que son productores de
informaciones cualitativas y cuantitativas sobre

la sociedad.

Distingue entre fuentes cualitativas y

cuantitativas, y articula las informaciones

procedentes de ambas como evidencias en el

analisis de la sociedad.

Se preocupa por la calidad y fiabilidad de las
informaciones que utiliza para realizar sus

trabajos de investigacion social.
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CIENCIAS DE SOCIALES

ESPECIFICA

Convivencia democratica, identidad y diversidad cultural

COMPETENCIA

Argumenta, a partir del

. . | Caracteriza a partir de 1961los | Debate sobre la participacion de la | Cumple con las normas de
planteamiento de la Constitucién

n momentos de encuentros Yy | mujer en la sociedad dominicana a | convivencia escolar y se relaciona
Dominicana de 2010, sobre las

o desencuentros con la democracia | partir de 1961 y su relacién con el | con los/ las demés con sentido de
caracteristicas de un Estado

en la sociedad dominicana. Estado democratico y de derecho. respeto y justicia.

INDICADORES DE
LOGRO

democrético de derecho.
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA - FiSICA

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Ofrece explicaciones cientificas a problemas y fenémenos naturales

Reconoce los conceptos, principios y leyes presentes en problemas y fenémenos, disefiando y aplicando estrategias en la busqueda de soluciones tanto

en términos cualitativos como cuantitativos.

INDICADORES DE
LOGRO

Reconoce las caracteristicas de
las fuerzas responsables de los
diferentes movimientos de un
objetoylaaceleracion que producen

y la cantidad de movimiento.

Relaciona las variables dinamicas,
cinemdticas y las que intervienen
en la conservacion de la energia y
cantidad de movimiento.

Reconoce la diferencia entre calory

temperatura.

Reconoce satisfactoriamente los
diferentes procesos de transferencia
de calor y resuelve problemas en
los que intervengan ganancias y

pérdidas de calor.
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA -FiSICA

Ofrece explicaciones cientificas a problemas y fenémenos naturales

ESPECIFICA

Reconoce los conceptos, principios y leyes presentes en problemas y fendmenos, disefiando y aplicando estrategias en la busqueda de soluciones tanto

COMPETENCIA

en términos cualitativos como cuantitativos.

. » . . . Reconoce particulas cargadas como fuentes
Describe adecuadamente la relacion entre la | Relaciona y explica con modelos las diferentes

. o o o oo de campos eléctricos, que estdn sujetas a la
fuerza y el desplazamiento en el movimiento | ondas en distintas aplicaciones (sismicas y sus

e . ., ) . ley de Coulomb, la cual aplica en la solucién de
armonico simple a partir de la observacién. efectos en las edificaciones).

problemas.

INDICADORES DE
LOGRO

P1 P2 P3 P4 P1 P2 P3 P4 P1 P2 P3 P4
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA -FiSICA

Ofrece explicaciones cientificas a problemas y fenémenos naturales

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Reconoce los conceptos, principios y leyes presentes en problemas y fenémenos, disefiando y aplicando estrategias en la busqueda de soluciones tanto

en términos cualitativos como cuantitativos.

INDICADORES DE
LOGRO

Relaciona apropiadamente las reglas de Kirchhoff

con la conservacién de la energia y la carga.

Determina con precision

la

relacién entre

potencia, corriente y resistencia en un circuito.

Identifica adecuadamente las ideas de dualidad

ondaparticula y el principio de dualidad.
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COMPETENCIA
ESPECIFICA

Ofrece explicaciones cientificas a problemas y fenémenos naturales

CIENCIAS DE LA NATURALEZA -FiSICA

Reconoce los conceptos, principios y leyes presentes en problemas y fenémenos, disefiando y aplicando estrategias en la busqueda de soluciones tanto

en términos cualitativos como cuantitativos.

INDICADORES DE
LOGRO

Identifica la incandescencia, la fluorescencia, la

fosforescenciay los laseres.

Describe con precision la cuantizacién en el

atomo de hidrégeno.

Reconoce satisfactoriamente los cambios
experimentados en la longitud, masa, tiempo,
momento y energia explicado por la relatividad

especial.
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA - FiSICA

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Ofrece explicaciones cientificas a problemas y fendmenos naturales

Busca, analiza y evalua las evidencias que dan respuestas a problemas y fendmenos naturales comprendiendo el alcance de los conceptos, modelos,

principios, teoria y leyes.

INDICADORES DE
LOGRO

Analiza el movimiento de particulas
utilizando las  relaciones de
cinematica y dindmica a través
de grificas experimentales y

simulaciones.

Resuelve problemas de movimientos
con trayectorias en una dimension,
circulares y parabodlicas, calculando

las variables cinematicas.

Soluciona problemas y aplica
estrategias donde se comprueban

las leyes de Newton.

Resuelve problemas de fuerzas y
momentos de fuerzas en situaciones
estaticas y dibuja diagramas de

cuerpo libre.
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA -FiSICA

Ofrece explicaciones cientificas a problemas y fenémenos naturales

Busca, analiza y evalua las evidencias que dan respuestas a problemas y fenédmenos naturales comprendiendo el alcance de los conceptos, modelos,

COMPETENCIA
ESPECIFICA

principios, teoria y leyes.

Resuelve problemas aplicando los principios | Resuelve problemas y ejecuta experimentos, de
de conservacién de la energia y la cantidad de | forma apropiada, relacionados con los principios | Calcula la eficiencia de motores térmicos.

movimiento. en fluidos

INDICADORES DE
LOGRO

P1 P2 P3 P4 P1 P2 P3 P4 P1 P2 P3 P4
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA -FiSICA

Ofrece explicaciones cientificas a problemas y fendmenos naturales

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Busca, analiza y evalua las evidencias que dan respuestas a problemas y fenédmenos naturales comprendiendo el alcance de los conceptos, modelos,

principios, teoria y leyes.

INDICADORES DE
LOGRO

Calcula la energia interna de sistemas.

Determina la frecuencia caracteristica de ondas

estacionarias en tubos y cuerdas.

Resuelve problemas en los que se aplica la ley de

Ohm a circuitos eléctricos.
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA - FiSICA

Ofrece explicaciones cientificas a problemas y fenémenos naturales

ESPECIFICA

Comunica sus resultados utilizando el lenguaje cientifico y tecnoldgico.

COMPETENCIA

Interpreta, analiza y comunica la conservacién de la energia y las cantidades | Explica con modelos la composicion fisica de la Tierra a través de ondas

de movimiento a través de datos, graficas experimentales y simulaciones. sismicas.

INDICADORES DE
LOGRO
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA -FiSICA

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Aplica los procedimientos cientificos y tecnolégicos para solucionar problemas o dar respuestas a fendmenos naturales

Construye, ensambla y explora objetos, herramientas y estructuras proponiendo mecanismos y modelos que le permitan dar respuestas a situaciones y

problemas.

INDICADORES DE
LOGRO

Disefa y ejecuta experimentos para determinar
la densidad de diferentes objetos, comunicando

satisfactoriamente sus resultados.

Disefa y ejecuta experimentos, asi como
construye modelos para determinar la relacion
entre fuerza, presién y area comunicando

satisfactoriamente sus resultados.

Disefa y construye diferentes

motores

generadores, presentado sus modelos.

y
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COMPETENCIA
ESPECIFICA

CIENCIAS DE LA NATURALEZA -FiSICA

Aplica los procedimientos cientificos y tecnolégicos para solucionar problemas o dar respuestas a fendmenos naturales

Selecciona y utiliza estrategias, procedimientos, técnicas y herramientas para disefar y ejecutar experimentos.

INDICADORES DE
LOGRO

Disefa y ejecuta un experimento
para demostrar la ley de Hooke,
comunicando apropiadamente sus

resultados.

Diseha y ejecuta experimentos
para determinar la conservacién
de la energia y las cantidades de
movimiento, comunicando en

informes sus investigaciones.

Disefia y ejecuta experimentos
sobre dilatacion en los distintos
estados de la materia, comunicando

apropiadamente sus resultados.

Disena y ejecuta experimentos
para explicar las propiedades de las
ondas y utiliza recursos tecnolégicos
disponibles, comunicando

apropiadamente sus resultados.
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA -FiSICA

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Aplica los procedimientos cientificos y tecnoldgicos para solucionar problemas o dar respuestas a fendmenos naturales

Selecciona y utiliza estrategias, procedimientos, técnicas y herramientas para disefar y ejecutar

experimentos.

Evalua y entiende el alcance de los procedimientos,

técnicas y herramientas comprendiendo la

incertidumbre asociada a ellos.

INDICADORES DE
LOGRO

Disefa y ejecuta experimentos para explicar
las caracteristicas de espejos, lentes y prismas,

comunicando apropiadamente sus resultados.

Disefa y ejecuta experimentos en los

que demuestra la relacion entre corriente
eléctrica y campo magnético, comunicando

adecuadamente sus resultados.

Aplica adecuadamente la ley de la gravitacion

universal en la resolucion de problemas.
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COMPETENCIA

ESPECIFICA

CIENCIAS DE LA NATURALEZA -FiSICA

Asume una actitud critica y preventiva ante fendmenos naturales, problemas y situaciones cientificas y tecnolégicas.

Asume con responsabilidad critica el impacto
en su salud, evaluando y previniendo los riesgos
de seguridad en la busqueda de soluciones a
problemas, fenémenos naturales, situaciones
cotidianas y laborales.

Comprende y valora la naturaleza de la ciencia y

el alcance del desarrollo tecnoldgico.

Asume y actla con responsabilidad critica para

un desarrollo sostenible.

INDICADORES

DE LOGRO

Describe adecuadamente las caracteristicas de
los diferentes tipos de radiacion ionizante y no
ionizante mencionando sus propiedades y sus

efectos en la salud.

Reconoce en el espectro electromagnético los

tipos de onda.

Describe de forma apropiada, algunos materiales
radiactivos y equipos generadores de la radiacion

ionizante con sus aplicaciones en la salud.
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EDUCACION FiSICA

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Dominio motriz y comunicacion corporal: Reconoce sus posibilidades de movimiento y los utiliza para expresar estados de dnimo, emociones e ideas a

partir de conocer y tener conciencia de su propio cuerpo.

Percibe, interpreta y valora sus cambios, lo cual le permite el dominio corporal y la eficiencia motora en su relacién armoénica, saludable y creativa con el

espacio que le rodea y con las demds personas.

INDICADORES DE
LOGRO

Realiza actividades gimnasticas recreativas
y deportivas en las que se evidencian sus

capacidades fisicas.

Muestra mejora gradual en su condicion fisica

durante la realizaciéon de actividades fisicas y

deportivas.

Realiza actividades fisicas con eficiencia y eficacia
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COMPETENCIA
ESPECIFICA

EDUCACION FiSICA

Sociomotricidad, recreacion y salud: Interactia adecuadamente con sus companeros y companeras, estableciendo relaciones de cooperacion y/o

oposicion basada en las reglas de juego, favoreciendo el trabajo en equipo, el disfrute de las actividades fisicas.

Identifica elementos esenciales que le permiten adoptar un estilo de vida activo para mantener y mejorar la salud.

INDICADORES DE
LOGRO

Domina complejos técnicos de ataque y defensa

combinando los elementos técnicos.

Describe las reglas y objetivos de las modalidades

del voleibol. Arana, grama y sentado.

Realiza adecuadamente la funcion del atacador/a
y de acomodador/a en las lineas ofensiva 6-6 en

situaciones de juegos.
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EDUCACION FiSICA

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Aptitud fisica y deportiva: Alcanza eficacia motora progresiva en situaciones de la vida cotidiana y fortalece el desarrollo de habilidades y destrezas

técnicas que facilitan el buen desempenio en la practica deportiva.

Aplica las reglas y los elementos técnicos de las diversas modalidades deportivas, en situaciones tactico-estratégicas.

INDICADORES DE
LOGRO

Relaciona las habilidades y destrezas fisico-

deportivas con el desarrollo de una imagen

corporal saludable.

Explica y argumenta

actividad fisica para su desarrollo integral y para

la importancia de la

la ocupacion de su tiempo libre.

Explica y argumenta la importancia de la practica
del ejercicio fisico para el mantenimiento de su

condicion fisica.
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COMPETENCIA

ESPECIFICA

Valoracion de la vida y la dignidad humana en apertura a la trascendencia:

Plantea su proyecto de vida con optimismo, responsabilidad y autonomia y se compromete en la

busqueda del bien comun.

FORMACION INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA

Valoracion de la vida y la dignidad humana en

apertura a la trascendencia:

Promueve iniciativas de defensa de la vida y

proteccion del medio ambiente.

INDICADORES DE

LOGRO

Identifica elementos que influyen en su proyecto
de vida.

Determina criterios de la acciéon politica que

garantizan el bien comun.

Senala iniciativas nacionales e internaciones que
favorecen la cultura de la vida y proteccion del

medio ambiente.
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FORMACION INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA

Convivencia fraterna y apertura a la trascendencia:

Se involucra en acciones a favor de una cultura de paz y reconciliacién en la familia y en otros ambientes.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Disefa acciones que promueven una cultura de | Participa en iniciativas que promueven una | Argumenta sobre la necesidad de una cultura de

pazy de sana convivencia. cultura de paz en la escuela y la comunidad. pazy reconciliacién para la familia y la sociedad.

INDICADORES DE
LOGRO
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FORMACION INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA

Valoracion de la vida y la dignidad humana en apertura a la trascendencia:

Aplica criterios éticos en el uso de la ciencia y la tecnologia.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Argumenta sobre las implicaciones éticas
Expone los criterios éticos que deben regir el uso | Promueve acciones que ayudan a los jévenes al
del desarrollo cientifico y tecnoldgico para la
de las tecnologias. uso apropiado de las tecnologias.
dignificacion de la persona.

INDICADORES DE
LOGRO
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FORMACION INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Convivencia fraterna y apertura a la trascendencia:

Asume el cristianismo como propuesta privilegiada para la realizacién

personal y el crecimiento comunitario.

Convivencia fraterna y apertura a la trascendencia:

Interpreta en los Evangelios y otros escritos del Nuevo Testamento, la

persona y mensaje de Jesucristo como fuente principal de vida.

INDICADORES DE
LOGRO

Identifica los aportes propios del
cristianismo a favor de la dignidad

humanay el desarrollo social.

Interpreta textos cristianos que
promueven el desarrollo personal y

comunitario.

Interpreta la vida y el mensaje de

Jesus a partir de textos biblicos.

Identifica las caracteristicas de la
persona y mensaje de Jesus en los
Evangelios y en otros escritos del

Nuevo Testamento.
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FORMACION INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA

Valoracion de la vida y la dignidad humana en apertura a la trascendencia:

ESPECIFICA

Reconoce la forma de mesianismo e identidad de Jesus y lo proyecta en su compromiso de vida.

COMPETENCIA

Expone las profecias mesidnicas del Antiguo Testamento desde la vida y el | Relaciona la vivencia de los cristianos y cristianas de hoy con el mesianismo

LOGRO

mensaje de Jesus. de Jesus.

INDICADORES DE
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EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES -
COMPONENTE ESPECIALIZADO
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CALIFICACIONES DEL ANO ESCOLAR CALIFICACION COMPLETIVA EXTRAORDINARIA FINAL CAP
CALIFICACIONES PARCIALES % A.A OPORTUNIDAD
70%
50% 50% 30% CP.
C.F. cr | GPC | o c.C. CF EX E; C.EX. A R
NOV-DIC- ABR-MAY- .
SEPT-OCT | "“ip | FEB-MAR | ™5 1 2
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C.F.= Calificacién Final %AA= Porciento de Asistencia Anual

C.P.C.= Calificacién Prueba Completiva C.C.= Calificacion Completiva

C.P.EX= Calificacion Prueba Extraordinaria C.EX.= Calificacion Extraordinaria A= Aprobada R= Reprobada CAP= Calificacién Asignaturas Pendientes

ASIGNATURA ESPECIALIZADA:

DOCENTE

CALIFICACION

SITUACION

CALIFICACIONES DEL ANO ESCOLAR CALIFICACION COMPLETIVA EXTRAORDINARIA FINAL CAP
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70%
50% 50% 30% C.P.
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SEPT-OCT | "“ne | FEB-MAR | ™5 1 2

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40




C.F.= Calificacién Final %AA= Porciento de Asistencia Anual C.P.C.= Calificacién Prueba Completiva C.C.= Calificacion Completiva
C.P.EX= Calificacion Prueba Extraordinaria C.EX.= Calificacion Extraordinaria A= Aprobada R= Reprobada CAP= Calificacién Asignaturas Pendientes

ASIGNATURA ESPECIALIZADA:

DOCENTE
< < CALIFICACION SITUACION
CALIFICACIONES DEL ANO ESCOLAR CALIFICACION COMPLETIVA EXTRAORDINARIA FINAL CAP
CALIFICACIONES PARCIALES % A.A OPORTUNIDAD
70%
50% 50% 30% CP.
C.F. cr | GPC | o c.C. CF EX E; C.EX. A R
NOV-DIC- ABR-MAY- .
SEPT-OCT | "“ip | FEB-MAR | ™5 1 2
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C.F.= Calificacién Final %AA= Porciento de Asistencia Anual

C.P.C.= Calificacién Prueba Completiva C.C.= Calificacion Completiva

C.P.EX= Calificacion Prueba Extraordinaria C.EX.= Calificacion Extraordinaria A= Aprobada R= Reprobada CAP= Calificacién Asignaturas Pendientes

ASIGNATURA ESPECIALIZADA:

DOCENTE

CALIFICACION

SITUACION

CALIFICACIONES DEL ANO ESCOLAR CALIFICACION COMPLETIVA EXTRAORDINARIA FINAL CAP
CALIFICACIONES PARCIALES % A.A OPORTUNIDAD
70%
50% 50% 30% C.P.
C.F. cr | GPC | o c.C. CF EX (é; C.EX. A R
NOV-DIC- ABR-MAY- :
SEPT-OCT | "“ne | FEB-MAR | ™5 1 2

20
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32
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38

39

40




C.F.= Calificacién Final %AA= Porciento de Asistencia Anual

C.P.C.= Calificacién Prueba Completiva C.C.= Calificacion Completiva
C.P.EX= Calificacion Prueba Extraordinaria C.EX.= Calificacién Extraordinaria A= Aprobado R= Reprobado CAP= Calificacién Asignaturas Pendientes

ASIGNATURA ESPECIALIZADA: INSTRUMENTO I1I

DOCENTE

Familia Instrumental (F.l.)
Instrumento Il
Cuerda (C) Viento (V)
Teclado (T) Percusion (P)

CALIFICACIONES DEL ANO ESCOLAR CALIFICACION COMPLETIVA CALIFICACION EXTRAORDINARIA | SITUACION FINAL CAP
CALIFICACIONES PARCIALES % A.A 70% OPORTUNIDAD
50% 50% 30% C.P. .
C.F. cr | crc | ZoC | e Cr ol E; C.EX. A R
NOV-DIC- ABR-MAY- .
Fl. | SEPT-OCT ENE FEB-MAR JUN 1 2
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REGISTRO DE EXPERIENCIAS @

En este espacio se anotan las vivencias y eventos referidos a: visitas al entorno de caracter pedagdgico,
actividades de intercambio de experiencias con personas o instituciones de la comunidad.
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@ REGISTRO DE ACOMPANANTES A LA PRACTICA PEDAGOGICA

FECHA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
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ESTADISTICAS DE FIN DE ANO ESCOLAR
Grado Seccién

CONDICION CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR EDADES
DE FIN DE ANO SEXO i i i CASOS TOTALES
ESCOLAR 13-14 ANOS 15-16 ANOS 17-18 ANOS EXCEPCIONALES
FEMENINO

APROBADO MASCULINO

TOTAL

FEMENINO

REPROBADO MASCULINO

TOTAL

FEMENINO

APLAZADO MASCULINO

TOTAL




OBSERVACIONES




OBSERVACIONES




ANEXOS

ORGANIZACION CURRICULAR BACHILLERATO EN ARTES VISUALES

4™, GRADO, BACHILLERATO EN ARTES VISUALES 57, GRADO, BACHILLERATO EN ARTES VISUALES
(PRIMER ANO) (SEGUNDO ANO)

Asignaturas Horas Asignaturas Horas
Lengua Espaiola 3 Lengua Espaiola 3
Lenguas Extranjeras- Inglés 4 Lenguas Extranjeras- Inglés 4
Matematica 3 Matematica 3
Ciencias Sociales 2 Ciencias Sociales 2
Ciencias de la Naturaleza 3 Ciencias de la Naturaleza 3
Formacion Integral Humana y Religiosa 1 Formacion Integral Humana y Religiosa 1
Educacion Fisica 1 Educacion Fisica 1

. . Teoria e Historia de las Artes Visuales
Identidad, Cultura y Emprendimiento 2 . . .. 4
Latinoamericana y Dominicana

Lenguaje Musical 2 Fundamentos de la Semidtica Visual 2
Lenguaje Danzario y Teatral. 2 Dibujo Artistico 4
Lenguaje Visual y Principios del Disefio Artesanal 2 Pintura y Creatividad 4
Historia del Arte Universal y Teoria de las Artes Visuales. 4 Grabado 2
Principios de Dibujo, Pintura y Creatividad 5 Modelado | 3
Dibujo Técnico 4 Disefo Biy Tri-Dimensional 4
Introduccion a la Fotografia Digital 2 Total 40

Total | 40 |

6. GRADO, BACHILLERATO EN ARTES VISUALES

(TERCER ANO)
Asignaturas Horas
Lengua Espanola 3
Lenguas Extranjeras- Inglés 4
Matematica 3
Ciencias Sociales 2
Ciencias de la Naturaleza 3
Formacion Integral Humana y Religiosa 1
Educacion Fisica 1

Pintura Mural y Decorativa
Modelado Il 4
Dibujo Arquitecténico Digital

Proyecto Emprendedor de Arte Contemporaneo
Entrenamiento Para Talleres De Expresién Plastica 4
Total 40



ORGANIZACION CURRICULAR BACHILLERATO EN ARTE MULTIMEDIA

4TO.GRADO, BACHILLERATO EN ARTE MULTIMEDIA , 5TO. GRADO, BACHILLERATO EN ARTE MULTIMEDIA
(PRIMER ANO) (SEGUNDO ANO)

Asignaturas Horas Asignaturas Horas
Lengua Espaiola 3 Lengua Espaiola 3
Lenguas Extranjeras- Inglés 4 Lenguas Extranjeras- Inglés 4
Matematica 3 Matematica 3
Ciencias Sociales 2 Ciencias Sociales 2
Ciencias de la Naturaleza 3 Ciencias de la Naturaleza 3

—_
—_

Formacion Integral Humana y Religiosa Formacion Integral Humana y Religiosa

Educacion Fisica 1 Educacion Fisica 1
Identidad, Cultura y Emprendimiento 2 Disefio Web 6
Historia del Arte Universal y la Estética Digital 4 Disefo Grafico 4
Lenguaje Musical 2 Publicidad y Creatividad 3
Lenguaje Danzario y Teatral 2 Guion 4
Lenguaje Visual, Dibujo y Creacién de Personajes 5 Operacion de Cadmara de Video 4
Disefo Bésico y Expresion Visual 4 Medios de Comunicacién 2
Fotografia 4 Total | 40 |

Total 40

6TO. GRADO, BACHILLERATO EN ARTE MULTIMEDIA

(TERCER ANO)
Asignaturas Horas
Lengua Espanola 3
Lenguas Extranjeras- Inglés 4
Matematica 3
Ciencias Sociales 2
Ciencias de la Naturaleza 3

—_

Formacion Integral Humana y Religiosa
Educacion Fisica 1
Redes Sociales 2
Produccion Audiovisual 4
Videoarte 5
Animacion 4
Edicion, Sonido y Musicalizacion 4
Produccion de Proyecto emprendedor 4
Total | 40 |



ORGANIZACION CURRICULAR BACHILLERATO EN CINE Y FOTOGRAFIA

4TO.GRADO, BACHILLERATO EN CINE Y FOTOGRAFIA,

(PRIMER ANO)
Asignaturas

Lengua Espaiola
Lenguas Extranjeras- Inglés
Matematica
Ciencias Sociales
Ciencias de la Naturaleza
Formacion Integral Humana y Religiosa
Educacion Fisica
Identidad, Cultura y Emprendimiento
Historia del Arte Universal y del Cine
Lenguaje Musical
Lenguaje Danzario y Teatral
Lenguaje Visual y Artesanal
Introduccién a los Medios Audiovisuales
Fotografia |

Total

Horas

w N WD

—_ .

A O W NN DN

6TO. GRADO, BACHILLERATO EN CINE Y FOTOGRAFIA

(TERCER ANO)
Asignaturas

Lengua Espanola
Lenguas Extranjeras- Inglés
Matemética
Ciencias Sociales
Ciencias de la Naturaleza
Formacion Integral Humana y Religiosa
Educacion Fisica
Técnicas de Filmacion en Cine o TV
Edicidn, Sonido y Musicalizacién
Actuacion en Cine
Produccién Ejecutiva, Leyes y Presupuesto
Casting, Maquillaje y Vestuario
Cinematografia ll

Total

Horas

—_

5TO. GRADO, BACHILLERATO EN CINE Y FOTOGRAFIA
(SEGUNDO ANO)

Asignaturas
Lengua Espaiola
Lenguas Extranjeras- Inglés
Matematica
Ciencias Sociales
Ciencias de la Naturaleza
Formacion Integral Humana y Religiosa
Educacion Fisica
Fotografia Il
Producciéon de Campo
Asistencia de Direccion de Arte en Cine
Guion
Cinematografia |
Andlisis de la Puesta en Escena

Total

Horas
3

4
3
2
3

_ .




ORGANIZACION CURRICULAR BACHILLERATO EN CREACION Y PRODUCCION ARTISTICA ARTESANAL,
METALY MADERA

4TO. GRADO, BACHILLERATO EN CREACION Y

PRODUCCION ARTISTICAS ARTESANAL, METALY

MADERA (PRIMER ANO)
Asignaturas
Lengua Espaiola
Lenguas Extranjeras- Inglés
Matematica
Ciencias Sociales
Ciencias de la Naturaleza
Formacion Integral Humana y Religiosa

Educacién Fisica
Identidad, Cultura y Emprendimiento

Historia del Arte Universal y Dominicano
Lenguaje Visual, Artesanal, Textil y Decorativo
Lenguaje Musical
Lenguaje Danzario y Teatral
Artey Ecologia
Recursos Culturales Patrimoniales.
Dibujo Artistico, Técnico y Digital.
Total

Horas

w N WD

—_

6TO. GRADO, GRADO, BACHILLERATO EN CREACION

Y PRODUCCION ARTISTICAS ARTESANAL, METAL Y

MADERA (TERCER ANO)
Asignaturas
Lengua Espaiola
Lenguas Extranjeras- Inglés
Matematica
Ciencias Sociales
Ciencias de la Naturaleza
Formacion Integral Humana y Religiosa
Educacion Fisica

Gestion del Taller y Proceso de Produccion de
Artesania en Metal

Taller de la Forja y las Formas en Metal

Diseno Creativo, Bi y Tridimensional aplicado al
metal

Taller de Terminacién y Acabados en Metal.
Plan de Negocios y Mercadeo del Producto

Artesanias Tradicionales en Metal y Materiales
Afines

Total

Horas

w N W B

—_

5TO. GRADO, BACHILLERATO EN CREACION Y
PRODUCCION ARTISTICAS ARTESANAL, METALY

MADERA (SEGUNDO ANO)
Asignaturas
Lengua Espaiola
Lenguas Extranjeras- Inglés
Matematica
Ciencias Sociales
Ciencias de la Naturaleza
Formacion Integral Humana y Religiosa
Educacion Fisica

Gestion del Taller de Madera y Proceso de
Produccién.

Artesanias Tradicionales
Diseno Creativo, Bi y Tridimensional en Madera
Taller de Calado, Tallado, Ensamblado y Torneado
Taller de Terminacién y Acabados en Madera.
Creacion de la Pequefia Empresa

Total

Horas



ORGANIZACION CURRICULAR BACHILLERATO EN CREACION Y PRODUCCION ARTISTICA

ARTESANAL, CERAMICA, JOYERIA Y BISUTERIA

4to. GRADO, BACHILLERATO EN CREACION Y

PRODUCCION ARTISTICA ARTESANAL, EN CERAMICA,
JOYERIA Y BISUTERIA ( PRIMER ANO)

Asignaturas

Lengua Espaiola

Lenguas Extranjeras- Inglés
Matematica

Ciencias Sociales

Ciencias de la Naturaleza

Formacion Integral Humana y Religiosa
Educacion Fisica

Identidad, Cultura y Emprendimiento

Historia del Arte Universal y Dominicano
Lenguaje Musical

Lenguaje Danzario y Teatral

Lenguaje Visual, Artesanal, Textil y Decorativo
Dibujo Artistico, Técnico y Digital

Arte y Ecologia

Recursos Culturales Patrimoniales

Total

Horas

w N WD

—_

6TO. GRADO, BACHILLERATO EN CREACION Y

PRODUCCION ARTISTICAS ARTESANAL, EN CERAMICA,
JOYERIA Y BISUTERIA (TERCER ANO)

Asignaturas

Lengua Espaiola

Lenguas Extranjeras- Inglés

Matematica

Ciencias Sociales

Ciencias de la Naturaleza

Formacion Integral Humana y Religiosa
Educacion Fisica

Diseno Creativo Biy Tridimensional Para Joyeria
Taller de Bisuteria

Artesanias Tradicionales para Joyeria y Accesorios
Técnicas y Acabados en Joyeria y Bisuteria

Gestion del Taller y Proceso de Produccion de
Joyeria

Plan de Negocios y Mercadeo del Producto
Total

Horas

- W N W B

E o N

5TO. GRADO, BACHILLERATO EN CREACION Y
PRODUCCION ARTISTICA ARTESANAL, EN CERAMICA,

JOYERIA Y BISUTERIA (SEGUNDO ANO)
Asignaturas
Lengua Espaiola
Lenguas Extranjeras- Inglés
Matematica
Ciencias Sociales
Ciencias de la Naturaleza
Formacion Integral Humana y Religiosa
Educacion Fisica
Taller Basico de Modelado y Torneado en Barro

Taller de Preparacion de Pastas de Ceramicay
Técnicas de Terminacién

Artesanias Tradicionales en Ceramica y Materiales
Afines

Gestioén del Taller y Proceso de Produccién de la
Ceramica

Diseno Creativo, Bi y Tridimensional para Ceramica
Creacion de la Pequerfia Empresa
Total

Horas




ORGANIZACION CURRICULAR BACHILLERATO EN TEATRO

5TO. GRADO, BACHILLERATO EN TEATRO
(SEGUNDO ANO)

4TO. GRADO, BACHILLERATO EN TEATRO

(PRIMER ANO)
Asignaturas

Lengua Espaiola

Lenguas Extranjeras- Inglés
Matematica

Ciencias Sociales

Ciencias de la Naturaleza

Formacion Integral Humana y Religiosa

Educacién Fisica
Identidad, Culturay Emprendimiento

Lenguaje Musical

Lenguaje Danzario y Teatral

Lenguaje Visual y Artesanal

Historia del arte y apreciacion del teatro universal

Entrenamiento ritmico, Corporal y Vocal |
Caracterizacién de Personajes |
Total

6TO. GRADO, BACHILLERATO EN TEATRO

(TERCER ANO)

Asignaturas

Lengua Espanola

Lenguas Extranjeras- Inglés
Matematica

Ciencias Sociales

Ciencias de la Naturaleza

Formacién Integral Humana y Religiosa
Educacion Fisica

Recursos Actorales para la Creacién de
Espectaculos Turisticos y Publico en General

Actuacion para Cine

Maquillaje y Vestuario

Asistencia de la Direccion Teatral

Proyecto Final de Produccién de Espectaculos

Entrenamiento Para Talleres de Expresion
Dramatica

Total

Horas

w N WD

—_

Horas

w N W B

—_

Asignaturas
Lengua Espaiola
Lenguas Extranjeras- Inglés
Matematica
Ciencias Sociales
Ciencias de la Naturaleza
Formacion Integral Humana y Religiosa
Educacion Fisica

Apreciacion del Teatro Latinoamericano,
Dominicano y su Dramaturgia

Entrenamiento Ritmico, Corporal y Vocal Il
Caracterizacion de Personajes |l

Recursos Actorales para la Creacién de obras
Infantiles y Juveniles (Titeres)

Fundamentos de Escenografia e lluminacion

Total

Horas
3

4
3
2
3

40



ORGANIZACION CURRICULAR BACHILLERATO EN DANZA

4TO. GRADO, BACHILLERATO EN DANZA 5TO. GRADO, BACHILLERATO EN DANZA
(PRIMER ANO) (SEGUNDO ANO)

Asignaturas Horas Asignaturas Horas
Lengua Espaiola 3 Lengua Espaiola 3
Lenguas Extranjeras- Inglés 4 Lenguas Extranjeras- Inglés 4
Matematica 3 Matematica 3
Ciencias Sociales 2 Ciencias Sociales 2
Ciencias de la Naturaleza 3 Ciencias de la Naturaleza 3
Formacion Integral Humana y Religiosa 1 Formacion Integral Humana y Religiosa 1
Educacion Fisica 1 Educacion Fisica 1
ezl Eulis  Ermrend it 4 gi:;;ia del Arte Universal y Apreciacion de la )
Lenguaje Visual y Principios del Disefo Artesanal 4 Ballet II
Lenguaje Danzario y Teatral 4 Danza Folklérica ll
Lenguaje Musical y Canto Coral 2 Danza Moderna y Contemporanea | (Horton)
Ballet | 5 fﬂaur;ticc)aCI:Srzlal para Espectaculos Danzarios y 4
Danza Folklérica | 4 Produccién Danzaria | 4

Total | 40 | | Total | 40 |

6TO. GRADO, BACHILLERATO EN DANZA

(TERCER ANO)

Asignaturas Horas
Lengua Espanola 3
Lenguas Extranjeras- Inglés 4
Matematica 3
Ciencias Sociales 2
Ciencias de la Naturaleza 3
Formacion Integral Humana y Religiosa 1
Educacion Fisica 1
Danza Moderna y Contemporénea Il (Jazz e 3
Improvisacion de Contacto)
Canto Coral para Espectéculos Danzarios y 4
Musicales Il
Produccién Danzaria Il 6
Danza Folklérica lll
Danza Moderna y Contemporénea Il (Jazz e 3
Improvisacion de Contacto)
Canto Coral para Espectaculos Danzarios y 4
Musicales Il
Produccién Danzaria Il 6

Danza Folklérica lll
Total | 40 |



ORGANIZACION CURRICULAR BACHILLERATO EN MUSICA

5TO. GRADO, BACHILLERATO EN MUSICA
(SEGUNDO ANO)

4TO GRADO, BACHILLERATO EN MUSICA

(PRIMER ANO)
Asignaturas

Lengua Espanola

Lenguas Extranjeras- Inglés
Matematica

Ciencias Sociales

Ciencias de la Naturaleza

Formacion Integral Humana y Religiosa
Educacion Fisica

Identidad, Cultura y Emprendimiento

Introduccién a la Historia del Arte universal y
Dominicano

Lenguaje Visual y Principios del Disefo Artesanal
Lenguaje Danzario y Teatral

Lenguaje Musical, Teoria y Entrenamiento.
Instrumento |

Practica Instrumental Grupal |

Canto Coral |

Total

6TO. GRADO, BACHILLERATO EN MUSICA

(TERCER ANO)

Asignaturas

Lengua Espaiola

Lenguas Extranjeras- Inglés

Matematica

Ciencias Sociales

Ciencias de la Naturaleza

Formacion Integral Humana y Religiosa

Educacion Fisica

Teoria y Entrenamiento Musical Il

Armonia ll

Historia de las Formas Musicales

Instrumento IlI

Practica Instrumental Grupal Il

Canto Coral Il

Tecnologia Musical

Direccién de Grupos Musicales
Total

Horas

w N WD

—_

Horas

gNNW-bU'INNW—‘—'UUNUJ-bUU

Asignaturas
Lengua Espaiola
Lenguas Extranjeras- Inglés
Matematica
Ciencias Sociales
Ciencias de la Naturaleza
Formacion Integral Humana y Religiosa
Educacion Fisica

Teoria y Entrenamiento Musical |
Armonia |

Musica Dominicana

Practica Instrumental Grupal Il
Instrumento |l

Canto Coral Il

Refuerzo Sonoro

Total

Horas
3

4
3
2
3






