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ORDEN DEPARTAMENTAL NO. 21-2017, QUE INSTITUYE EL PLAN DE REFORMA Y MODERNIZA-
CION INSTITUCIONAL PARA LA CALIDAD EDUCATIVA (PREMICE) Y SUS MECANISMOS DE FORMU-
LACION Y GESTION.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica en su Articulo 63, consigna el derecho de toda
persona a una educacion integral, de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y oportuni-
dades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacién y aspiraciones.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley General de Educaciéon No. 66-97, el Ministerio de
Educacion constituye el ente regulador del Sistema Educativo Preuniversitario Dominicanoy, en tal
sentido, esta comprometido con la calidad del servicio ofertado a la poblacién. Lo cual hace explicito
en su filosofia institucional, cuando asume como Misién: “Garantizar a los dominicanos y dominica-
nas una educacion de calidad mediante la formacion de hombres y mujeres libres, éticos, criticos y
creativos; capaces de construir una sociedad libre, democratica, justa y solidaria, y de esta forma,
contribuir al desarrollo nacional y al suyo propio”.

CONSIDERANDO: Que el Gobierno Dominicano estd empefado en elevar la calidad de la educacion
y para lograrlo, debe sustentarse en una gestion de desempefio efectivo que propicie la rendicién
de cuentas. Para ello, es necesario actualizar su estructura administrativa, delimitar roles, agilizar y
transparentar sus procesos y, mejorar sus estrategias y metodologias de intervencion.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de Educacidon No. 66-97 en su articulo 226, faculta al Ministerio
a realizar las reorganizaciones necesarias, a fin de que disponga de una estructura &gil y flexible que
permita realizar los planes, programas y acciones de la politica educativa y, en su articulo 217 prevé
los instrumentos normativos para realizarlo.

VISTA: La Constitucién de la Republica Dominicana, proclamada en fecha 13 de junio de 2015.

VISTA: La Ley General de Educacion No. 66-97, de fecha 9 de abril de 1997.

VISTO: El Decreto No. 645-12 del 12 de diciembre de 2012, que establece el Reglamento Organico
del Ministerio de Educacion.

VISTA: Ley No. 41-08 de Funcién Publica y sus reglamentos complementarios.
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VISTO: El Pacto Nacional para la Reforma Educativa en la Republica Dominicana 2014-2030.
VISTA: La Ley 1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, del 25 de enero de 2012.

VISTO: El Informe Diagnostico Institucional elaborado por la firma internacional McKinsey, afio
2016.

OIDA: La opinién de Viceministros y Directores Generales.

En uso de las atribuciones que me confieren los Articulos 217 literal “C”, 225y 226 de la Ley General
de Educacion No. 66-97, dicto la siguiente:

ORDEN DEPARTAMENTAL

ARTICULO 1: Objeto. Se establece el Plan de Reforma y Modernizacién Institucional para la Calidad
Educativa (PREMICE), el cual contara con tres componentes generales alineados a politicas especi-
ficas, de los cuales deberan desprenderse los programas y proyectos que correspondan a sus fines,
a saber:

1. Componente de Administracién y Finanzas.

2. Componente de Descentralizacion y Participacion.

3. Componente de Calidad Educativa. / ¢

PARRAFO I: El objetivo superior del PREMICE es la generacion de una nueva institucionalidad del
Sistema Educativo Dominicano que confiera sostenibilidad de largo plazo a la politica pablica de
mejora de la calidad de la educacion, denominada Revolucion Educativa.

PARRAFO II: Cada Componente responderd principalmente a las siguientes politicas institucionales,
a saber: el Componente de Administracion y Finanzas responderd a la Politica de Institucionalidad
Transparente y Efectiva; el Componente de Descentralizacion y Participacion responderd a la Politica
de Gestion de Centros Educativos Sostenibles; y el Componente de Calidad Educativa responderd a
las politicas de Formacién Docente de Excelencia y Gestion Efectiva del Curriculo por Competencias.
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ARTICULO 2: Comisién de Coordinacién Conjunta (CCC). Para la formulacion y gestion del Plan de
Reforma y Modernizacién Institucional para la Calidad Educativa (PREMICE) se constituye una Co-
mision de Coordinacion Conjunta (CCC-PREMICE), como méxima instancia de toma de decision, pre-
sidida por el Ministro de Educacién y conformada por los Viceministros Administrativo, de Servicios
Técnicos Pedagogicos y de Planificacion y Desarrollo.

PARRAFO: Comisién de Coordinacién Conjunta Ampliada (CCA). La Comisidon de Coordinacion Con-
junta podra ser ampliada con el resto de los viceministros y directores generales, para los fines de
socializacion y retroalimentacion de los avances del proceso de formulacién y gestién del PREMICE.

ARTICULO 3: Comité Técnico de Componente (CTC). Para la formulacién y gestion especifica de
cada componente del PREMICE se constituye un Comité Técnico de Componente (CTC), a saber:

a) CTC de Administracion y Finanzas.
b) CTC de Descentralizacién y Participacion.
c¢) CTC de Calidad Educativa.

PARRAFO I: Cada CTC tendré un coordinador(a) quien contara con un equipo técnico, conforme a
las necesidades del componente. El coordinador(a) se reportara a uno de los viceministros que con-
forman la CCC.

PARRAFO II: El Viceministro Administrativo supervisara las labores del CTC de Administracion y Fi-
nanzas; el Viceministro de Planificacién y Desarrollo supervisard al CTC de Descentralizacion y Par-
ticipacion; y la Viceministra de Servicios Técnicos Pedagogicos supervisara al CTC de Calidad Educa-
tiva.

ARTICULO 4: De las funciones de la Comisién de Coordinacién Conjunta (CCC). A instancia del Mi-
nistro, la CCC se reunira con periodicidad mensual, para conocer y decidir sobre los asuntos propios
del proceso de formulacion del PREMICE y su posterior gestidn, conforme a los contenidos de cada
uno de los componentes generales. Tendra las funciones siguientes:

a) Conocer, para fines de aprobacién, las propuestas metodoldgicas y de contenido de los di-
ferentes componentes del Plan y las consideraciones derivadas del mismo, a ser presenta-
das por cada CTC.

b) Conocer y refrendar los informes producidos por los CTC sobre el avance del proceso de
formulacién de cada Componente del Plan.
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c) Establecer la metodologia general del proceso de formulacién del PREMICE, contemplando
los espacios y momentos de socializacion y retroalimentacién conjunta de los contenidos
de cada componente del Plan.

d) Supervisar la gestion de ejecucion de cada componente, estableciendo mecanismos de mo-
nitoreo y seguimiento, mediante informes periddicos y sistemas de control.

e) Revisar la programacion de ejecucién del PREMICE, decidiendo sobre los cambios necesa-
rios para la consecucion de sus metas y resultados.

f) Cualquier otra funcién que sea pertinente para los fines del PREMICE.

ARTICULO 5: De las funciones de los Comités Técnicos de Componentes (CTC). Los CTC operaran
como instancias técnicas del Ministerio, bajo la responsabilidad de su coordinador(a), quien condu-
cira las labores del personal tanto técnico como de apoyo, que la conformen. El coordinador(a) se
reportara directamente al viceministro correspondiente, para los asuntos técnicos y administrati-
vos. Ademas, tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar la metodologia y el programa de accién para la formulacién del componente que
le corresponda del PREMICE.

b) Definirindicadores para evaluar la ejecucion de su Componente.

c) Presentar propuestas y sugerir escenarios diversos para facilitar la toma de decisiones al
CCC.

d) Formular propuestas de mejoras e informes de trabajo al CCC.

e) Identificar con las instancias correspondientes la necesidad de recursos para la implemen-
tacion de la programacion.

f) Presentar mensualmente al CCC, informes sobre el avance de su programa.

g) Gestionar la contratacion de equipo técnico y personal de apoyo requerido para el soporte
de los diferentes proyectos contenidos en el programa de accion, una vez aprobado por el
CCC.

h) Programar, previa identificacion de necesidades, la realizacion de actividades diversas para
el desarrollo de capacidades y el aprendizaje organizacional vinculadas al componente.

i) Acompafiar los equipos internos y los consultores externos en la ejecucion de contratos de
consultoria en el marco del PREMICE, velando por que los productos estén alineados a los
TDR, asi como garantizar la alineacién politica con procesos del Ministerio de Educacién ac-
tualmente en ejecucion.
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i) Identificar aquellos procesos especificos que se beneficiarian de programas o herramientas
tecnoldgicas para mejorar su automatizacion, eficiencia y asegurar su sostenibilidad en el
tiempo.

k) Establecer los espacios de socializacién y retroalimentacién del proceso de formulacién y
gestion del componente, con la participacion de las dreas institucionales relacionadas.

I) Cualquier otra funcién que el CCC determine, conforme a los requerimientos del proceso de
formulacion y gestién del PREMICE.

ARTICULO 6. De los recursos a disponer. Cada CTC deberé presentar al CCC, junto a su propuesta
metodoldgica y de programacion, el presupuesto estimado para la ejecucion del proceso de formu-
lacion y gestién de su componente. Esto permitira identificar las fuentes de financiacién del PRE-
MICE con fondos presupuestales del MINERD y con fuentes alternativas de cooperacion.

ARTICULO 7. Disposiciones Generales. Para los fines del adecuado desarrollo del PREMICE se esta-
blecen las siguientes medidas generales, a saber:

a) Todo personal técnico y de apoyo a ser nombrado o contratado para los fines del desarrollo
del PREMICE, en su etapa de formulacién y de gestién, se hard homologando su estatus con
el equivalente de la estructura institucional. Se podrdn contratar para productos especificos
personal técnico o de soporte por tiempo limitado, con otros pardmetros a especificar en
términos de referencia.

b) Los diagndsticos, analisis, propuestas, proyectos, procesos e iniciativas actualmente existen-
tes en el Ministerio de Educacidn cuyos objetivos apunten a la mejora institucional, seran
asumidos como insumos o valores a reconocer e incorporar al PREMICE, en procura de va-
lorar los avances institucionales alcanzados hasta el momento y optimizar los recursos dis-
ponibles.

c) Elproceso de formulaciény gestion del PREMICE debe desarrollarse bajo los siguientes prin-
cipios: Transparencia, Austeridad, Participacion, Integridad y Rigor Cientifico. Por lo tanto,
el caracter de los diferentes equipos técnicos debera ser de asesoria, orientacién, acompa-
flamiento y facilitacion de los procesos de cambio que deberdn interiorizar y asumir las di-
versas areas institucionales en el proceso de reforma y modernizacién.

d) Losresultados parcialesy generales del PREMICE deberdn tributar al proceso de formulacion
de la propuesta de nueva ley de Educacion, encomendado a otras instancias del Ministerio
de Educacion.
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e) Se elaborard una estrategia de comunicacién del PREMICE, que deberd ser presentada por
la Direccion de Comunicacion del MINERD al CCC, para los fines de aprobacidn y ejecucidn.

f) Cuando sea concluida la fase de formulacién del PREMICE, los mecanismos establecidos por
esta orden departamental podran sufrir cambios para ajustarlos estrictamente a la fase de
gestion de ejecucion del Plan.

g) La presente Orden Departamental deja sin efecto, parcial o total, cualquier otra disposicion
de la misma jerarquia que le sea contraria, y tendra vigencia hasta que se hayan logrado los
resultados previstos en el PREMICE o hasta que la autoridad competente determine cambios
parciales o su caducidad.

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Repdblica Domini-
cana, a los veintidds (22) dias del mes de septiembre del afio dos mil diecisiete (2017).
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